PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPORA
Estado de Mato Grosso do Sul
Poder Executivo

“CONCEDE FERIAS COLETIVAS A0S
SERVIDORES EFETIVOS DO MUNICIPIO DE
JAPORA, NO PERIODO QUE MENCIONA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

VANDERLEY BISPO DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de JAPORA -
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso das atribuicbes que lhes sao
conferidas pelas Constituigdes Federal e Estadual, bem como pela Lei
Organica Municipal, e ainda,

CONSIDERANDO a recomendacdo da equipe de Planejamento para a
necessidade de regularizacdo de férias acumuladas de alguns Servidores da
Administracdo Municipal em Geral;

CONSIDERANDO a necessidade de Planejamento constante por parte da
Equipe de Governo do Poder Executivo Municipal;

CONSIDERANDO a necessidade de contengdo de despesas e
racionalizacdo por parte do Poder Executive Municipal;

DECRETA

Art. 1° - Fica Decretado o periodo de 02 de Janeiro de 2018 a 01
de Fevereiro de 2018, como férias coletivas aos Servidores Efetivos da
Administracdo Publica Municipal de Japora - MS, com excecdo dos servigos
essenciais que, pela sua natureza, néao poderdo sofrer alteracdes.

Art. 2° - Os servicos essenciais de atendimento a populacgao
deverdo fazer escala de servidores para seu perfeito funcionamento, o©s
quais serdo notificados pessoalmente para se manter trabalhando.

§ 1°- 0O setor de Tributacdo e Cadastros, CRAS - Centro de
Referencia de Assisténcia Social e o CREAS - Centro de Referencia
Especlalizado de Assisténcia Social, em decorréncia de suas

essencialidades de atendimento a populagédo, deverdo apresentar escala dos
servidores que irdo trabalhar.

§ 2° - 0 setor de wvigilancia sanitaria continuara a rfuncionar
normalmente em regime especial.

§ 3° - Os Servidores do Magistério continuard regulamentados
conforme direcionamento da Secretaria Municipal de Educagdo e Estatuto do
Magistério.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPORA
Estado de Mato Grosso do Sul

Poder Executivo
Art. 3° - O adicional de férias a que faz jus © servidor sera

pago na data do periodo aquisitive de cada servidor, com excegao,
daqueles gque forem constatados que existam créditos de adicional em
aberto, comprovados pelo setor de Recursos Humanos até a data dos
vencimentos referentes a janeiro.

Art. 4° - Durante O periodo das férias coletivas de que trata o
artigo 1° deste decreto, fica suspenso O atendimento ao publico,
excetuando-se os setores mencionados no artigo 2°.

Art. 5° - Os Secretarios de cada area fornecerdo ao Departamento
de Recursos Humanos, & relacdo dos servidores que continuardo trabalhando
e ou fardo escalas de trabalho para atendimento aos servicos essenciails.

Art. 6° - Os Secretarios Municipais devem enviar ao Departamento
de Recursos Humanos, até o dia 22 de Janeiro de 2018, listagem dos
servidores gue permanecem em regime de escala e ou plantdo, bem como
aqueles que nio foram atingidos por este Decreto, para Jue possam manter
os servicos dos setores mencionados no artigo 2°.

Art. 7° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
ou afixacdo ficando revogadas as disposigdes em contrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPORA, ESTADO DE MATO GROSSO
DO SUL, AOS SEGUNDO DIA DO MES DE JANEIRO DO ANO DE DOIS MIL E DEZOITO.

VANDERLEY BISPO DE OLIVEIRA
prefeito Municipal
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPORA

PLANEJAMENTO
DECRETO N.° 1.202 DE 02 DE JANEIRO DE 2018

“CONCEDE  FERIAS ~ COLETIVAS A0S
SERVIDORES EFETIVOS DO MUNICIPIO DE
JAPORA, NO PERIODO QUE MENCIONA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”,

VANDERLEY BISPO DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de
JAPORA - ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso das
atribuigdes que lhes sdo conferidas pelas Constituigdes Federal e
Estadual, bem como pela Lei Organica Municipal, e ainda,

CONSIDERANDO ua recomendagdo da equipe de Plunejumento para
a necessidade de regularizagdo de ferias acumuladas de alguns
Servidores da Administragdo Municipal em Geral;

CONSIDERANDO a necessidade de Planejamento constante por
parte da Equipe de Governo do Poder Executivo Municipal:

CONSIDERANDO a necessidade de contencdo de despesas e
racionaliza¢do por parte do Poder Executivo Municipal;

DECRETA

Art. 1° - Fica Decretado o perfodo de 02 de Janeiro de 2018 a 0! de
Fevereiro de 2018, como férias coletivas aos Servidores Efetivos da
Administragio Piblica Municipal de Japord — MS, com excedo dos
servios essenciais que, pela sua natureza, nao poderdo sofrer
alteragoes.

Art. 2 - Os servicos essenciais de atendimento a populagiio deverdo
fazer escala de servidores para seu perfeito funcionamento, os quais
serdio notificados pessoalmente para se manier trabalhando.

§ 1% O setor de Tributagdo e Cadastros. CRAS — Centro de Referencia
de Assisténcia Social e o CREAS — Cenwo de Referencia
Especializado de Assisténcia Social, em decorréncia de suas
essencialidades de atendimento & populaggo, deverdo apresentar escala
dos servidores que irdo trabalhar.

§ 2° - O setor de vigilincia sanitdria continuara a funcionar
normalmente em regime especial.

§ 3" - Os Servidores do Magistério continuard regulamentados
conforme direcionamento da Secretaria Municipal de Educagio e
Estatuto do Magistério.

Art. 3°- O adicional de férias a que faz jus o servidor serd pago na
data do periodo aquisitivo de cada servidor, com excegdo, daqueles
que forem constatados que existam créditos de adicional em aberto,
comprovados pelo setor de Recursos Humanos até a data dos
vencimentos referentes a janeiro.

Art. 4 - Durante o periodo das férias coletivas de que trata o artigo 1°
deste decreto, fica suspenso o atendimento ao piblico, excetuando-se
os setores mencionados no artigo 2°

Art. 5°- Os Seeretarios de cada area fornecerdo ao Departamento de

Recursos Humanos, a relagdo dos servidores que continuardo
trabalhando e ou fardo escalas de wabalho pera stendimento aos

servigos essenciais.

Art. 6"- Os Secretirios Municipais devem cnviar ao Departamento de
Recursos Humanos, até o dia 22 de Janeiro de 2018, listagem dos
servidores que permanecem em regime de escala e ou plantio, bem
como aqueles que ndo foram afingidos por este Decreto, para que
possam manter os servigos dos setores mencionados 1o artigo 2°

Art. 7° - Este decreto entra em vigor ma data de sua publicagdo, ou
afixagio ficando revogadas as disposigdes em contrario.
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