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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL

DE JAPORA ORA
CNPJ: 15.905.342/0001-28 J A

AVENIDA DEPUTADO FERNANDO SALDANHA, 5/N - CENTRO - CEP: 79.985-000
Congtruindo Um Novo Tempo

CONCURSO PUBLICO N2 01/2019
Edital de abertura n.2 01/2019

0O Prefeito de Japora, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais, mediante as condicBes
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢des atinentes
amatéria, em conjunto com a Comissdo Organizadora de Concursos, nomeada através do Decreto n°
1.299/2019, TORNA PUBLICA a realizacdo de Concurso Publico, sob o regime estatutario, para provimento de
vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Faculdade de Tecnologia Alfa de

Umuarama, Credenciada pelo MEC, situada na Rua Desembargador Antdnio Franco Ferreira da Costa, 3678,
Umuarama, PR, CEP.:87501-200, endereco eletrdnico www.concursos.alfaumuarama.edu.br e correio
eletrénico concursos@alfaumuarama.edu.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario, de acordo com 2
Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologagdo do certame,
podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do Poder Executivo Municipal.

1.3 A convocacio para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade
e a conveniéncia do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do concurso.

1.4 Os requisitos e as atribuicdes dos cargos estdo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.5 Os contetidos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.6N3o serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacbes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacio das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagdo
estabelecidas neste Edital e demais publicagdes noendereco eletrénico www.concursos.alfaumuarama.edu.br
ewww.japora.ms.gov.br .

2. DOS CARGOS

2.1 O cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas de cotas para indigenas, a
remuneracio inicial bruta, o valor da taxa de inscricio e os requisitos basicos para posse no cargo 530 0s
estabelecidos a seguir:

Tabela 2.1

~ ATE NIVEL FUNDAMENTAL

. Carga  Vagas |Remuneragao L i
: ] 5 agas Ampla | ERT " | Taxade
Cargo. quéria e ancis Cota | Inicial Bruta | \nsérigao

Requisitos basicos
anal _ Indigena RS ol i

Alfabetizado. Para a cota Indigena,
devera ter fluente conhecimento
da lingua Guarani escrita e falada,
residir na comunidade e pertencer
AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS 40 12 6 1.111,50 RS 45,00 | 3 mesma etnia e a sua lotagdo
quando necessdrio ocorrerd em
qualguer unidade da prefeitura
dentro ou fora da comunidade

indigena.
Alfabetizado, ter fluente
AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS - conhecimento da lingua Guarani
ALDEIA 40 05 i 1.111,50 RS 45,00 | escrita e falada,  residir na
comunidade e pertencer a mesma
atnia,
MERENDEIRA 40 03 > ti
111150 RS 45,00 | Alfabetizado.
Alfabetizado, com fluente
conhecimento da lingua Guarani
MERENDEIRA ALDEIA 40 01 x 111150 RS 45,00 | escrita e falada, residir na

comunidade e pertencer a mesma
etnia.

Alfabetizado, com carteira de
habilitagdo categoria “B” e com
MOTORISTA | - ALDEIA 40 01 * 1.500,00 RS 45,00 | fluente conhecimenta da lingua
Guarani escrita e falada, residir na
comunidade e pertencer 3 mesma
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etnia.

MOTORISTA |

06

02

1.500,00

RS 45,00

Alfabetizado com Carteira de
hebilitagio categoria “D” com
curso  especifico na area de
transporte, homologado pelo
érgdo oficial de transito. Para a
cota Indigena, deverd ter fluente
conhecimento da lingua Guarani
escrita e falada, residir na
comunidade e pertencer a mesma
etnia e a lotagio quando
necessario ocorrera em qualquer
unidade da prefeitura dentro ou
fora da comunidade indigena.

OPERADOR DE MAQUINAS

40

02

1.500,00

RS 45,00

Alfabetizado, com Carteira de
habilitag3o categoria “C”

VIGIA

40

12

02

1,111,50

RS 45,00

Alfabetizado, Para a cota Indigena,
devera ter fluente conhecimento
da lingua Guarani escrita e falada,
residir na comunidade e pertencer
3 mesma etnia e a sua lotagdo
quando necessério ocorrera em
qualquer unidade da prefeitura
dentro ou fora da comunidade
indigena.

VIGIA ALDEIA

40

03

1.111,50

RS 45,00

Alfabetizado, com fluente
conhecimento da lingua Guarani
escrita e falada, residir na
comunidade e pertencer a3 mesma
etnia.

NIVEL MEDIO

Cargo

| carga
Hordria
Semanal

\Iagas.[Ampl_é
Concorréncia

lndiﬁenﬁ

|Remuneragdo
| Inicial Bruta |

RS

| Taxade
Inscricdo

ﬁe"qi.t‘ls{t’_b_shisltqs’ .

AGENTE DE INSPECAO E VIGILANCIA

SANITARIA

40

01

*

1.250,00

RS 55,00

Ensino médio completo

AGENTE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

40

01

1.250,00

R$ 55,00

Ensino médio completo

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

40

08

01

1.500,00

RS 55,00

Ensino  médio
conhecimentos
informatica

completo, com
basicos de

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
ALDEIA

40

03

1.500,00

RS 55,00

Ensino  meédio
conhecimentos bdsicos de
informatica, com fluente
conhecimento da lingua Guarani
escrita e falada, residir na
comunidade e pertencer 8 mesma
etnia.

completo, com

AUXILIAR DE CONSULTORIO

40

02

1.250,00

RS 55,00

Ensino médio completo,
qualificagdo profissional na drea.

CUIDADOR DE IDOSO, CRIANCA E
ADOLESCENTE

40

09

03

1.250,00

RS 55,00

Ensine médio completo, e ndo
registrar antecedentes criminais de
condutas que infringem  0s
Estatutos da Crianga e do
Adolescente e do ldoso e possuir
Curso de Qualificagdo Profissional
na &rea. Para a cota Indigena,
deverd ter fluente conhecimento
da lingua Guaranl escrita e falada,
residir na comunidade e pertencer
4 mesma etnia e a sua lotacdo
quando necessdrio ocorrerd em
qualquer unidade da prefeitura
dentro ou fora da comunidade
indigena.

CUIDADOR DE IDOSO, CRIANCAE
ADOLESCENTE ALDEIA

40

10

1.250,00

RS 55,00

Ensino meédic completo, e ndo
registrar antecedentes criminals de
condutas que infringem 05
Estatutos da Crianga e do
Adolescente e do ldoso e possuir
Curso de Qualificacdo Profissional
na drea, e dominio da
comunica¢do falada e escrita na
lingua guarani.

TECNICO EM AGROPECUARIA

04

1.500,00

RS 55,00

Ensino média profissionalizante -
curso técnica em agropecudria - e

[35]
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40

registro no orgao de classe.

TECNICO DE ENFERMAGEM

40

02

1.870,00

RS 55,00

Ensino médio profissionalizante de
técnica de enfermagem ou ensino
médio completo mais curso de
técnico de enfermagem com
registro no argdo competente.

NIVEL SUPERIOR

Cargo

Carga
Hordria

|Semanal

Vagas Ampla.
ncarréncia

Vagas
Cota

. "Indikéna :

Remuneracdo
Inicial Bruta
RS

_Taxa;de e
Inscri¢do

Requﬁ'si_toéhésiqos

ADVOGADO 20 HRS

20h

01

RS 80,00

Curso superior (bacharelado) em
Direito e registro na Ordem dos
Advogados do Brasil.

ASSISTENTE SOCIAL 40 HRS

40h

02

2.350,00

RS 80,00

Nivel superior completo, em curso
de Servico Social, com registro no
Conselho Reglonal da categoria
profissional.

CIRURGIAQ DENTISTA

20h

02

1.430,00

RS 80,00

Nivel superior completo, em curso
de Odontologia, com registro no
Conselho Regional de Odontologia.

CONTADOR

40 h

01

2.350,00

RS 80,00

Curso Superior em Contabilidade,
com registro no CRC.

ENFERMEIRO

40h

03

2.350,00

RS 80,00

Nivel superior completo, em curso
de Enfermagem, com registro no
Conselho Regional da categoria
profissional,

FARMACEUTICO

40h

02

2.350,00

RS 80,00

Curso de Graduagdo em Farmacia e
Registra na Orgdo de Classe,

FISCAL DE OBRAS E POSTURA

40 h

01

2.350,00

RS 80,00

Ensino superior completo.

FISCAL DE TRIBUTOS

40 h

01

2.350,00

RS 80,00

Ensino superior completo.

GESTOR AMBIENTAL

40h

01

2.350,00

RS 80,00

Curso superior (graduacdo) em
gestao ambiental, biologla
{ciéncias biolégicas) ou engenharia
florestal ou Engenheiro Agrénomeo
e registro no conselho regional
respectivo.

NUTRICIONISTA

40 h

01

2.350,00

RS 80,00

Curso superior (bacharelado) em
Nutricdo e registro no Conselho
Regional respectivo.

PSICOLOGO

40h

03

2.350,00

RS 80,00

Nivel superior completo, em cursa
de Psicologia, com registro no
Conselho Reglonal da categoria
profissional.

PROF. EDUCACAO INFANTIL
HABILITADO

20h

03

02

1.982,39

RS 80,00

Licenciatura em curso de nivel
superior de graduagdo plena com
habilitagdo na drea especifica de
Pedagogia com Habilitagdo em
Educacdo Infantil. Para a cota
Indigena, deverd ter fluente
conhecimento da lingua Guarani
escrita e falada, residir  na
comunidade e pertencer 3 mesma
etnia e a sua lotagdo quando
necessario ocorrerda em qualquer
unidade da prefeitura dentro ou
fora da comunidade indigena.

PROF. ENS, FD. ANOS INICIAIS
EDUCAGAD ARTISTICA

20h

02

1.982,39

RS 80,00

Licenciatura em curso de nivel
superior de graduac3o plena com
habllitacda na area especifica de
Educagdo Artistica,

PROF. ENS, FD. ANOS INICIAIS
EDUCAGAO ARTISTICA ALDEIA

20h

03

1.982,39

RS 80,00

Cursc de graduagdo, com
licenciatura em Educagio Artistica,
com fluente conhecimento da
lingua pguarani e pertencer 2a
respectiva etnia

PROFESSOR CIENCIAS DA NATUREZA

20h

01

1.982,39

RS 80,00

Licenciatura em curso de nivel
superior de gradua¢do plena com
habllitagdo na drea de Ciéncias da
Natureza;

PROFESSOR DE CIENCIAS DA
NATUREZA ALDEIA

20h

o1

1.982,39

R$ 80,00

Licenciatura em curso de nivel
superior de graduacdo plena com
habilitagdo na drea de Ciéncias da
Natureza, com fluente
conhecimento da lingua guarani e
pertencer a respectiva etnia.
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Licenciatura em curso de nivel
PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA 20h 01 * 1.982,39 RS 80,00 | superior d.e graduacdo plena em
educagdo fisica.
Licenciatura em curso de nivel
superior de gradua¢do plena em
20h 03 * 1.882,39 R$ 80,00 | educacio fisica, com fluente
conhecimento da lingua guarani e
pertencer a respectiva etnia.
Licenclatura em historla, com
fluente conhecimento da lingua
guaranl e pertencer a respectiva
etnia.
Licenciatura em curse de nivel
superior de gradua¢do plena em
1.982,39 RS 80,00 | letras (portugués), com fluente
conhecimento da lingua guarani e
pertencer a respectiva etnia.
Licenciatura em curso de nivel
PROFESSOR DE MATEMATICA 20h 01 " 1.982,39 RS 80,00 | superior de graduagio plena em
matematica.
Licenciatura em curso de nivel
superior de graduagdo plena em
PRORESSOR:DE MAATEMAY] 128 20h 01 * 1.982,39 RS 80,00 | matematica, com fluente
ALDEIA conhecimento da lingua guarani e
pertencer a respectiva etnia.
Nivel superior completo, em curso
de Medicina Veterindria com
registro no Conselho Regional da
categoria profissional.
Curso superior (bacharelado) em
ZOOTECNISTA 40 HRS 40 h 01 - 2.350,00 RS 80,00 | Zootecnia e registro no Conselha
Regional respectivo

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA
ALDEIA

PROFESSOR DE HISTORIA ALDEIA 20h 01 * 1.982,39 RS 80,00

PROFESSOR DE LINGUA 20h o1 "
PORTUGUESA ALDEIA

VETERINARIO 20 HRS 20h 01 * 1.500,00 RS 80,00

3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1 S3o requisitos bdsicos para o ingresso no quadro de servidores:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal e Estatuto do Servidor do Municipio de Japor3;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspegdo médica oficial, determinada
pela Prefeitura.

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou nio de cargo, emprego ou fungdo plblica nos drgéos e entidades da
Administragdo Plblica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos;

g) 2 quitagdo com as obrigacdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido sangio impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

j) ter bom procedimento, comprovado por certidio de antecedentes criminais, a ser expedida pelo Juizo da
Comarca onde reside o futuro servidor;

k) atender as demais exigéncias contidas neste Edital;

I) atender as exigéncias contidas no Estatuto do Servidor Piblico do Municipio de Japord, MS.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato
das condicdes estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscricdes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet. N3o serdo aceitas
inscricdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

4.3 O periodo para a realizagdo das inscricBes serd o periodo estabelecido no ANEXO Ill — Cronograma,
observado  hordrio  oficial do Mato Grosso do Sul, através do enderego  eletronico
www.concursos.alfaumuarama.edu.br.

4.4 Para efetuar sua inscrigdo, o candidato devera:

a) preencher o Formuldrio de Solicitacio de Inscricdo declarando estar ciente das condigdes exigidas para
admissdo no cargo e submetendo-se s normas expressas neste Edital;
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b) Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através do boleto bancario gerado eletronicamente, no valor
estipulado na Tabela 2.1 até a data estabelecida no cronograma deste Edital.

4.5 Em hipdtese alguma, apos finalizado o preenchimento do Formuldrio de Solicitacdo de Inscrigdo, serd
permitido ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

4.6 O candidato terd sua inscricdo deferida mediante o pagamento correto do boleto bancario.

4.6.1 No caso de duas ou mais inscricbes de um mesmo candidato serd considerada a Ultima inscricdo
realizada com data e hordrio mais recente, independentemente da data em que o pagamento tenha sido
realizado. As demais inscricbes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor
pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato ou ainda para inscrigdo realizada para outro
cargo.

4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidio dos dados cadastrais informados no ato da
inscricado.

4.7.1 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, bem como a
falsificacdo de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo, determinard o
cancelamento da inscri¢do e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na
eliminagdo automatica do candidato sem prejuizo das cominacgdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja
constatada apds a posse do candidato, o mesmo sera exonerado do cargo.

4.8 O pagamento da taxa de inscricdo poderd ser efetuado em toda a rede bancaria ou Casas Lotéricas, até a
data de seu vencimento. Caso o candidato n3o efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento,
o mesmo devera acessar o enderego eletrénico www.concursos.alfaumuarama.edu.br, gerar a segunda via do
boleto bancario e realizar o pagamento até a data maxima estipulada no ANEXO Ill - Cronograma. As
inscrigdes realizadas com pagamento apds essa data nio serdo acatadas.

4.9 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de
pagamento com data posterior a estabelecida no cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da
taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, a nio ser por anulagio plena deste concurso.

4.10 N3o serdo aceitas inscricdes pagas em cheque gue venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as
pagas em depodsito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programagio de pagamento gue nio sejam
efetivadas.

4.11 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama nio se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via
internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou
congestionamento das linhas de comunicag3o, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

4.12 Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscricio, cabera interposicdo de recurso, protocolado em
formuldrio proprio, disponivel no enderego eletrénico www.concursos.alfaumuarama.edu.br, no periodo
estipulado para interposicdo de recurso, explicita no ANEXO Il - Cronograma, observado o hordrio oficial de
Mato Grosso do Sul, MS.

5. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

PESSOA COM DEFICIENCIA:

5.1 As pessoas com deficiéncia sio correspondentes as da Lei n? 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo
Decreto n° 5.296/2004, da Lei n? 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n® 8.368/14 federais e Lei
Estadual/MS n2 3.181/2006.

5.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Plblico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacio e aos critérios de aprovacdo, ao hordrio e ao
local de aplicagdo da prova e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

5.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu serd declarada por junta
médica especial, perdendo o candidato o direito 3 nomeac&o caso seja considerado inapto para o exercicio do
cargo.

5.4 S3o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 42 do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a VI a seguir;

I - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
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auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungbes (Redacéo dada
pelo Decreto n? 5.296,de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacdo dada pelo Decreto n? 5.296, de
2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo Gptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual
ou menor que 609 ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicbes anteriores (Redagdo dada pelo
Decreto n2 5,296, de 2004);

[V - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagdo;

b) cuidado pessoal;

c¢) habilidades sociais;

d) utilizacio dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);

e) salide e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

\/ - deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos
legais.

5.1 PARA 0S CANDIDATOSQUE NECESSITAM DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA E DA
CANDIDATA LACTANTE, O CANDIDATO DEVERA:

5.1.1 a) Acessar o site www.concursos.alfaumuarama.edu.br;

b) efetuar sua inscricdo no concurso ptblico no periodo estabelecido no Anexo Ill - Cronograma, através do
site www.concursos.alfaumuarama.edu.br .

c) Enviar o formuldrio de solicitagdo de Condigdes Especiais, devidamente preenchido e assinado, conforme
Anexo IV deste Edital e o laudo médico com as informacdes descritas no item a seguir;

5.1.2 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato € portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo
Internacional de Doenga—-CID, com citacdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome,
numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos
médicos emitidos nos Gltimos 12 (doze) meses anteriores & data da realizagdo da inscrigdo.

5.1.3 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site
www.concursos.alfaumuarama.edu.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes
documentos: Anexo IV devidamente preenchido e assinado e laudo médico. O candidato deve estar "logado"
no site para enviar os documentos.

5.2 Da candidata lactante:

5.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da prova, devera:

5.2.2 Levar acompanhante;

5.2.3 Levar certiddo de nascimento do lactente (cdpia simples) ou laudo meédico (original ou cdpia autenticada)
que ateste esta necessidade.

5.2.4 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida
de realizar a prova na auséncia decte. O acompanhante ficara recponcivel pela guarda do lactente em zala
reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentagdo, € vedada a permanéncia de quaisquer
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

5.2.5 Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de guaisquer dos objetos e equipamentos eletrénicos
durante a realizacdo do certame.
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5.2.6 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se, temporariamente,
da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Nao serd concedido tempo adicional para a candidata que
necessitar amamentar, a titulo de compensacdo, durante o periodo de realizagdo da prova.

52.7 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama néo recebera qualquer documento entregue pessoalmente
em sua sede.

5.9.8 N3o haverd devolucdo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada,
bermn como quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas copias desses documentos.

5.2.9 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama n&o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que
impeca a chegada da referida documentacdo ao seu destino.

5.2.10 O deferimento das solicitacdes de condicdo especial estard disponivel aos candidatos no endereco
eletrénico www.concursos.alfaumuarama.edu.br em data provavel disponivel no Anexo Il - Cronograma. O
candidato que tiver a sua solicitagdo de condicao especial indeferida podera impetrar recurso, em formulario
préprio disponivel no endereco eletronico WWw.concursos.alfaumuarama.edu.br no periodo estabelecido em
seu Anexo lll - Cronograma, observado hordrio oficial de Mato Grosso do Sul, MS.

COTA INDIGENA

5.3 Dos procedimentos especificos para inscricio de candidato que se declarar indigena.

53.1 Aos candidatos gue, no momento da inscrigao, declararem-se Indigena, e quiserem concorrer
exclusivamente na cota indigena, das vagas oferecidas neste Concurso Publicodevera:

a) Acessar o site www.concursos.alfaumuarama.edu.br;

b) Efetuar sua inscrigdo no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo lll - Cronograma, através do
site www.concursos.alfaumuarama.edu.br .

c) Enviar a declaragdo constante do Anexo VI através de link especifico de "Envio Autodeclaragdolndigena” no
site www.concursos.alfaumuarama.edu.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital. O
candidato deve estar "logado" no site para enviar os documentos, e;

5.3.2 O candidato indio deverd apresentar-se no local da entrevista munido da Cédula Oficial de Identidade
com foto expedida pela Secretaria de Seguranga Publica com registro da etnia indigena.

5,3.3 A reserva de vaga constard no Edital, que especificara o total de vagas correspondentes a reserva para
cada cargo ou emprego publico oferecido.

5.3.4 Os candidatos Negros, Afrodescendentes ou Indigena que ndo realizar a inscricdo conforme as normas
constantes neste Edital, que ndo comparecer na entrevista no prazo e local estabelecidos em edital proprio ou
que ndo receber parecer conclusivo favordvel da Comissdo Especial, perdera o direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos optantes do Programa de Reserva de Vagas, ndo podendo impetrar recurso dessa
decisdo.

5.3.5 Para todos os candidatos inscritos no Programa de Reserva de Vagas, inclusive para os candidatos
indigenas, serdo considerados como documento de identificagdo aqueles constantes neste Edital.

6 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
6.1 - Ndo Haverd isen¢do da taxa de inscricdo em nenhuma hipétese.

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRI(}ﬁES

71 0O edital de deferimento das inscricdes sera divulgado no enderego  eletrénico
www.concursos.alfaumuarama.edu.br em data provavel disponivel no Anexo Ill - Cronograma.

7.2 No edital de deferimento das inscricdes constaro a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condicdes especiais para a
realizagdo da prova.

7.3 Quante ao indeferimento de inscricdo, caberd pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario
préprio, disponivel no endereco eletrdnico www.cancursos.alfaumuarama.edu.br no periodo estabelecido no
ANEXO Il - Cronograma, tendo inicio asO8h até 23h59min da data final estipulada, observado o horério oficial
de Mato Grosso do Sul, MS.

7.4 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama, quando for o caso, submeterd os recursos a Comissao
Especial do Concurso Publico, a qual decidira sobre o pedido de reconsideragdo e divulgard o resultado através
de edital disponibilizado no endereco eletronico www.concursos.alfaumuarama.edu.br .
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7.5 - No Edital de homologacdo das inscri¢des, serd publicada a relagdo de pedidos especiais deferidos e

indeferidos para realizacdo da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu

fielmente o item 5.4 deste Edital e ndo constar nesta relagdo deverd protocolar recurso, solicitando o

atendimento especial que necessita. ' _ )
7.5.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que ndo recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO

podera reclamar ou solicitar condigdes especiais no dia da prova.

8. DAS FASES DO CONCURSO

8.1 O Concurso Publico constard das seguintes provas e fases:

Primeira etapa: realizacdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater
eliminatério e classificatdrio.

Segunda etapa: o

Prova Prética, de carater classificatorio e eliminatdrio, para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas.

Prova de Titulos, de cardter apenas classificatdrio, para todos os cargos de Professor (todas as especialidades).

Terceira etapa: realizacdo de exame pré-admissional para verificar se o candidato preenche todos os requisitos
para investidura no cargo.

Observagdo: A auséncia do candidato em qualguer uma das etapas eliminatdrias nas datas e horarios
estabelecidos em edital préoprio desclassifica automaticamente o candidato do presente Concurso Publico.

8.2 — DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBIJETIVA
8.2.1. A prova escrita sera composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes dreas de conhecimento:

Contetidos Quantidade de Questdes Peso Individual Nota

Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Matematica 10 2,0 20,00
Conhecimentos Gerais e Legislagdo 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0 40,00
Valor Méximo da Prova 100,00

8.2.2 - Os contelidos programdticos estdo disponibilizados no Anexo Il, observando-se a especificidade para
cada cargo e estardo disponiveis no site www.concursos.alfaumuarama.edu.br,

8.2.3 DAS CONDIGOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

8.2.3.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Japord, Estado de Mato Grosso do Sul, podendo ser aplicada
também em cidades vizinhas, caso o niimero de inscritos exceda a capacidade de alocac¢do do municipio.
8.2.3.2 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama poderd utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais
de aplicagdo da prova, alocando ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

8.2.3.3 A prova objetiva serd aplicada em data provével disponivel no Anexo IlI - Cronograma, em horério e
local a ser informado através de edital disponibilizado  no endereco  eletrénico
www.concursos.alfaumuarama.edu.br.

8.2.3.4 O hordrio de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

8.2.3.5 Havendo alteragdo da data prevista, a prova poderd ocorrer em sdbados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteracdo de data serdio de responsabilidade do candidato.

8.2.4 0 ensalamento serd publicado no dia da publicag&o do Edital de Homologaco das inscrigdes.

8.2.4.1 Scra de responsabilidade exclusiva do candidato a Identificagao correta de seu local de realizagdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

8.2.5 O hordrio e o local de realizagdo da prova objetiva, constante no Edital de Ensalamento, divulgado
conforme subitens anteriores, ndo serd alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

8.2.6 O candidato deverd comparecer no local de realizacdo da prova, munido de caneta esferografica de tinta
azul ou preta e seu documento oficial de identificagdo com foto.
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8.2.6.1 Apds o fechamento dos portdes os candidatos ndo poderdo adentrar ao local de realizagdo das provas
objetivas, em hipétese alguma.

8.2.7 Sdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores,
cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como
documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de
Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n2 9.503, art. 159, de 23/9/97.

8.2.8 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que
ateste o registro da ocorréncia em orgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo
da prova objetiva e,ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.
8.2.9 N3o serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagdo de documentos, certiddes
de nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de
Habilitagdo sem foto, carteira de estudante, Carteiras de AgremiacBes Desportivas, fotocdpias dos documentos
de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificdveis e qualquer tipo
de documento digital.

8.2.10 Ndo havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Concurso Publico.

8.2.11 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

8.2.12 Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

8.2.12.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original com
fotografia;

8.2,12.2 realizar a prova sem que sua inscrigdo esteja previamente confirmada;

8.2.12.3 ingressar no local de prova apds o fechamento do poertdo de acesso;

8.2.12.4 realizar a prova fora do horério ou espaco fisico pré-determinados;

8.2.12.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo da prova;

8.2.12.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 10
deste Edital;

8.2.12.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos
eletronicos relacionados no item 10 deste edital. E expressamente proibida a realizagdo de qualquer tipo de
imagem, por qualquer meio eletronico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo a Faculdade de
Tecnologia Alfa de Umuarama a aplicacdo da penalidade devida.

8.2.13A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama recomenda que o candidato nio leve nenhum dos objetos
ou equipamentos relacionados no item 10 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses
objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos
pela Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os
candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo assim que
nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

8.2.14A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama nio ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos
pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

8.2.15 N3o sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver
armado sera encaminhado 4 Coordenacdo do Concurso.

8.2.16 N&o serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizagdo da prova objetiva.

8.2.17A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama podera, a seu critério, coletar impressées digitais dos
candidatos, bem como utilizar detectores de metais.

8.2,18 Ao terminar a prova objetiva. o candidato entregari. ohrigatoriamente. ao ficeal de sala sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.

8.2.19 Em hipétese alguma haverd substituicio da Folha de Respostas por erro do candidato.
8.2.20 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que serd o
Unico documento valido para a correcdo. Q preenchimento da Folha de Respostas € de inteira responsabilidade

do candidato, que devera proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de
questdes.
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8.2.21 O candidato deverd assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.

8.2.220s prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcagdo rasurada, marcagdo ndo preenchida integralmente,
marcagdes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientacdo contida na Folha de Respostas ou na
capa do caderno de questdes.

8.2.23 O candidato n3o devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua
Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do
processamento eletrdnico desta.

8.2.24 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da
prova abjetiva, levando consigo seu caderno de questdes, somente depois de decorridos, no minimo, 02 (duas)
horas do seu inicio, podendo levar consigo o Caderno de Questdes, devendo, obrigatoriamente, devolver ao
fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

8.2.250s dois Ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e
assinarem a ata e o lacre de fechamento do envelope ho qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da
sala.

8.2.26 A prova objetiva terd a duragdo de 04 (quatro) horas,incluido o tempo de marcacdo na Folha de
Respostas. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacao da prova em
razao do afastamento de candidato da sala de prova.

8.2.26.1 Cada questdo da prova objetiva terd 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 1
(uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuagao 0 (zero) as questdes com mais de uma opgao assinalada,
guestdes sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

8.2.26.2 O candidato devera obter 60,00 (sessenta) pontos ou mais na prova objetiva para nio ser eliminado
do concurso publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

8.2.27. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

8.2.27.1 O gabarito preliminar sera divulgado em data provavel disponivel no Anexo Il - Cronograma, no
enderego eletrénico www.concursos.alfaumuarama.edu.br,

8.2.27.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado caberd a interposicio de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 11 deste Edital.

8.3 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA PRATICA

8.3.1 - A prova pratica sera aplicada aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas, em dia estabelecido no
Anexo lil - Cronograma, em horério a ser publicado no edital de divulgacdo das notas da prova escrita,
devendo o candidato comparecer em frente & Prefeitura, para o deslocamento ao local da prova pratica.

8.3.2 - Somente serdo considerados classificados na primeira etapa e convocados para as provas praticas os
candidatos que obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 60 (sessenta) pontos. Em caso de empate na

nota da prova escrita na (ltima colocagdo, serfio convocados todos os empatados. Os demais candidatos ser3o
considerados desclassificados deste Concurso Publico.

QUADRO DE DISTRIBUICAO DAS PROVAS PRATICAS POR CARGO

Cargo Nimero Maximo de Candidatos Classificadospara Prova Prética
Motorista | - CAT-D 20
Operador de Maquinas 10

8.3.3 - Os candidatos ao cargo de Motorista | — CAT D, serdo avaliados dirigindo 6nibus.
8.3.4 - Os critérios para a avaliacdo da prova pratica, serdo os seguintes:

a) Verificac3o das condicdes do veiculo:

b) Partida e parada;

¢) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizagdo do veiculo na pista;

e) Observagdo de normas e das placas de sinalizacdo;

f) Velocidade desenvolvida;

g) Obediéncia as situagdes do trajeto.

10
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8.3.4.1 Encontra-se no Anexo VII, a ficha de avaliagio dos cargos de Motorista, contendo os critérios e
pontuacdo de cada critério, utilizados na Prova Pratica.

8.3.5 - Os candidatos ao cargo de Operador de maquinas serdo avaliados operando trator de esteira,
retroescavadeira, escavo-carregador e motoniveladora, devendo o candidato optar por uma das maquinas para
realizar o teste pratico.

8.3.5.1 Encontra-se no Anexo VI, a ficha de avaliacdo dos cargos de Operador de Maquinas, contendo o0s
critérios e pontuagdo de cada critério, utilizados na Prova Pratica.

8.3.6- A prova prética para os cargos de Motorista eOperador de Méaquinas sera valorada da seguinte forma: o
candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe subtraido o somatdrio de pontos perdidos relativos as
faltas cometidas durante a realizacio da prova, sendo sua pontuacio final calculada de acordo com a férmula
abaixo:

Pontuacio da Prova Pratica = (100 - ¥ PP), sendo “3 PP” = somatdria dos pontos perdidos.

A gravidade das faltas seré definida conforme o previsto no Cédigo de Transito Brasileiro e serdo valoradas da
seguinte forma:

a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

c) Faltas Médias: 10 pontos negativos, e;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

8.3.7 - Possuir CNH categoria "D"”, ou superior, em plena validade, para o cargo de Motorista | — CAT D, no ato
da prova pratica; Ndo serio aceitos protocolos de alteragdo de categoria.

8.3.8 - Possuir CNH categoria "C”, ou superior, em plena validade, para o cargo de Operador de Maquinas, no
ato da prova pratica; Ndo serdo aceitos protocolos de alteragdo de categoria.

8.4 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA DE TiTULOS

8.4.1 - Os candidatos aos cargos de Professor (todas as especialidades), deverdo prestar prova de titulos que
avaliara sua formacgdo profissional e continuada. Somente serdo convocados para a prova de titulos, os
candidatos classificados na prova escrita, ou seja, que obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 60,00
(sessenta) pontos.

8.4.2 - A prova de titulos sera realizada em data estabelecida no Anexo Ill - Cronograma, no mesmo local da
prova escrita, em sala especial para este fim, em hordrio a ser publicado no edital de homologacdo das
inscri¢des.

8.4.3 - A apresentacdo dos titulos se dard por fotocopia simples acompanhada do original, ou fotocdpia
autenticada, ndo podendo apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.

8.4.4 - Os titulos poderdo ser apresentados & Comissdo Organizadora de Concurso Publico pessoalmente ou por
terceiros, sem necessidade de procuracdo.

8.4.5 - A prova de titulos avaliara a frequéncia e conclusio somente em cursos relacionados diretamente com a
area afim, e que sejam expedidos por instituigdo de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao seguinte
quadro de avaliagao:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS:

Titulo Valor de cada Valor maximo dos
titulo titulos

a) Certificado e/ou Certidao de Conclusido de Curso de Pés Graduacdo em nivel

de ESPECIALIZACAO, com carga hordria minima de 360 horas na area da 3,0 3,00

educacdo.

b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pos Graduacdo em

nivel de MESTRADO, na drea da educacdo. 200 %00

c) Certificado e/ou Certid3o de Conclusdo de Curso de Pds Graduagdo em nivel

de DOUTORADO, na area da educagao. 7,00 700
MAXIMO DE POMNTOS A SER OBTIDD LNl

8.4.6 - NAO serdo aceitas DECLARACOES, em hipdtese alguma.

8.4.7 — Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pés-graduagdo deverdo ser expedidos por
instituicdo oficial reconhecida e credenciada pelo MEC.

8.4.8 — A apresentacdo dos titulos se dard por fotocdpia autenticada em cartério competente e ndo poderdo
apresentar rasuras, borrées, emendas ou entrelinhas.
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8.4.9 - NAO serdo aceitas conclusdes de madulos de pds-graduagio, apenas certificados de conclusdo de pds-
graduacgdo ou diploma.

8.4.10 - N3o serdo aceitos certificados de informatica, linguas, oratdria, cursos preparatdérios para concursos e
outros ministrados por entidades de cursos livres, monitorias, estagios remunerados ou ndo, nem tampouco
titulos encaminhados fora do prazo estipulado em edital.

9. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAD

9.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

9.2 Para os cargos de com apenas prova objetiva escrita, a Nota Final dos candidatos habilitados serd igual a
nota obtida na prova objetiva.

9.3 Para os cargos de com prova objetiva escrita e prova de titulos, a Nota Final sera igual a soma das notas
obtidas na prova objetiva escrita e na prova de titulos.

9.4 Para os cargos de com prova objetiva escrita e prova pratica serdo classificados em ordem decrescente, de
acordo com a média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita e a prova pratica, mediante a seguinte
férmula: (nota da prova escrita) x 0,4 + (nota da prova de aptiddo pratica) x 0,6 =Média de Classificagdo.

9.5 — O candidato devera obter 60,00 (sessenta) pontos ou mais na média final para ndo ser eliminado do
concurso publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.6 — Na hipdtese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de
publicacdo do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo uUnico, do Estatuto do
|doso (Lei n.2 10.741, de 1.2 de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuacdo em Matemitica;

e) obtiver maior pontuacido em Conhecimentos Gerais;

f) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a”
deste subitem).

9.7 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de uma Lista Geral, contendo a classificacdo
de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de
classificagdo.

10. DA ELIMINAGAO

10.1 Poderé ser eliminado do Concurso Publico o candidato que:

10.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo da prova no horario determinado para o seu inicio;
10.1.2 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacdo prépria ou de
terceiros;

10.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientagdes deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos como méaquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook,
gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacdes, réguas de calculo, diciondrios, cédigos e/ou legislagdo, impressos que ndo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessérios de chapelaria, tais como chapéu,
boné, gorro etc;

10.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou relégio de qualquer

espécie, que venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de
pertences e/ou conforme as orientacées deste Edital, durante a realizacio da prova:
10.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo da prova;

10.1.6 faltar com o devido respeito para com gualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

10.1.7 fizer anotagdo de informagBes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos;

10.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
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10.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

10.1.10 descumprir as instrugdes contidas no caderno de guestdes e na Folha de Respostas;

10.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
10.1.12 n3o permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressdo digital durante a
realizacdo da prova;

10.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenac3o;

10.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

10.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado.
10.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realiza¢do;
10.1.17 ndo atingir a pontuagdo minima para classificac3o, prevista neste Edital.

10.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,
sua prova sera anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Pdblico.

11. DOS RECURSOS

11.1 Caberd interposi¢do de recursos, devidamente fundamentados a Faculdade de Tecnologia Alfa de
Umuarama, no prazo de 2 (dois) dias uteis da publicacédo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:
11.1.1 contra o indeferimento da inscrigdo nas condigdes: pagamento ndo confirmado, condicio especial e
inscricdo como pessoa com deficiéncia;

11.1.2 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

11.1.3 contra o resultado da prova objetiva préatica e titulos;

11.1.4 contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

11.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos
dos recursos no enderego eletrénico www.concursos.alfaumuarama.edu.br, sob pena de perda do prazo
recursal.

11.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no endereco eletrdnico
www.concursos.alfaumuarama.edu.br,

11.3.1 As alegagdes devem estar fundamentadas em:

a) Citagdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

c) Bibliografia especifica com copia das paginas dos livros citados.

11.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulério de recurso (Anexo V), fundamentar, assinar e digitalizar;

¢) Anexaras copias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site www.concursos.alfaumuarama.edu.br, dentro do prazo
estipulado no cronograma deste Edital. O candidato deve estar "logado" no site para enviar recursos.

Os arquivos devem ser no formato .docx, .pdf ou JPg. Arquivos enviados em extensdes diferentes nio serio
analisados pela Banca e serdo indeferidos.

11.4.1 - Serd indeferido o recurso que ndo estiver fundamentado e nio atender os dispositivos constantes nos
itens acima ou for interpasto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua
elaboragdo ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

11.5 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questbes da
prova objetivas e o gabarito preliminar, este deverd estar acompanhado de citagio da bibliografia.

11.6 Os recursos interpostos que nio se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados,

11.7 Admitir-se-a um Gnico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 11.1 deste Edital.

11.8 Admitir-se-d um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

11.9 Na hipdtese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas
objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.10 Se da andlise do recurso resultar anulacio de questdo(Bes) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o
resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

11.11 No caso de anulagdo de questdo(Bes) da prova objetiva, a pontuagio correspondente serd atribuida a
todos os candidatos do cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.
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11.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar-
se a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera
acarretar a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovagio.

11.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.,

11.14 O prazo para interposi¢cdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

11.16 Ndo serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

11.17As respostas dos recursos sera enviada no e-mail do candidato recorrente.

11.17.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, serdo
enviadas no e-mail do candidato recorrente.

11.18 A Banca Examinadora da Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama, empresa responsavel pela
organizagdo do certame, constitui Ultima instdncia administrativa para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

12. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

12.1 O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pelo Municipio e publicado em Diério Oficial e no endereco eletrénico www.concursos.alfaumuarama.edu.br
em duas listas, em ordem classificatéria, com pontuagio: uma lista contendo a classificacio de todos os
candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e outra somente com a classifica¢do dos candidatos
com deficiéncia.

13. DA NOMEAGAO PARA POSSE

13.1 A nomeacdo para posse serd publicada no Didrio Oficial do Municipio e no endereco eletrénico oficial do
Municipio sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagao gue
serao publicados.

13.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacio sera considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

13.3 A posse no cargo dependera de prévia inspecdo médica oficial do Municipio. O candidato nomeado
somente sera empossado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja
considerado inapto para exercer o cargo, ndo serd empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo
convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificacao.

13.4 Para investidura no cargo o candidato, o municipio publicara edital préprio contendo o rol de documentos
que deverdo ser apresentados a Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos, enguanto nao
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstincia que serd mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura nao endereco eletrénico
www.concursos.alfaumuarama.edu.br .

14.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacgBes e documentos do candidato, mesmo
que jd tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacéo,
levara a sua eliminagdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua
inscricdo.

14.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagbes de todos os comunicados e Editais
referentes ac Concurso Publico de que trata este Edital.

14.4 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do

candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou hordrios divercoe doe ectipulados ne decumento de
confirmacéo de inscrigdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

14.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatdrias acarretara na sua eliminagdo do
concurso.

14.6 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama n3o se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e
apostilas referentes a este Concurso Publico.
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14.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, poderd requerer a
alteracdo através de solicitagdo assinada pelo proprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao
candidato www.concursos.alfaumuarama.edu.br, anexando documentos que comprovem tal alteragdo, com
expressa referéncia ao Concurso, Cargo e numero de Inscricdo, até a data de publicacdo da homologacdo dos
resultados. Apds esta data, poderd requerer a alteragdo junto & Prefeitura, ou enviar a documentacgdo via
SEDEX com AR para o mesmo endereco, aos cuidados da Comissdo Especial do Concurso.

14.8 Os cartdes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publico serdo arquivados pelo periodo
de 06 (seis) meses apds a homologacdo final. Apds este periodo serdo incinerados.

14.9 - A Prefeitura Municipal e a Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama se eximem das despesas com
viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas
datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com
determinacdo da Prefeitura Municipal.

14.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissio Especial do Concurso, ouvida a Faculdade de Tecnologia
Alfa de Umuarama.

14.11 Sera admitida a impugnacio deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis a contar da sua publicagdo.

14.11.1 A impugnagdo devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao
candidato concursos@alfaumuarama.edu.br.

14.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Japord/MS, 18 de outubro de 2019.

VANDERLEY BISPO DE OLIVEIRA
Prefeito de Japorad - MS

MARIA DE LOURDES BRAGA DA SILVAVIEIRA
Presidente da Comissdo Organizadora de Concursos
Municipio de Japord— MS
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2019
Edital de abertura n.2 01/2019

L ___ ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADVOGADO

Representar processualmente o Municipio em juizo, ativa e passivamente, e promover sua defesa nos processos, em todas
as instancias, independente de instrumento de mandato; propor ac@es civis ptblicas e de reparacio de danos em nome do
Municipio; emitir parecer sobre matérias relacionadas com processos judiciais em que o Municipio tenha interesse;
acompanhar processos administrativos e judiciais de interesse da municipalidade, tomando as providéncias necessarias
para bem curar os interesses da Administracdo Pulblica; manter fiel controle e observincia dos prazos processuais;
examinar as ordens e sentencas judiciais cujo cumprimento dependa da autorizago do Prefeito ou de outra autoridade do
Municipio; apreciar previamente os processos de licitagdo, as minutas de contratos, convénios, acordos e demais atos
relativos a obrigacdes assumidas pelos 6rgdos da administragdo direta do Poder Executivo; promover a cobranca judicial e
extrajudicial da divida ativa e dos demais créditos do Municipio; subsidiar os setores de arrecadagio e tributagdo em
assuntos juridicos.

AGENTE DE INSPECAO E VIGILANCIA SANITARIA

Identificar os problemas de saide comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos,saneastes e domissanitarios,
radiagGes, alimentos, zoonoses, condicdes do ambiente detrabalho e profissdes ligadas a satide, relacionando-os com as
condigdes de vida daPopulagdo; identificar as opinides, necessidades e problemas da populagdo relacionada ao uso
indevidode produtos e servicos de interesse da vigildncia sanitdria, ao exercicio ilegal de profissdesrelacionadas com a
salde, ao controle sanitario dos alimentos e das principais zoonoses; realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos
e profissionais de interesse davigildncia sanitaria; classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco
epidemiologico; promover a participacdo de grupos da populacio (associacdo de bairros, entidadesrepresentantes e
outros) no planejamento, controle e avaliagio das atividades de vigilanciasanitéria;participar de programacio de atividades
de inspegdo sanitdria para estabelecimentos,produtos e servicos de interesse da vigilancia sanitdria, segundo 2s prioridades
definidas;participar na programacio das atividades de colheita de amostras de produtos de interesseda vigilancia sanitéria
(alimentos, dgua, medicamentos, cosméticos, realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior
consumo, bem comoo comportamento das doencas veiculadas por alimentos, condigdes sanitarias dosestabelecimentos e
o perfil da contaminagdo dos alimentos; realizar efou acompanhar inspecGes de rotinas (programadas) e emergenciais
(surtos,reclamacdes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse davigilancia Sanitaria;
auxiliar na inspecdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal; realizar colheita de amostras de produtos de
interesse da vigildncia sanitdria, com fins deanilise fiscal, surto e controle de rotina; participar da criagio de mecanismos de
notificacdo de casos e/ou surtos de doencasveiculadas por alimento e zoonoses; participar da investigagdo epidemioldgica
de doencas veiculadas por alimentos e zoonoses;aplicar, quando necessarias medidas previstas em legislacdo sanitaria
vigente (intimagdes,infragdes e apreensdes); orientar responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando da
emissdo dosautos/termos;validar a licenca sanitiria de estabelecimentos de menor risco epidemioldgico,
medianteaprovac¢do das condicdes sanitarias encontradas por ocasido da inspegdo; participar da avaliacdo dos resultados
das atividades desenvolvidas e do seuredirecionamento; participar na promocgao de atividades de informacies de debates
com a populagdo,profissionais e entidades representantes de classe sobre temas da vigiléncia sanitdria;executar atividades
internas administrativas relacionadas com execucdo decadastro/arquivos e atendimento ao publico; emitir relatdrios
técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuacdo; efetuar vistoria e fiscalizagio em estabelecimentos publicos,
comerciais e industriaisverificando as condigdes gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeragdo,suprimento de
agua, instalagdes sanitdrias, armazenagem, estado e graus de deterioragdo deprodutos pereciveis e condi¢Bes de
asseio;inspecionar imdveis antes de serem habitados, verificando condig@es fisicas e sanitarias dolocal para assegurar as
medidas profildticas e de seguranga necessarias, com o fim de obteralvarés; vistoriar estabelecimentos de salde, saldo de
beleza e outros, verificando as condicdesgerais, de higiene, data de vencimento de medicamentos e registro psicotropicos;
coletar para analise fisico-quimica medicamentos e outros produtos relacionados a salide; entregar quando solicitadas
notificacbes e correspondéncias diversas; executar outras tarefas correlatas.

AGENTE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Prevenir, controlar e alertar sobre epidemias e agravos de maneira oportuna; Permanente vigilancia epidemioldgica sobre
doengas de notificagdo compulséria; Organizar o Municipio em distritos geo-sanitérios para se ter uma visdao ampla de toda
a comunidade; Fiscalizar mercados, feiras, casas comerciais e indlstrias que lidam com produtos de interesse da sadde
publica, matadouros e abatedouros; Participar nas a¢des de controle de zoonoses; Fiscalizar atos de depredacdo contra a
fauna e a flora do Municipio; Planejar e programar a¢des de promocdo da salide, prevencio de riscos e agravos nas agdes
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de vigilancia ambiental, sanitéria e epidemioldgica em nivel de complexidade compativel com o perfil profissional e
executar acdes de controle guimico de vetores.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO .
Executar tarefas de atendimento ao publico, devendo ter conhecimentos basicos de informatica, controle do trimite Qe
processos administrativos e nogdes de arquivo; auxiliar nas tarefas que se destinam a organizar as atividades pert.in_entesﬂas
diversassecretarias municipais.Dar suporte administrativo e técnico nas dreas de recursos humarjo-s. administracdo,
finangas e logistica nos drgdos pdblicos municipais situados dentro da aldeia indigena; atender usua,n?s, fornecendo e
recebendo informacdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente a’os
mesmaos; preparar relatorios e planilhas; executar servigos areas de escritério; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensdo.

ASSISTENTE SOCIAL . .

Prestar servicos de ambito social & Prefeitura, érgdos e programas, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem e aplicando métodos e processos basicos do servico social, para
prevenir ou eliminar desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integracio ou reintegracdo das pessoas a
sociedade.

AUXILIAR DE CONSULTORIO
Realizagdo de atividades de auxilio em consultérios médicos e de odontologia, ho atendimento de pacientes. Realizagdo de
atividades destinadas & higienizagdo de instrumentos e ambiente de trabalho. Solicitaciio e controle demateriais. Aplicagdo
de procedimentos destinados a identificar e acompanhar a evolugdo dos atendimentos ao paciente. Desenvolvimento de
atividades de orientacdo e prevencdo de forma individual e coletiva.

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS

Executar tarefas simples e rotineiras, em grau auxiliar sob orientacio referente aos trabalhos de carater operacional em
diferentes dreas de atividades, e tarefas correlatas a funcio de auxiliar de servicos publicos nas diferentes areas como:
zelador, copeiro, faxineiro, merendeira, auxiliar em servicos administrativos, lavagdo e lubrificac3o de veiculos e outros que
se fizerem necessarios.

CIRURGIAO DENTISTA
Proceder ao atendimento odontolégico preventivo aos servidores; atender a comunidade através de postos fixos ou

ambulantes com servicos odontoldgicos; colaborar nos programas relacionados com a higiene bucal; executar outras
tarefas afins.

CONTADOR

Execucdo dos servicos de contabilidade na Prefeitura Municipal, assessorar e executar os trabalhos de ordem técnica no
campo contabil, financeiro, orcamentario e tributirio no ambito do Executivo; prestar assessoramento ao Prefeito
Municipal e aos servidores sobre matéria contabil, financeira, patrimenial, orcamentaria e tributdria; compilar informacées
de ardem contabil para orientar decisées; elaborar planos de contas e normas de trabalho de contabilidade; escriturar e/ou
orientar a escrituragio de livras contabeis de escrituragdo cronoldgica ou sistematica; fazer levantamento, elaborar e
organizar demonstrativos contabeis patrimoniais e financeiros; elaborar, organizar e assinar balangos e balancetes; emitir
pareceres sobre matéria contébil, financeira, or¢amentdria e tributaria; efetuar perfcias contabeis; executar, orientar e
coordenar trabalhos de tomadas de contas de responsdveis por bens ou valores; executar, orientar e coordenar os
trabalhos da drea patrimonial e contdbil-financeira; preparar relatérios informativos sobre a situagdo financeira,
patrimonial, orgamentaria; orientar, do ponto de vista contdbil, o levantamento de bens patrimoniais; realizar estudos e
pesquisas para a estabelecimento de normas de contabilidade da Prefeitura; planejar modelos e formulas para uso dos
servicos de contabilidade; controlar dotagBes orcamentdrias referentes ao Executivo; elaborar as estimativas de impacto
orgamentdrio referentes aos projetos de leis em que haja aumento de despesa obrigatdria de cardter continuado; atualizar-
se quanto a efetiva realizagdo de receita e despesa no dmbito municipal com vistas a elaboragdo das propostas
orgamentdrias para comporem os projetos de leis referentes ao PPA, 3 LDO e a LOA; responder ao Tribunal de Contas do
Estado os questionamentos e pedidos de esclarecimentos acerca da matéria contabil, e executar outras tarefas correlatas.

CUIDADOR DE IDOS0O, CRIANGA E ADOLESCENTE

Acompanhar e auxiliar o aluno com deficiéncia (Auditiva, Visual, Intelectual, Fisica, Muiltiplas e Sindromes), quanto aos
cuidados nas atividades de vida didria, pedagdgicas, ludicas e artisticas; Atender os alunos, pais/responsdveis com
cordialidade nos horarios de entrada e saida. Observar o estado geral dos alunos quando da chegada e da saida dos
mesmos e informar imediatamente 3 direcio da Unidade Escolar quaisquer fatos relevantes referentes a satde do aluno;
Seguir orientacdes recebidas de profissionais responsaveis (fisioterapeutas e fonoaudidlogos) quanto 2 alimentagdo e
trocas; Realizar procedimentos de higiene pessoal, fazendo uso de equipamentos e materiais necessarios para o banho, a
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troca de roupas e ou fraldas, escovagdo, uso do banheiro e etc., quando o aluno ndo conseguir realizar com independé.n‘cia;
Cuidar para o conforto e boa acomodac¢3o quando do uso de cadeira de rodas, ortese, protese, tampdo, aparelho auditivo,
seguindo as orientagdes dos profissionais que atendem o aluno, bem como prever situagdes de risco pz‘ara o aluno.
Informar-se sobre o aluno junto a direcio da Unidade Escolar e junto aos pais ou responsdveis; Participar ativamente do
processo de integracdo da escola-familia-comunidade, e demais reunides que trate de aspectos relacionados ao aluno
assistido, constituindo-se em agente de promogdo de escola inclusiva; Acompanhar e auxiliar no monitoramento dos alunos
em atividades na Unidade Escolar ou fora dela. Observar e registrar fatos ocorridos durante a permanéncia do aluno na
escola, a fim de garantir o seu bem-estar e o desenvolvimento. Atender as solicitagdes da dire¢do e dos prgfessores em
situagdes que envolvam o aluno assistido; Servir a alimentacdo nos hordrios determinados por Nutricionista (quando
necessario); orientando-0s quanto a correta postura a mesa, assegurando o éxito da alimenta¢do dos mesmos como parte
do processo educativo. Auxiliar em outras atividades correlatas e/ou estabelecidas pela legislacdo vigente; Auxiliar o idoso a
realizar sua higiene pessoal, realizando a troca de fraldas, dando banho e escovando os dentes; fazer companhia ao idoso,
proporciocnando atividades que o entretenham e tragam bem-estar e alegria, como conversar, caminhar, realizar trabalhos
manuais, tomar sol etc.; ministrar as medicagGes necessdrias de acordo com a dosagem e com os horarios definidos pelo
meédico do idoso; ajudar o idoso com suas atividades domésticas, ajudando, inclusive, na hora de preparar e servir as
refei¢des; zelar para que o ambiente no qual estard o idoso se mantenha limpo e organizado, prevenindo acidentes e
proporcionando qualidade de vida; garantir o bem-estar do idoso de um modo geral, sendo vigilante para que ele se
mantenha confortavel, bem alimentado, devidamente medicado, e estimulando para que, ao mesmo tempo, mantenha sua
autonomia.

ENFERMEIRO

Auxiliar no centro cirdrgico; executar o controle dos sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacdo e utilizando
aparelhos de culta pressdo, para registrar anomalias; ministrar medicamentas e tratamentos e pacientes internados,
observando hordrios, posologia e outros dados, atendendo prescricbes médicas; registrar as tarefas executadas: as
observacdes e as reagdes ou alteragbes importantes, anotando-as no prontudrio do paciente; executar outras tarefas afins.

FARMACEUTICO
Preparar produtos farmacéuticos segundo férmulas estabelecidas, desenvolver estudos visando a padronizacio de

medicamentos, bem como orientar as unidades quanto ao uso, 3 diluicio e a armazenagem de medicamentos.

Manipulagado de férmulas; preparo e analise de medicamentos; manipulacio de receituario. Executar outras atividades
correlatas ao cargo.

FISCAL DE OBRAS

Fiscalizar o cumprimento da legislagdo bésica Municipal, com referéncia a edificacBes publicas e particulares; Levantar
obras particulares em construciio sem o devido Alvara expedido Pela Prefeitura, comunicando ao setor competente para
lancamento dos tributos; Auxiliar o Departamento de Tributacio na atualizacio do Cadastro Imobilidrio; Efetuar vistorias
nas obras em construgdo, observando a execucdo do projeto aprovado pelo Municipio; Expedir laudo de vistoria para fins
de concessdo de Habites; Proceder 3 fiscalizagio do cumprimento do Codigo de Posturas Municipal, informando 3
autoridade competente das irregularidades encontradas; Executar tarefas afins,

FISCAL DE TRIBUTOS

Atuar em atividades de planejamento, elaberagio, coordenagdo, acompanha mento, assessoramento, pesquisa e execugio
de procedimentos e programas, relativas a area de fiscalizacdo de tributos.realizar as acdes de tributagdo, arrecadacdo,
fiscalizacdo, langamento de créditos tributdrios e cobranca administrativa dos tributos de competéncia do Municipio;
realizar as atividades de lancamento de créditos tributdrios, fiscalizacdio e cobranca de tributos instituidos por outros entes
federados, na forma da lei ou convénio; assistir aos sujeitos passivos das obrigacdes tributdrias, orientando-os sobre a
correta aplicagdo da legislagdo tributdria municipal;gerenciar os cadastros fiscais municipais e acessar os demais bancos de
dados econdmico-fiscais de contribuintes, autorizando e homologando diretamente sua implantacio e atualizagdo;emitir
parecer conclusivo sobre situacdo perante o fisco de pessoas fisicas ou juridicas sujeitas ao cumprimento de obrigacdo de
natureza tributdria prevista na legislagdo tributdria;elaborar e examinar as formalidades dos processos administrativos
tributdrios, atendentes a preparagiio para inscricio de crédito tributirio em divida ativa,compor o drgdo colegiado
competente para julgar, em primeira e segunda instancia, os recursos voluntarios e os de oficio, referentes aos processos

administrativo, tributdrio e fiscal; elaborar sugestdes de aperfeicoamento da legislacdo pertinente a relacionados 3
competencia tributarla municipal;apreciar e dar solugdo a consultas tributdrias, nos termos da legislacao

tributaria;acompanhar as transferéncias provenientes da participagio do Municipio na arrecadacéo dos tributos da Unido e
do Estado de Mato Grosso do Sul, nos termos dos art. 161, Ill, da Constituicdo Federal e da Lei Orgénica do Municipio de
lapord/Ms; planejar, dirigir, gerenciar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades da administragdo tributaria e fiscal.

GESTOR AMBIENTAL
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Criar e coordenar os projetas de educacdo ambiental; Analisar e realizar com as demais dreas processos e projetos
ambientais; Firmar parecer técnico, assinar laudos e autorizagbes ambientais em sua drea de competéncia; Realizar
fiscalizacbes e vistorias técnicas.

MERENDEIRA

Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo de merendas; selecionar ingredientes, preparar refei¢Ges ligeiras e
distribuir os comensais; efetuar o controle do material existente no setor, discriminando-o por pegas e respectivas
quantidade, para manter o estogue e evitar extravios; receber ou recolher louga e talheres apds as refeicdes, colocando-os
no setor de lavagem, para determinar a limpeza dos mesmos; dispor guanto a limpeza da louga, talheres e utensilios
empregados no preparo das refeigdes, providenciando sua lavagem e guarda para deixa-los em condigdes de uso imediato;
manter a ordem, higiene e seguranca do ambiente de trabalho observando as normas e instrugdes, para prevenir acidentes.

MOTORISTA | - CAT-B ALDEIA

Executar as tarefas que se destinam a dirigir veiculo de transporte de pessoas, Transportar pessoas e cargas. Verificar niveis
de Sleo, dgua, combustiveis, calibragem de pneus, cargas, extintores e outros. Preencher formularios referentes a utilizagdo
de veiculo. Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades da Prefeitura.

MOTORISTA | - CAT-D

Executar as tarefas que se destinam a dirigir veiculo de transporte de pessoas. Transportar pessoas e cargas. Verificar niveis
de dleo, dgua, combustiveis, calibragem de pneus, cargas, extintores e outros. Preencher formuldrios referentes a utilizago
de veiculo. Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades da Prefeitura.

NUTRICIONISTA

Elaborar cardapios dentro dos padroes exigidos pelo MEC; aplicar testes de aceitabilidade quando for introduzir novos
alimentos na merenda escolar; verificar nas unidades educacionais o cumprimento do carddpio aprovado, a qualidade dos
servicos oferecidos, a guantidade entregue e a aceita¢do por parte do alunado; avaliar alunos portadores de patologias e
encaminhar dieta adequada para atendimento de suas necessidades; desenvolver e executar projetos de educagao escolar
e nutricional para serem aplicados a comunidade escolar; articular-se com a equipe pedagdgica da Rede Municipal de
Ensino para planejamento de atividades de educacdo alimentar; interagir com o Conselho de Alimentagdo Escolar no
exercicio das atividades de fiscalizagdo, orientando o cumprimento das exigéncias do programa de Alimentagio Escolar;
elaborar capacitagdes para manipuladores de alimentos, orientar o correto armazenamento e o controle dos estoques de
géneros alimenticios e materiais de limpeza nas unidades educacionais; realizar atividades educativas na comunidade
escolar, também extensiva as familias dos alunos; executar outras atividades afins e correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS

Operar maquinas leves e pesadas de construcdo civil e servigos de engenharia, conduzindo-as e operando seus comandos
para execucao de obras publicas ou de servigos publicos; Zelar pela conservacio e limpeza das maquinas, acessérios e
ferramentas, que utiliza na execugdo das tarefas; Operar maquinas sobre rodas ou sobre esteiras, providas de pa mecanica
ou cagamba para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos; Operar maquinas providas de
laminas, rolos compressores e outros; Providenciar abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes; Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PISICOLOGO

Aplicar conhecimentos psicoldgicos no atendimento aos servidores ou municipes e ao planejamento e execucdo de
atividades nas dreas clinicas, educacional, social, esportiva e outras. a) na drea da Psicologia Clinica: estudar e avaliar
individuos que apresentam distirbios psiquicos ou problemas de compartamento social, elaborando e aplicando técnicas
psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagndstico e tratamento; desenvalver trabalhos psicoterapicos, a fim de
restabelecer os padrées normais de compartamento e relacionamento humano; articular-se com profissionais de Servigo
Social, para elaboracdo e execucdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; atender aos
pacientes da rede municipal de salde, avaliando-os e empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para contribuir no
processo de tratamento médico; prestar assisténcia, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os
adequadamente para as situagdes resultantes de enfermidades; reunir informacdes a respeito de pacientes, levantando

dados psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagndstico e tratamento de enfermidades; b) na drea da
Psicologla do Trabalho: exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da

elaboragdo, do acompanhamento e da avaliagio de programa; participar do processo de selecdo de pessoal, empregando
métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; estudar e desenvolver critérios visando 3 realizagdo de anélise
ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de qualificagdo psicoldgica necessaria ao desempenho das tarefas das
diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura; realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura,
visando a identificacdo das fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas psicoldgicos existentes no trabalho,
propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes; estudar e propor solucées para a melhoria de condigbes
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ambientais, materiais e locais do trabalho; apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicoldgicos que concorram
para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle de seu rendimento; assistir ao servidor com problemas
referentes i readaptacio ou reabilitagdo profissional por diminuigdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o
sobre suas relagdes empregaticias; receber e orientar os servidores recém contratados na Prefeitura, acompanhando a sua
integragdo as atividades do cargo que ird exercer e ao seu grupo de trabalho; esclarecer e orientar os servidores municipais
sobre legislagdo trabalhistas, normas e decisdes da Administracdo, bem como dos direitos e dos deveres enquanto servidor
publico. Participar dos trabalhos de avaliagdo de Desempenho dos servidores, prestando-lhes orientagbes e informagoes
técnicas; c) drea da Psicologia Educacional: aplicar técnicas e principios psicoldgicos apropriados ao desenvolvimento
intelectual, social e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos vdrios ramos da psicologia; proceder ou
providenciar a aplicagdo de técnicas psicoldgicas adequadas nos casos de dificuldades escolar, familiar ou de outra
natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagnodstico. Estudar sistemas de
motivacio da aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e avaliagdo, baseando-se no conhecimento dos
processos de aprendizagem, da natureza e causas das diferencas individuais, para auxiliar na elabaragio de procedimentos
educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades individuais; analisar as caracteristicas de individuos supra e
infradotados, utilizando métodos de observagdo e experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino
compostos de curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia; participar de programas de
orientacdo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptidGes e outros meios, a fim de contribuir para a
futura adequagao do individuo ao trabalho e sua consequente auto realizagdo; identificar a existéncia de possiveis
problemas na drea da psicomotricidade e distUrbios sensoriais ou neuropsicolégicos, aplicando e interpretando testes e
autros reativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o
individuo para tratamento com outros especialistas; prestar orientagdo psicoldgica aos professores da rede de ensino e das
creches municipais, auxiliando na solu¢do de problemas de ordem psicoldgica surgidos com alunos; d) atribuicdes comuns a
todas as areas: elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observag@es e
sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuacdo; participar
das atividades administrativas, de controle e apoio referentes & sua &rea de atuacdo; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a
fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursas humanos e sua drea de atuacdo; participar de grupos de
trabalho e/ou reunides em unidades da Prefeitura e outras entidades publicaseparticulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposices sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando

e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a0
Municipio; executar outras tarefas correlatas.

PROF. EDUCAGAO INFANTIL HABILITADO

Promover o desenvolvimento integral da crianca em seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social. Participar da
elaboracéo do plano de ensino da escola. Elaborar planos de aula. Participar de cursos de treinamento, aperfeicoamento,
atualizagdo e outros. Participar de outros eventos propostos pela escola e/ou Secretaria,

PROF. ENS, FD. ANOS INICIAIS EDUCAGAO ARTISTICA

Promover o desenvolvimento integral da crianca em seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social. Participar da
elabora¢do do plano de ensino da escola. Elaborar planos de aula. Participar de cursos de treinamento, aperfeicoamentao,
atualizagdo e outros. Participar de outros eventos propostos pela escola e/ou Secretaria.

PROFESSOR CIENCIAS DA NATUREZA

Promover o desenvolvimento integral da crianca em seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social. Participar da
elaboragéo do plano de ensino da escola. Elaborar planos de aula. Participar de cursos de treinamento, aperfeicoamento,
atualizagdo e outros, Participar de outros eventos propostos pela escola e/ou Secretaria.

PROFESSOR DE EDUCACAD FISICA

Promover o desenvolvimento integral da crianca em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social. Participar da
elaboragdo do plano de ensino da escola. Elaborar planos de aula. Participar de cursos de treinamento, aperfeicoamento,
atualizagdo e outros. Participar de outros eventos propostos pela escola e/ou Secretaria.

PROFESSOR DE HISTORIA ALDEIA

Fromover 0 desenvolvimento Integral da crianga em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social. Participar da
elaboragdo do plano de ensino da escola. Elaborar planos de aula. Participar de cursos de treinamenta, aperfeicoamento,
atualizagdo e outros. Participar de outros eventos propostos pela escala e/ou Secretaria,

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA
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Promover o desenvolvimento integral da crianga em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social. Participar da
elaboracdo do plano de ensino da escola. Elaborar planos de aula. Participar de cursos de treinamento, aperfeicoamento,
atualizag3o e outros. Participar de outros eventos propostos pela escola e/ou Secretaria.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Promover o desenvolvimento integral da crianca em seus aspectos fisico, psicologico, intelectual e social. Participar da
elaboracdo do plano de ensino da escola. Elaborar planos de aula. Participar de cursos de treinamento, aperfeicoamento,
atualizacdo e outros. Participar de outros eventos propostos pela escola e/ou Secretaria.

TECNICO AGRICOLA

Executar servicos de assisténcia, orientagdo técnica, vistoria, pericia, avaliagdo e arbitramento, que visem o fomento e
defesa da producio animal e vegetal, regulamentadas pelo conselho de sua categoria; desenvolver projetos e prestar
assisténcia técnica nas areas de crédito e topografia rural, impacto ambiental, paisagismo, jardinagem, horticultura e
construcdo de benfeitorias rurais; responsabilizar-se pelo planejamento, organizagdo, monitoramento e emissdo dos
respectivos laudos nas atividades de exploragdo e manejo do solo,propagagdo em cultivos e viveiros, produgdo animal,
entre outras; elaborar orgamentos, pareceres e relatorios pertinentes a sua drea de atuagdo; prestar assisténcia no manejo
e regulagem de maquinas, implementos,equipamentos agricolas, bem como na recomendacao, interpretacdo de andlise de
solos e aplicacdo de fertilizantes e corretivos; treinar e conduzir equipe de execugdo de servigos e obras de sua modalidade;
dirigir veiculos no atendimento de suas funcdes; elaborar, aplicar e monitorar programas profildticos, higiénicos e sanitarios
na produgdo animal e vegetal; exercer a fiscalizagdo produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial; e executar tarefas
afins de acordo com as necessidades do Municipio, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacgdo e orientagdo das atividades de enfermagem, na prestacdo de
cuidados diretos de enfermagem nos postos de salide do Municipio, na prevencdo e no controle sistematico da infecgdo
hospitalar, na prevencdo e controle de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de satde;
Executar atividades de assisténcia de enfermagem na salde do idoso, do adulto, da mulher, do adolescente, da crianga e do
recém-nascido excetuado as privativas do Enfermeiro; Prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatérios ou
procedimentos; Fazer instrumentacdo em procedimentos médicos; Executar atividades de desinfec¢do e esterilizagdo;
Organizar o ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes; Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranca; Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

VETERINARIO

Estudar e executar programas de vacinagdo de animais; proceder a vistorias e inspecdes de abatedouros municipais;
colaborar nas campanhas de apreensdo de animais nas vias plblicas, procedendo aos exames necessdrios e aplicagdo de
vacinas; fornecer atestado de vacinacdo e de inspecdo sanitdria; executar programas de defesa sanitdria;

prestarassessoramento, assisténcia, orientacdo e projetos agropecuarios; responder quando necessario pelo 5IM; elaborar
laudos e pareceres, executar outras tarefas afins.

VIGIA

Controlar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias dos prédios publicos préprios ou locados ; controlar a entrada e
saida dos veiculos publicos ou de particulares procedendo ao registro; vigiar dependéncias do préprio municipal; registrar
as ocorréncias em livro proprio; vistoriar portas e janelas a sua seguranga, registrando os problemas no livro de ocorréncias;
marcar hora de servico no relégio de vigia; ordenar o estacionamento de veiculos no pétio de estacionamento ou em locais
permitidos junto ao préprio municipal; exercer outros mandados de vigilancia.

ZOOTECNISTA

Responsabilizar-se pela supervisdo técnica em estabelecimentos de cria e produgiio de animais com finalidade econémica;
assessorar programas de controle sanitario, higiene, profilaxia e rastreabilidade animal, publicos e privados, visando as
seguranga alimentar humana; supervisionar/vistoriar canis, gatis, pensdes, hotéis, escolas de adestramento, empresas de
aluguel de c8es de guarda e congéneres; auxiliar no controle sustentavel de pragas, doencas e vetores que ameacam a

salide animal, vegetal e humana; desenvolver atividades que visem a preservagao do meio ambiente; exercer a supervisdo
tSenica du Provcoov G das tecenologias de producdo de produtos € derlvados de origerm animal; desenvolvimento de

projetos e politicas publicas de Vigilancia Ambiental e apoio ao pequeno produtor rural.
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 ANEXO Il - Dos Contelidos Programaticos

CONHECIMENTOS GERAISE LEGISLACI'-\O PARA TODOS 0OS CARGOS

Histéria do Brasil: Republica Velha (1889 e 1930), Revolugio de 1930 e a Era Vargas, Estado Novo (1937 a 1945), Republica
Liberal-Conservadora (1946 a 1964), Militarismo, Nova Replblica e Brasil Contemporaneo. Atualidades em: politica,
economia, sociedade, educacdo, tecnologia e energia nos Ultimos dois anos. Problemas ambientais, meio ambiente e
desenvolvimento sustentivel. Espaco natural brasileiro: clima, relevo, vegetacdo, hidrografia e recursos minerais e
energéticos. Aspectos histéricos e geograficos do Municipio. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
atualizagdes. (arts. 12 a 14 e arts. 37 a 43).

MATEMATICA

Para os cargos gue exijam como escolaridade minima o ensino fundamental:

Analise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e
comprimento no Brasil. Operagdes basicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria plana: perimetro e
area das principais figuras geométricas. Regra de trés simples. Razdo. Proporgdo. Porcentagem. Juros simples.

Para os cargos que exijam o ensino médio e superior:

Andlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e
comprimento no Brasil. Operacdes bdsicas com nimeros inteiros, fraciondrios e decimais. Geometria: perimetro, drea e
volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Propor¢do. Porcentagem. Juros
simples. Equagdes: 12 grau, 22 grau e sistemas. Relacdes métricas e trigonométricas no tridngulo retangulo.

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental:

Compreensdo e interpretagdo de textos. Divisdo sildbica. Classificacdo das palavras guanto ao numero de silabas.
Classificagdo das palavras quanto a posi¢cdo da silaba tonica. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo
Novo Acordo Ortografico. Flexdo em género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuacdo grafica, incluindo as
alteracbes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes, numerais e
advérbios. Concordancia nominal e verbal. Empregos dos sinais de pontuagao.

Para os cargos que exijam o ensino médio ou superior:

Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragcBes promovidas pelo Novo Acordo
Ortografico. Flexdo em género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuagdo gréfica, incluindo as alteracdes
promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios.
Colocagdo pronominal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego de sinénimos, antdnimos,
homénimos e parénimos. Sintaxe da orag3o (periodo simples: termos essenciais, integrantes e acessérios da oragio) e do
periodo (periodo composto por coordenagdo e por subordinagdo). Processos de formacdo de palavras. Conjugacdo e
emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuacio.

Obs. poderdo ser cobradas questdes especificas sobre as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortogrdfico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO

Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988, alteracdes e complementagdes. Direito Administrativo: Administracdo Publica Direta
e Indireta, Regime Juridico Administrativo, Servicos Publicos, Poder de Policia, Restricdes do Estado Sobre a Propriedade Privada, Atos
Administrativos, Contratos Administrativos, Entidades Paraestatais e Terceiro Setor, Orgdos Publicos e Servidores Publicos, Processo
Administrativo, Responsabilidade Extracontratual do Estado, Bens Publicos, Controles da Administragdo Publica, Improbidade

Administrativa. Principais leis: 8.666/93, 10.520/02, 11.079/04, 8.429/92. 1.079/50. Lei Complementar 101/2000, Fmendas Canstitucionais
n?19, 20, 41 e 47. Direito Civil: Codigo Civil — Parte Geral, Parte Especial e Livro Complementar, Lei de Introdugdo ao Cédiga Civil. Direito

Processual Civil: Codigo de Processo Civil — Do Processo de Conhecimento, Do Processo de Execu¢do, Do Processo Cautelar, Dos
Procedimentos Especiais, Das Disposigbes Finais e Transitérias. Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: Consolidacdo das Leis do
Trabalho — Introdugdo, Das Normas Gerais de Tutela do Trabalho, Das Normas Especiais de Tutela do Trabalho, Do Contrato Individual de
Trabalho, Da Organizacdo Sindical, Das Convengdes Coletivas de Trabalho, Do Processo de Multas Administrativas, Da Justica do Trabalho,
Do Ministério Pdblico do Trabalho, Do Processo Judiciario do Trabalho, Das Disposigdes Finais e Transitorias. Direito Penal: Codigo Penal —
Parte Geral e Parte Especial. Efeitos civis e trabalhistas da sentenca penal. Principais Leis: Crimes de sonegacio fiscal (lei n? 4,729/65),
Crimes contra a Ordem Tributdria e a Ordem Econémica (lei n? 8.137/90 e lei n? 8.176/91). Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional

&)
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(Lei n2 7.492/86). Crimes falimentares (Lei n® 11.101/05). Direito Tributario: Cddigo Tributario Nacional — Disposicdo Preliminar, Sistema
Tributério Nacional, Normas Gerais de Direito Tributdrio, Disposi¢cBes Finais e Transitdrias. Principios Constitucionais Gerais e Tributdrios.
Tributos: Conceitos, espécies, classificacio, funcdo. Direito Constitucional Tributdrio. Direito Ambiental: Direitos Coletivos e Interesses
Difusos. Competéncias Legislativas, Executivas, Administrativas e Judiciais para a Prote¢do Ambiental e Cultural. Politica Nacional do Meio
Ambiente (lei n? 6.938/81), Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA). Cédigo Florestal (Lei n2 12.651/2012). Cddigo de Aguas (lei ne
9.433/97). Concessdo Florestal (lei n2 11.284/06). Sistema Nacional de Unidades de Conservagao (Lei no 9.985/00). Agdo Popular. Agdo Civil
Publica. Acdo de Desapropriacio. Agdo Discriminatoria. A¢Bes Privadas auxiliares de protegdo ambiental. Espagos Ambientais Protegidos e
Unidades de Conservacio. Tombamento e Limitagdes Ambientais. Bens Ambientais e Culturais. Patrimonio Ambiental, Cultural, Histdrico,
Artistico, Arqueoldgico, Genético. Protegdo da Biodiversidade e da Sociodiversidade. Licenciamento Ambiental. Estudos de Impacto
Ambiental (EIA). Relatéric de Impacto Ambiental (RIMA) e outros estudos e relatdrios. Dano Publico Ambiental e Cultural.
Responsabilidade Civil dos particulares e do Estado. Responsabilidade Penal da Pessoa Juridica. Estatuto da Advocacia e a Ordem dos
Advogados do Brasil (OAB) (Lei n2 8.906/94). Cédigo de Etica e Disciplina d2 OAB. Lei Complementar 123/2006.

AGENTE DE INSPECAO E VIGILANCIA SANITARIA

Microbiologia e seguranca alimentar conceitos de microbiologia: bactérias, bolores e leveduras, Curva de crescimento microbiano.
Coloragdo de Gram. Microrganismos gram-positivos e gram-negativos. Fatores que afetam o desenvelvimento microbiano. Enfermidades
transmitidas por alimentos: Toxiinfecces alimentares. Boas praticas de fabricacdo. Tecnologia de alimentos métodos de conservagao de
alimentos. Aspectos nutritivos dos alimentos. Deterioragio de alimentos. Codigo do consumidor. Legislagdes pertinentes a conservacdo e
prazo de validade de alimentos.

AGENTE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Recomendacio quanto ac manuseio de inseticidas e usa de E.P.l..

Conhecimentos bdasicos: Conceitos bésicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatorio, vetores de doengas, via de
transmissdo de doencas. Indicadores de salde. Interpretagio demografica. Saneamento Bésico Meio Ambiente (3gua, Solo e Saude).
Higiene pessoal (bucal). Satide da crianga, do adolescente, da mulher (exames de prevengdo ao cincer de mama e cérvico-uterino), do
homem (exames de prevencao ao cancer de prostata), do idoso. Prevencdo a acidentes da crianga e do idoso. Direitos da crianca. Direito
dos idosos. Alimentagdo e nutrigdo. Planejamento familiar. Prevencdo e combate ao uso de drogas. Conhecimenta sobre as principais
doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre
amarela, febre tifoide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano,
tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratdrio e circulatério. Biologia e controle de roedores, escorpides e outros
pegonhentos. Calenddrio de vacinas. PSF (programa de satde da familia). Sistema Unico de Satide (SUS): Seus principios, Suas diretrizes,
Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001).

GESTOR AMBIENTAL

Ciclo do carbono, nitrogénio e fasforo, Classificagdo de cursos d’agua e caracteristicas dos principais parametros para enquadramento de
corpos d'dgua: Resolugdo CONAMA n.” 357 de 17/03/2005. Célculo bdsico para dimensionamento de Estacdes de Tratamento de Efluentes
Domesticos. Licenciamento Ambiental: etapas e legislagdo basica. Métodos para célculo de diluigdo de efluentes. Modelos de qualidade da
dgua: Streeter-Phelps e QUALZE. Ciclo hidroldgico. Modelos basicos para céleulo de vazdes: Método Racional e Hidrograma Unitario.
Ecologia. Legislagéo e normas ambientais brasileira Fauna. Classificagdo taxonémica da fauna silvestre brasileira. Manejo da fauna silvestre
brasileira in situ e ex situ. Convengdes internacionais voltadas 3 protecdo de espécies em que o Brasil é signatério. Convencdo da
Biodiversidade. Convengdo Internacional sobre o Comércio das Espécies da Fauna e Flora em Perigo de Extingdo (CITES). Comissio Baleeira
Internacional (CIB).Gestdo e manejo dos recursos ambientais. Zoneamento ecoldgico-econdmico. Manejo florestal sustentével. Gestio e
manejo em unidades de conservagdo. Protegdo da biodiversidade. Instrumento de controle e licenciamento.Silvicultura, projetos de
florestamento e reflorestamento. Educagio ambiental. Manejo de bacias hidrograficas. Prevencido e combate a incéndias florestais,
Protecdo e manejo de cavernas. Aspectos socioecondmicos. Politicas publicas. Nogdes gerais de economia ambiental. Agenda 21 -
desenvolvimento sustentdvel. Meio ambiente, sociedade e nogdes de Sociologia e de Antropologia. Elaboracio, avaliacdo e selegdo de
projetos. Legislacdo e normas ambientais brasileira. ICMS Ecoldgico: Lei Complementar n.2 57, de 4 de janeiro de 1991. Lei n.2 12.305, de
02 de agosto de 2010. Lei Estadual n® 4.219, de 11 de julho de 2012. Decreto Estadual n°. 14.366, de 29 de dezembro de 2015, Resolucdo
Semade/MS n. 22, de 30 de dezembro de 2015.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. NogBes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cadigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Apresentagao pessoal. Servicos pUblicos: conceitos, elementos de definicao, principios, classificacdo. Redagio
oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteracdes e complementacdes. Lei Complementar N¢
101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistema Dperacional Windows 7,8 e 10, Conhecimento sobre o pacote Microsoft
Office 2007 e 2010 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

ASSISTENTE SOCIAL
Legislacdo de Servigo Social. Etica profissional. Lei de Regulamentag8o da profissido. Possibilidades e limites de atuacdo do assistente social.

O Service Secial no Bracil. Histdria do Service Saclal. Paliticas Sacisis. RelocSo Estado/Sociedade. A Prapricdade = a Renda no Brasil
Contexto historico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Constituicdo Federal de
1988. Politicas de Assisténcia, Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS), Sistema Unico de Assisténcia Sacial (SUAS) Politicas de Saude. O
Servico Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. Legislacdo do Sistema Unico de Saude - SUS. Lei Orgéanica da
Sadde (LOS). Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso, Estatute da Crianga
e do Adolescente. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual.
Possibilidades e limites da prética do servico social em empresas. Papel do assistente social nas relacdes intersetoriais.
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AUXILIAR DE CONSULTORIO

Rotinas basicas em um consultério odontoldgica. Preenchimento de fichas clinica. Prevencdo. Cariologia. Placa bacteriana. Técnicas de
escovacdo. Tipos de denticio. Anatomia dental. Esterilizagio, Desinfecgdo, Assepsia, Antiasepsia. Ergonomia (trabalho a quatro mdos).
Métodos de Prevencio (selantes, fltor, palestras). Materiais e Instrumentais utilizados na clinica odontolégica (seqliéncia, utilizagdo).
Rotina de cuidados com eguipamentos da clinica. Equipamentos de Protegdo Individual (EPI's). Sistema Unico de Saude (SUS): seus
principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais, Constituigdo Federal de 1988 (secdo Il - Da Saude). Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Satde da Familia (PSF).

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS

RelacBes interpessoais. Pastura e atendimenta ao publico. NogBes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do Servidor
Pablico (Decreto 1171/94). Apresentagdo pessoal. Nogdes basicas sobre a preservagdo do meio ambiente e qualidade de vida. Coleta e
reciclagem de lixo e detritos. Nogdes basicas de eletricidade, hidrdulica, carpintaria, marcenaria e reparos em alvenaria. Primeiros
Socorros. Nocdes bésicas de seguranca no trabalho. Prevencdo e combate a incéndio.

CIRURGIAO DENTISTA

Odontologia Social e Preventiva: Educagdo em salde bucal. Epidemiologia aplicada & odontologia. Nivels de prevengdo. Métodos
preventivos (Flor, Selantes). Prevencda das doengas bucais. Anatomia: Anatomia dental e analise funcional. Anatomia e aplicagdo clinica.
Sistema dental. Anestesia; Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos locais e controle da dor. Complicacdes das anestesias locais.
Técnicas anestésicas em odontologia. Substéncia anestésica. Toxicologia. Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica exoddnticas. Acidentes e
complicacdes exodonticas. Técnicas cirlrgicas. Instrumental. Medicagdo pré e pés-operatério. Dentistica restauradora: Cdrie dentaria,
Principios de preparo cavitario. Materiais protetores do complexo dentina polpa. Restauragbes de resina em dentes anteriores e
posteriores. Adesivos. Amdlgama. Cimento iondmero de vidro. Tratamento Restaurador Atraumatico (ART). Tratamentos preventivos,
Técnicas restauradoras minimamente Invasivas. Isolamento absoluto. Radiologia oral. Endodontia: Considera¢Bes iniciais. Topografia da
cavidade pulpar. Alteragdes patoldgicas no peridpice. Tratamento conservador da polpa dental. Abertura coronaria. Obturagdo do canal
radicular. Apecificacdo. Reabsorgdo dentdria. Farmacologia e Terapéutica Aplicada 3 Odontologia: Antibidticos. Analgésicos. Atipiréticos.
Antiinflamatdrios. Hemostaticos. Drogas Ansioliticas. Relaxantes musculares de agdo central. Vitaminas. Tratamento de paciente gravidas,
diabéticos. Problemas cardiovasculares, doengas gastrointestinais e doencas do sangue. Endocardite bacteriana. Odontopediatria:
Procedimentos preventivos e restauradores. Prevencdo da cérie dentdria na crianga e no adolescente. Traumatismo na denticdo decidua.
Tratamento pulpar em dentes deciduos. Restauragdes em dentes deciduos. Anatomia dos dentes deciduos. Fluorose dental. Selantes.
Técnicas anestésicas em criangas. Técnicas de RX em criangas. Farmacologia para criancas. Patologia Bucal: Disturbios do desenvolvimento
e do crescimento, Doencas de origem microbiana, Distirbios do metabolismo. Doencas do sistema especifico. Anomalias dentarias.
Patologia das glandulas salivares. Tumores de tecidos males. Periodontia: Anatomia periodontal. Classificacdo das doencgas periodontais.
Placa e cdlculo dental. Doenga periodontal necrosante. Raspagem e alisamento radicular, Gengivite. Periodontite. Doengas infecciosas.
Materiais dentérios: Materiais de moldagem, gessos, ligas para amalgama. Compaosicdo das resinas. Etica odontoldgica: Cédigo de ética
odontoldgica. Satde Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias
atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Salide da Familia (PSF).

CONTADOR

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade, conceito, objeto e campo de atuagdo. Patriménio e suas variagdes. Contas (conceito, tipo e plano
de contas). Escrituragdo: métodos, didrio, razdo e livros auxiliares. Registro de operagBes mercantis e de servicos. Provisdes: depreciacio,
amortizacdo e exaustdo. Ajustes e levantamento de demonstrativos financeiros (balango Patrimonial, demoenstragdo do resultado do
exercicio, demonstracdo das mutacdes do patriménio liquido e demonstracdo das origens e aplicacdes de recursos). Participagdes
societdrias (conceito, classificagdo e formas). Contabilidade Societaria: Cisdo, Incorporagdo e Fusdo. Partes relacionadas, Contabilidade
gerencial: nogdes preliminares (caracteristicas da contabilidade gerencial). Andlise de balancos como instrumento de avaliagdo de
desempenho (analise vertical, analise horizontal e anélise por quocientes — liquidez, atividade e rentabilidade). Auditoria: nocdes basicas
de auditoria interna, natureza e campo de atuacdo da auditoria: auditoria governamental, campo de atuacio, classificacdo, aplicagdo,
auditoria externa ou independente, normas CVM. Contabilidade Intermedidria: conceitos, funcbes, aplicaces. Contabilidade Publica:
conceito, campo de atuacdo. Bens plblicos, entidades publicas, conceito e classificagdo, Orcamenta: conceito, elaboracio e regime
orgamentario, Creditos adicionais: conceito e classificacdo. Receitas e despesas orgamentdrias: estagios e classificacdo. Sistema de contas:
conceite e classificagdo; demonstrativos contdbeis: balanco orcamentdrio, financeiro e patrimonial e demonstrativo das variacdes
patrimoniais; SIAF| (Sistema integrada de administracdo financeira), contabilidade orcamentaria, financeira e patrimonial: despesas e
receitas segundo as categorias econdmicas. Classificagdo funcional programatica: cédigo e estrutura. Programa de trabalho de governo
(demonstrativo de funcdes), LOA, LDO, Lei orgamentdria, orgamento-programa, programas e sub-programas por projetos e atividades.
Comparativo da receita orgada com a arrecadada, Comparative da despesa autorizada com a realizada. Demonstrativo da divida flutuante
(restos a pagar). Controladoria no setor piblico: conceito, classificagdo, forma de atuacio, objetivos. O controle no setor publico. controle
interno e controle externo: o exercicio do controle na gestdo publica: regulamentagdo legal. Legislagdo: Lei 4.320/64; Lei 6.404/76. Lei
5.430/96. Lei 10.406/02. Lei complementar n? 101/00. Lei complementar n? 123/2006. Lei complementar n® 116/2003. Instrucdo
Normativa SRF n? 459/04. Instrugdo Normativa SRF n® 971/09. Instrugdo Normativa SRF n? 480/04. Demonstragio do Resultado do
Exercicio, Despesas e Outros Resultados Operacionais, Demonstracdo das Mutacdes do Patriménio Liquido, Demonstracio dos Fluxos de

Caixa. Demonstracio do Valor Adicionado, Consolidacio das DemonstracBes Contdbais. Fstrutura das DemaonstragBes Contdbels, Andlize
dos Balancos, Andlise da Liquidez e do Endividamento, Andlise da Rotatividade, Andlise da Rentabilidade, Alavancagem Financeira, Grupos
de Contas do Balango Patrimonial, Depreciagdo e Exaustdo.Topicos contemporaneos de Contabilidade Geral, Lei 8,666/93. Constituicdo de
1988 e suas alteragbes (arts. 145 a 169). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Plblico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16). Etica
profissional. Toda legislacdo citada anteriormente e suas respectivas alteragdes e complementagdes até a publicagio deste Edital.
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CUIDADOR DE IDOSO, CRIANCA E ADOLESCENTE

NogGes gerais sobre higiene e seguranca no trabalho. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA - Lei n.2 8.069/90; Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil/1988; Nogdes sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual; Infanto Juvenil; Nocdes sobre o
Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria; Estatuto do ldoso Lei n.2 0741 de 01/10/2003; Lei Maria da Penha — Lei n.2 11.340
de 07/08/2006; Declaragdo Universal dos Direitos Humanos; Declaragdo Universal dos Direitos das Criangas (UNICEF); Politica da Pessoa
com Deficiéncia.

ENFERMEIRO

Enfermagem: conceito, cbjetivos, categorias e atribuicdes. Nogdes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacdo, desinfecgdo, assepsia e
antissepsia. Fontes de infeccbes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do
paciente, sistema de informacdo em enfermagem - prontudrio, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumacdo de
cama, higiene oral, banhos, lavagem Intestinal, curativos, sondagem nasogdstrica, sonda nasoenteral, nebulizacdo, inalagdo, aspiracdo,
retirada de pontos. Posi¢des para exames. Administracio de medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de material de esterilizagdo,
tipos, potencial de contaminacdo, materiais e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatdrio: prevencdo de complicagbes,
instrumentais e fios cirdrgicos, cuidados pds operatorios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratdria, obstrucdo das vias
aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais peconhentos. Saude do
profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitdrias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria,
escarlatina, doenga de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, maldria, meningite, parotidite,
poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tifdide, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratorio e circulatdrio.
Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais
afecgBes ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e & parturiente (normal ou com complicacdes). Crescimento e
desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criangas com afecgdes dos aparelhos respiratérios, renais,
vias urindrias e do aparelho reprodutor. Distlrbios metabdlicos, hematolégicos, cardiovasculares e digestivos, consideragdes pedidtricas.
Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: Noges gerais de Salde Piblica e Coletiva:
conceito de salide e satide publica e coletiva. Notificacdo compulséria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinagdo. Nogdes de trabalho em
equipe. Sistema Unico de Salde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Salde da Familia (PSF). Constituigio da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
alteracdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).
Normativas de Assisténcia e Gestdo em Enfermagem.

FARMACEUTICO

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica: Interagdo medicamentosa, mecanismo de agdo das
drogas e relagdo entre concentragdo da droga e efeito. Diluicdes; Extracio, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solug@es, xaropes, colirios etc).
Formas farmacéuticas solidas (pds, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semi-sélidos (pomadas,
cremes, logdes) e fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamacao. Farmacologia
do sistema respiratorio. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e autdnomo. Farmacologia
do sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitarios. Farmacotécnica e formas
farmacéuticas sdlidas, liquidas, semissélidas. Legislagdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS:
Medicamentos disponibilizados, programas aos guais se destinam - Satde Mental, Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos,
AIDS. Relagao Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualizagBes. Vigildncia Sanitdria. Legislagdo Sanitaria. Nogdes sobre
Aten¢do Farmacéutica, Cadigo de ética da profissdo farmacéutica. Boas priticas de dispensa¢do de medicamentos. Medicamentos
genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Atencio primaria a sadde e a farmacia basica. Farmacia Hospitalar: Conceitas,
objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmacia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso
hospitalar. Selecdo de medicamentos. Sistema de distribuicdo e estoque de medicamentos. Comiss3o de Farmdcia e Terapéutica. Papel da
Farmdcia no Controle das InfeccBes Hospitalares. Farmacovigilincia hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia
antineopldsica (quimioterapia). Nutricio Parenteral. Farmacia Clinica e Atengdo Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Praticas de
Manipulacdo em Farmacia. Estabilidade de medicamentos e determinagdo do prazo de validade. Cilculos relacionados ao preparo de
formas farmacéuticas. Codigo de ética da profissio farmacéutica (Resolucao do CFF n? 596 de 21 de fevereiro de 2014). Legislagdo
pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico em unidades Hospitalares; Portaria n* 344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitiria do
Min. da Salde; Lei Federal n?5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n2 6360, de 23 de setembro de 1976.

FISCAL DE OBRAS

Parcelamento do solo (loteamento, desmembramento, fracionamento de lotes, Controle e normas de acesso a prédios e servigos pablicos
e particulares para deficientes, idosos, gestantes e pessoas acompanhadas de criancas de colo. Ocupagdo de iméveis piblicos (com ou sem
construgdo). Ocupagdo de imadvels particulares (com ou sem construcdo). Atividade de prote¢do da saude publica, Autorizagdes e licencas
urbanisticas. Alvara de localizacio. Licenga para edificar (conceito, procedimentos, alteragdo do projeto). Habite-se. Licenca para reforma e
reconstrugdo. Licenca para demolicdes. Controle sobre o uso e ordenamento da solo. Sinalizacdo de vias e obras publicas. Patriménio
histérico, Documentos oficiais: estrutura e organizacdo do requerimento, da certiddo, da ata, da declaragdo, do oficio, do memorando.

Formas de tratamento em correspondéncias oficiais. Redagdo de expedientes. Informatica: Sistema Operacional Windows 7,8 e 10,
Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2007 & 2010 (Word, Excel. PowarPaint), Intarnat, Anti-uirus Constituiglo de 1988 « suas
alteracdes (arts70 a 75 e arts. 145 a 169). Cédigo de Obras e Postura do Municipio.

FISCAL DE TRIBUTOS

Administracdo publica: atos administrativas, contratos administrativos, servicos publicos, servidores publicos, responsabilidade civil da
administragdo, controle da administracio, regime juridico administrativo, poder de policia — licitagbes (8666/93 e suas alteracdes e
complementagdes), improbidade administrativa, Lei de Responsabilidade Fiscal - 101/00. Etica Profissional, Contabilidade publica:
conceito, campo de aplicagdo e relagdes com outras disciplinas, sistemas de contabilizagdo, regimes contdbeis. Orgamento Publico:
definicdo e principios orgamentdrios. Lei n? 4.320/64. Direito tributdrio: Sistema Tributario Nacional, disposi¢bes gerais, competéncia
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tributdria, impostos municipais, taxas e contribuicdo de melhoria. Normas Gerais de direito tributério: legislagdo tributaria, obrigagdo
tributdria, crédito tributdrio, administracdo tributdria — Decreto-Lei 406/68 e suas alteragdes — art. 8° e seguintes. Lei complementar n2
123/2006. Informética: Sistema Operacional Windows 7,8 e 10, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010 (Word, Excel,
PowerPoint), Internet, Anti-virus.Constituicdo de |988 e suas alteragdes (arts70 a 75 e arts. 145 a 1638). Cdédigo Tributario do Municipio.
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Plblico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Plblico — NBCASP.
Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16). Etica profissional. Toda legislagdo citada
anteriormente e suas respectivas alteragdes e complementacgdes até a publicagdo deste Edital.Codigo Tributdrio do Municipio de Japora e
suas alteragdes.

MERENDEIRA

Nogdes de higiene e manipulagdo de alimentos. NogBes das técnicas adequadas para aquisicdo dos alimentos. Nogdes das técnicas de pré-
preparo dos alimentos. Nog@es das técnicas de preparo dos alimentos. Nogdes das técnicas de armazenamento dos alimentos. Nogdes de
controle de estoque. Conceitos basicos de alimentagdo, nutricdo, nutrientes e alimentos. Operacdo de equipamentos prdprios da cozinha.
Nogdes das enfermidades causadas por alimentos contaminados. Higiene e limpeza da cozinha, do refeitério e dreas afins. Nogdes basicas
sobre Primeiros Socorros. Nogdes de combate e prevencdo de incéndio.

MOTORISTA | - CAT-B ALDEIA

Nogdes basicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protegdo. Nogbes elementares de mecénica (veiculos e tratores).
Conservacdo e manutencao de veiculos. Novo codigo de transito brasileiro. Infragdes e penalidades. Normas gerais de circulacio e
conduta. Habilitagdo. Direcdo defensiva e preventiva. Sinalizagdo de transito. Nogoes de seguranga no trabalho. Prevencdo e combate a
incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito.

MOTORISTA |- CAT-D

Nogdes basicas e procedimentos de seguranca. Equipamentos de protegdo. Nogdes elementares de mecinica (veiculos e tratores).
Conservacdo e manutengdo de veiculos. Novo codigo de trinsito brasileiro. Infragbes e penalidades. Normas gerais de circulacio e
conduta. Habilitagdo. Direcdo defensiva e preventiva. Sinalizagdo de transito. NogSes de seguranga no trabalho. Prevencio e combate a
incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito.

NUTRICIONISTA

Nutrientes energéticos, reguladores e construtores: Funcdes, necessidades diarias, fontes alimentares, fatores que modificam a absorgao,
Finalidades e Leis da alimentaggo. Valor caldrico. Necessidades caldricas. Dietas terapéuticas. Fisiopatologia e dietoterapia: Distirbio do
aparelho digestivo, disturbios metabdlicos e hepatopatias, cardiopatias, ontologia, distarbios renais, gota, doengas infantis, estados febris,
doengas carenciais. Processos basicos de cocgdo: pré-preparo, preparo e cocgdo. Equivaléncia de pesos e medidas. Cereais: tipos, principios
de cocgdo, massa alimenticias. Leguminosas: variedades, valor nutritivo, fatores que interferem na cocgdo. Hortaligas: valor nutritivo,
pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocgdo. Frutas: valor nutritivo, pigmentas, cuidados no armazenamento e na cocgdo. Carnes
(bovinos, suinos, aves, pescados, visceras): valor nutritivo, cortes, principio de cocgdo. Gorduras: utilizacdo culindria, decomposicdo. Leite e
derivados: processos de industrializagdo, utilizagdo culindria, decomposicdo. Técnicas basicas de congelamento. Aleitamento materno e
artificial. Alimentagdo da crianca de 0 a 12 anos. Higiene alimentar. Controle do desenvolvimento microbiano em alimentos. Doengas
transmitidas por alimentos: agente bicldgicos e quimicos, epidemiologia, medidas preventivas. Lixo: acondicionamento e destino.
Educagdo alimentar: objetivos e importdncia. Custos: célculos, controle de estoque, custo operacional e de materiais. Estocagem de
alimentos e combate a insetos e roedores. Higiene e seguranca no trabalho. Etica profissional. Cdadigo de defesa do consumidor.
Constituicdo da Repuiblica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes (arts226 a 230),

OPERADOR DE MAQUINAS

Nogdes bdsicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de protecdo. Conservacdo e manutencdo de magquinas. Nocdes basicas
dos sistemas de alimentagdo, arrefecimento, ignicdo, elétrica, suspens3o, freios, dire¢do e transmissdo. Sistemas hidrdulicos. Oleos e
graxas: tipos e especificacdes. Ferramentas de mecinico: conhecimento e aplicagdo. Novo cédigo de transito brasileiro: infracbes e
penalidades, normas gerais de circulagio e conduta, habilitacdo. Sinalizac3o de transito. Direcio defensiva e preventiva. Prevenc¢do e
combate a incéndios. Primeiros Socorros, Atendimento a acidentes de trinsito.

PISICOLOGO

InstituicBes e organizacdes: O papel do psicélogo nas instituices organizacionais, na atualidade. Acompanhamento e adaptacdo do
trabalhador e sua salide mental em relagiio ao estresse. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversdes, distlrbio
emaocional, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com familia — orientagao,
aconselhamento e sua dinamica. Psicologia escolar: Avaliagdo, acompanhamento, orientacdo dos pais educadores, relacio entre a
dificuldade escolar e problemas emocionais. Distdrbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia,
disartria e TDAH). Nogbes basicas de psicandlise: Mecanismos de defesa, formagdo do aparelho psiquico, fases da vida. Distirbios
emocionais das criangas, sociabilidade, escolaridade, alimentacio, sono, manipulagdes e habitos e comportamento. Satde publica e cédigo

de ética do psicologo: Sistema Unico de Satide (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuals,
Norma Qperacional Basica (NOB/SUS/98)

PROF. EDUCAGCAO INFANTIL HABILITADO

Historia da Educacdo Brasileira. Legislagdo da educaco infantil. O profissional da educacdo infantil — postura e ética. Projeto politico-
pedagdgico. Tendéncias educacionais na sala de aula; correntes tedricas e alternativas metadoldgicas. Objetivos e contetidos da educagio
infantil. Conhecimentos bdsicos de crescimenta e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianca: saude, protecéo,
educacdo, lazer e esporte. Estatuto da crianca do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da educacio infantil. A avaliacdo na
educagdo infantil. Integracdo familia/instituicdo de educacio infantil. A importincia da literatura infantil na inféncia. Relacdo afetiva
crianca/adulto. Concepcdo de alfabetizagdo, leitura e escrita. Aspectos fundamentais da proposta pedagdgica na educacao infantil. O lidico
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€ 05 jogos na educacdo infantil. Adaptagdo da crianga na creche. Distdrbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia,
disortografia, disartria e TDAH). Relagges interpessoais. Postura e atendimento ao publico. NocBes Basicas de Relagbes Humanas no
Trabalho.Base Nacional Comum Curricular - BNCC. O atual sistema educacional brasileiro: LDB,

PROF. ENS. FD. ANOS INICIAIS EDUCACAO ARTISTICA

Histdria da Arte. A Arte-Educagdo no Brasil. As abordagens metodolégicas no ensino das Artes Visuais. O uso das imagens no ensino das
Artes Visuais, Cultura afro-brasileira, africana e indigena. A educa¢do musical no contexto atual. O ensino de musica na educacao basica.
Pressupostos metodoldgicos do ensino de musica. A diversidade cultural no ensino de musica. Histdria da musica: da antiguidade aos
tempos atuais. Arte e Artesanato. Arte e meio ambiente. Elementos Visuais. Histéria do Teatro: da antiguidade aos tempos atuais.
Pressupostos metodolégicos do ensino do Teatro. Linguagem cénica; elementos formais, formas teatrais. O ensino do teatro na Educagdo
Bdsica; Histdria da danca: das primeiras manifestagBes aos dias atuais. Aspectos culturais, sociais e histéricos das diferentes formas de
danga: erudita, popular, folcldrica, antiga e contemporanea; Estrutura e funcionamento do corpo e os elementos que compreendem seu
mavimento. Pressupostos metodolégicos do ensino da danga. Distlrbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia,
disortografia, disartria @ TDAH). Histéria da Educacdo Brasileira. Concepgoes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso
social do educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB; Projeto politico-pedagégico: fundamentos para a orientagdo,
planejamento e implementagdo de acbes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-
aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento:
papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educacdo.
Avaliacdo Escolar. Inclusdo escolar. Educagio Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Gestdo escolar
democrdtica e participativa. Direitos da crianga e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianca: salde, protecdo, educagio, lazer e
esporte. Etica no trabalho docente, Doencas comuns no cotidiano escolar. Nocbes de primeiros socorros.

PROFESSOR CIENCIAS DA NATUREZA

Citologia. Histologia: Animal e vegetal. Fisiologia Humana (6rgdos e fungdes vitais). Reprodugdo Humana, métodos anticoncepcionais, DST
e AIDS. A diversidade dos seres vivos: Classificacdo dos seres vivos. Evolucdo: Origem da vida, Ecologia: Habitat e nicho ecolégico Nocdes de
Quimica: Matéria e energia. Matéria. Corpos e Objetos. Os Elementos Quimicos. Substancias Quimicas. Misturas. Estrutura Atdmica.
Modelos Atémicos. Classificaggo Periddica. Configuracdes Eletrdnicas dos elementos ao longo da Classificagdo periddica. Propriedades
Periddicas. Ligagdes Quimicas. Nogdes de Fisica em mecanica, éptica, ondulatdria e Eletricidade. Doengas transmitidas através do solo.
Doencas transmitidas através da dgua. Doencas transmitidas através do ar.Historia da Educagdo Brasileira. Concepgdes de Educacdo e
Escola. Funcdo social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB; Projeto politico-
pedagagico: fundamentos para a orientagSo, planejamento e implementacdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno,
tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodolégicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar
a aprender. O planejamento em educacio. Avaliacio Escolar. Inclusio escolar. Educagdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-
brasileira e africana. Gestdo escolar democratica e participativa. Direitos da crianga e do adolescente, Os direitos fundamentais da crianga:
saude, protecdo, educagdo, lazer e esparte. Etica no trabalho docente, Doengas comuns no cotidiano escolar. Nocdes de primeiros
50COrTos.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

A Educacdo Fisica e a interdisciplinaridade no contexto pré-escolar e no Ensino Fundamental. Fundamentos da Educagdo Fisica;Histérico da
Educagdo Fisica; Fungdo Social da disciplina de Educacdo Fisica; Desenvolvimento Humano. Os elementos da pratica pedagdgica na
Educagdo fisica (elementos metodoldgicos de trabalho). Nogdes basicas de regras do atletismo e esportes coletivos. Constituigdo Federal
de 1988 (arts 205 a 217). ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente.Histdria da Educagdo Brasileira. Concepgdes de Educacdo e Escola.
Fungdo social da escola e compromisso sacial do educador, O atual sistema educacional brasileiro: LDB; Projeto politico-pedagdgico:
fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementacdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humane pleno, tomando como
foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodologicas. A
construgdo do canhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O
planejamento em educagdo. Avaliacdo Escolar. Inclus3o escolar. Educagdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e
africana. Gestdo escolar demaocritica e participativa. Direitos da crianga e do adclescente. Os direitos fundamentais da crianga: saude,
protecdo, educagdo, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Doencas comuns no cotidiano escolar. Nogdes de primeiros socorros.

PROFESSOR DE HISTORIA ALDEIA

Do Munda Medieval ao Contemporianeo. A Europa as vésperas da expansdo ultramarina. Sistema colonial nas Américas. A era das
revolugdes. Consolidacio da ordem capitalista. Os mundos do trabalho. Expansdo imperialista. Politica, economia e sociedade na América
Latina no pds-1930. A redefinicio da ordem mundial nos anos 90. Fundamentes historicos do Brasil, Replblica Velha (1889 e 1930). A
Revolugdo de 1930 e a Era Vargas. O Estado Novo (1837 a 1945). Repliblica Liberal-Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. A Nova
Reptiblica. Brasil Contemporaneo. Atualidades. Economia e sociedade no Brasil: o Brasil no contexto da globalizaggo mundial: as politicas
neoliberais e seus reflexos na economia e no desenvolvimento social do pals. A questdo agraria e o meio ambiente: uma vis3o histdrica do
processo. O ambiente urbano e a industrializacdo do Brasil: industrializagdo e crescimento urbano; problemas sociais das grandes cidades.
A historia do ensino de Histéria no Brasil. Histéria da Educacie Brasileira, Concepgdes de Educacio e Escola. Fungdo soclal da escola e
compromisso social do educador, O atual sistema educacional brasileiro: LDB; Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientag3o,
planejamento e implementacdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-
aprendizagem. Tendéncias educacionais na saia de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construcio do conhecimento:
papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educacio.
Avaliacdo Escolar. Inclusdo escolar. Educagio Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Gestdo escolar
democratica e participativa. Direitos da crianca e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianga: salde, protegdo, educacio, lazer e
esporte. Etica no trabalho docente. Doengas comuns no catidianc escolar. Nogées de primeiros socorros.
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PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

O portugués como lingua de cultura. RelagBes gramaticais e discursivas: paralelos e contrastes. Aspectos funcionais e padrdes estruturais.
Andlise interpretativa de fenomenos relativos aos diversos niveis constitutivos do portugués: fonético-fonoldgico, prosédico, morfoldgico,
sintatico e semantico. Relag3o entre lingua, cultura e sociedade. A heterogeneidade lingiiistica: variantes e varidveis lingiiisticas; relacio
entre pensamento e linguagem. Andlise do discurso: lingua, discurso e ideologia. Da frase ao texto: significado e contexto; a nogdo de
textualidade: coesdo e coeréncia textuais; a linguagem em uso: enunciado e enunciagdo. Modos de organizacio do discurso e tipologia
textual. Discurso direto, discursa indireto e discurso indireto livre. Os pressupostos e as inferéncias. Interpretagdo e compreensio. O texto
nz sala de aula: a formacdo do produtor/leitor. O portugués do Brasil: diversidade e preconceito lingiiistico. Lingua falada e lingua escrita,
O signo lingliistico; os elementos da comunicagdo; as funges da linguagem; figuras e vicios de linguagem. Sinonimia, polissemia. A
gramatica na escola: a articulagdo gramatica e texto. Reconhecimento de textos escritos e orais, literdrios e nio literdrios; A estruturacdo
do sentido: palavra, frase, texto e contexto. Valor nocional das classes e categorias gramaticais; hierarquia de unidades lingiisticas:
estrutura e funcdo de morfemas, palavras, sintagmas e frases - os processos de formacdo de palavras; a estrutura sintdtica da frase,
gramaticalidade e inteligibilidade; os processos sintéticos, o paralelismo semantico; a organizacdo do periodo; sintaxe de concordancia;
sintaxe de regéncia. Crase. Historia da Educagio Brasileira. Concepgdes de Educacdo e Escola, Funcio social da escola e compromisso social
do educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB; Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e
implementacdo de acBes voltadas ao desenvalvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes teéricas e alternativas metodolégicas. A construcio do conhecimento: papel do educador. A
interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educacio. Avaliagdo Escolar. Inclusio
escolar. Educacdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Gestio escolar democratica e participativa, Direitos
da crianca e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianca: salide, protecdo, educacio, lazer e esporte. Etica no trabalho docente,
Doengas comuns no cotidiano escolar. Noges de primeiros socorros.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Geometria: plana, espacial, de posi¢do e analitica. Conjuntos. Fungdes: 12 grau, 22 grau, modular, exponencial e logaritmica. Sequéncias
numéricas: progressdo aritmeética e progressdo geométrica. Trigonometria: no triangulo retdngulo, ciclo trigonométrico, funcdes
trigonométricas, equagdo e Inequagao trigonomeétricas, Matizes e determinantes, Sistemas lineares. Analise combinatéria. Probabilidade e
estatistica. Ndmeros complexos. Polinémios e equagdes polinomiais.Constituicio da Repliblica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
alteracGes (arts, 205 a 217).Histéria da Educagdo Brasileira. Concepcdes de Educacdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso
social do educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB; Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacdo,
planejamento e implementacdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-
aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodologicas. A construcio do conhecimento:
papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educacaa.
Avaliagdo Escolar. Inclusdo escolar. Educagio Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Gestio escolar
democratica e participativa, Direitos da crianca e do adolescente. Os direitos fundamentais da criancga: saude, protecio, educacio, lazer e
esporte. Etica no trabalho docente. Doencas comuns nao cotidiano escolar. Nogdes de primeiros socorros,

TECNICO AGRICOLA

Desenho Técnico. Topografia. Construgdes e instalacdes rurais. Cultura de cereais. Olericultura. Fruticultura. Silvicultura. Pastagens. Uso
adequado de agrotoxicos. Ecotoxicologia. Adubacio mineral, Adubagdo orgdnica: estercos, compostagem organica, biofertilizantes
liquidos, adubacdo verde aplicada a fruticultura e olericultura. Rotagdo, sucessdo e consorciagio de culturas. Cobertura morta. Irrigacdo e
drenagem. Solos: caracteristicas, fertilidade, uso e conservagdo dos solos. Mecanizac3o agricola. Maquinas e implementos agricolas. Uso e
regulagem de equipamentos agricolas, Manutencio de maquinas e implementos agricolas. Nogbes de fitossanidade., Identificagdo das
principais pragas agricolas. Manejo de pragas. Nocées de cooperativismo.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicBes. Nogdes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacdo, desinfecgdo, assepsia e
antissepsia. Fontes de infecgBes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissio do
paciente, sistema de informagdo em enfermagem - prontudrio, sinais vitais, aferi¢do de altura e peso, lavagem das maos, arrumacdo de
cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogdstrica, sonda nasoenteral, nebulizacdo, inalacdo, aspiragio,
retirada de pontos. Posi¢bes para exames. Administracio de medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de material de esterilizagdo,
tipos,potencial de contaminacio, materiais e equipamentos dos centros, Atendimenta de emergéncia: parada cardiorrespiratdria,
obstrugdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais peconhentos.
Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principaisdoencas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, cogueluche, dengue,
difteria, escarlatina, doenga de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, maldria, meningite,
parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tifdide, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratério e
circulatorio. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagdes). Crescimento e desenvolvimento
infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno, Oncologia pediatrica e envenenamento Infantil. Enfermagem de Salde
Piblica e Coletiva: NogBes gerais de Satide Piblica e Coletiva: conceito de satde e sadde publica e coletiva. Notificagdo compulsdria, Lixo
hospitalar. Calenddrio de vacinagdo, Nocdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis
(8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais: Norma Operacional Bisica (NOB/SUS/96). Programa Sadde da Familia (PSF), Constitulgdo
da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteracoes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Codigo de ética profissional. Conselho
Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

VETERINARIO

Clinica médica: processos gerais de exploracio clinica: inspegdo, palpacio, percussio, termometria clinica, Clinica dos aparelhos: digestivo,
respiratério, circulatdrio, urindrio, genital feminino e masculino e pele. Toxicoses. Choque. Queimaduras. Traumatismos. Analises clinicas:
interpretacdo de: hemograma, urindlise, técnicas de exame de fezes, pesquisa de uréia, glicose, creatinina, colesterol, transminases e
fosfatases. Microbiologia. Fungdo hepatica. Funcdo tiredide. Funcdo renal. Eletrdlitos e equilibrio dcido-basico. Anatomia Patologica:

28




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL
DE JAPORA

CNPJ: 15.905.342/0001-28
AVENIDA DEPUTADO FERMNANDO SALDANHA, 5/MN - CENTRO - CEP: 79.985-000

PREVEITURA DI

JAPORA

Construindo Um Novo Temipa

técnica de necropsia dos caninos, felinos e aves; colheita de material;.exames “post-mortem”. Aspectos gerais das lesdes produzidas por
agentes bioldgicos: virus, bactérias, fungos, parasitos e neoplasias. Aparelho respiratério, aparelho urindrio, sistema nervoso, aparelho
circulatério. Doencas infecto-contagiosas e parasitarias de interesse sanitario: etiologia; sintomatologia. Epidemiologia. Diagndstico e
profilaxia das principais enfermidades dos animais domesticos. Principais zoonoses de importéncia em saide publica: etiologia;
sintomatologia; epidemiologia; profilaxia. Agentes de toxinfeccBes alimentares: aspectos microbioldgicos das principais intoxicagdes e
infeccBes veiculadas ou transmitidas por alimentos. Definigdes: contaminagdo; taxa de incidéncia; quarentena; periodo de incubagdo;
desinfeccdo; infeccdo; desinfestacdo; infestagdo; endemia; imunidade; fonte de infeccdo; patogenicidade; hospedeiro; periodo de
transmissibilidade; taxa de mortalidade; zoonoses. Legislagdo sanitdria. Anatomia do Aparelho Reprodutivo da fémea bovina; Repradugio
animal: bovicultura; Sistema de inseminacdo artificial: Tradicional (1.A.) e por Tempo Fixo (L.A.T.F.). Métodos de detecgdo das fémeas em
cio. Preparativos e técnicas para coleta do sémen; Nogdes sobre as instalagBes e equipamentos para prética da inseminagdo em bovinos.
Momento favordvel para inseminacdo. Rufido: tipos, prepara e uso. Legislacdo relacionada a inseminagao artificial.

VIGIA

Técnicas e Métados de Seguranca e Vigilancia. Normas de fiscalizacdo das dreas de acesso a edificios municipais. Regras de Seguranga.
Equipamentos de Prote¢do. Relacionamento interpessoal. Etica profissional. Conhecimentos elementares sobre funcionamento de
instalacdes elétricas e hidraulicas. Atitudes diante de incéndios e uso de equipamentos de prevencio. Nogdes de primeiros socorros.
Regras basicas de compartamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Controle de
entrada e saida de veiculos em estacionamentos de repartigdes publicas. Relacionamento no Ambiente de Trabalho: com os superiores,
com os colegas e com o publico em geral,

ZOOTECNISTA

Manejo Alimentar e nutricional de ndo ruminantes. Manejo Alimentar e nutricional de ruminantes, Classificagdo, identificacio e
composicdo bromatoldgica dos alimentos para animais. Manejo na criagdo de ruminantes (gado de corte, gado de leite, caprinos e ovinos).
Manejo na criagdo de ndo ruminantes (abelhas, aves, suinos, coelhos, equideos, peixes e rds). Caracteristicas qualitativas e guantitativas
importantes para o melhoramento animal. Manejo sanitdrio na producio de animais ruminantes e ndo ruminantes visando a
biosseguranca. Plantas forrageiras, pastagens e conservagdo de alimentos (feno, silagem de plantas inteiras e de graos). Exigéncias
nutricionais, formulacdes de ragBes para ruminantes e ndo ruminantes e controle da qualidade das racdes. Instalacdes e equipamentos
necessarios para criacdo de animais de interesse zootécnico. Ecologia. Embriologia. Citologia. Histologia. Fisiologia animal. Fisiologia
vegetal. Imunologia. Higiene e profilaxia animal. Mecanizacdo agricola. Parasitologia animal. Julgamento animal.
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 ANEXO il - Cronograma

ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publicagio do Edital 18/10/2019
Periodo de Inscri¢do 18/10a 11/11/2019
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 12/11/2019
Publicacdo da relagdo das inscrigdes homologadas e divulgacdo dos locais para 19/11/2019

realizacdo das provas objetivas.

Prazo para recurso quanto a homologagdo das inscrig@es.

20e21/11/2019

Data Provavel da Prova Escrita Objetiva 24/11/2019

Publicacdo do  gabarito  preliminar da prova objetiva no  site 24/11/2019 as 20

www.alfaumuarama.com.br/concursos horas.

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita 25e26/11/2019
icacdo do resultado final da prov ita e \ ] ti

Publicacdo o final da prova escrita e convocagdo para prova de titulos e 02/12/2019

pratica.

Recebimento de recurso contra a publicacdo do resultado final da prova escrita

03 e 04/12/2018

Data Provavel da Prova de Titulos e Pratica

08/12/2019

Publicacdo do resultado final da prova de titulo e prética.

11/12/2019

Recebimento de recurso contra a publicacdo do resultado final da prova de titulos e
prdtica.

12 e 13/12/2019

Homologacdo do resultado final

17/12/2019
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EDITAL N2 01
ANEXO IV

REQUERIMENTO PARA CANDIDATOS COM PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES
ESPECIAIS PARA REALIZACAQ DA PROVA

A COMISSﬁO ORGANIZADORA DE CONCURSOS
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigdo: CPF: RG:
Cargo Pretendido: Fone:

Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( )Multipla

Necessita condi¢bes especiais para realizagdo da(s) prova(s)?
() Nao ( )sim

Em caso positivo, especificar:

de de

Assinatura do
candidato

O requerimento deverd estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia,
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REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigao: R.G.:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico / Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
— Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos
e formulados de acordo com as hormas estabelecidas no Edital de Abertura,
- No caso de recurso as questdes da prova escrita este deverd apresentar argumentacdo ldgica e

consistente, devendo, ainda, estar acompanhado de copia da bibliografia pesquisada para
fundamentacdo.
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AUTODECLARACAO

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS

S e JOENTIEICACAC DO EANDIDATO. .
Nome
RG Orgéo Exp. }
CPF Fone | ()
Cargo
Pretendido

| N2 de inscricao

| E-mail

Desejo participar da reserva de vagas destinadas ao indio, tomando ciéncia do contido no Edital de abertura.

Declaro-me: ( ) indio

DECLARO que desejo me inscrever no Concurso Publico do Municipio de Japord/MS, para concorrer
as vagas destinadas ao sistema de cotas para indios conforme Edital 01/2019. DECLARO ainda estar
ciente que informacbes prestadas e que ndo correspondam a verdade dos fatos implicardo no
cancelamento da inscri¢do, em caso de aprovagdo, e instaura¢do do correspondente processo,
conforme o Art. n2 299 do Cddigo Penal.

DECLARO conhecer e aceitar todas as regras estabelecidas no Edital. Por fim, DECLARO concordar
com a divulgagdo de minha condigdo de optante pelo sistema de cotas paraindios.

—_—J_de de

Assinatura do Candidato

FALSIDADE IDEOLOGICA
Cédigo Penal - Art. 299. Omitir em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir ou
fazer inserir declaragio falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacio ou alterar a
verdade sabre fato juridicamente relevante:

Pena. Reclusdo, de 1 (um) a 5 (cinco) anos, e multa, se o documento & publico, e reclusio de 1 (um) a 3 (trés) anos e multa,
se o documento é particular.

Paragrafo Unico. Se o agente é funcionario publico, e comete o crime prevalecendo-se do emprego publico, ouse a
falsificagdo ou alteracdo é de assentamento de registro civil, aumenta-se a pena de sexta parte.
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Ficha de avaliagdo dos cargos de Motorista | — CAT D, contendo os critérios e pontuacdo de

cada critério, utilizados na Prova Pratica.

FALTAS GRAVISSIMAS — (perde 30 pontos)

001 - Desobedecer a sinalizagao semafarica e de parada obrigatoria;

002 — Avangar sobre o meio fio;

004 — Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacicnamentao do veiculo na vaga;
005 ~ Transitar em contramao de direg2o;

006 — Ndo completar a realizagdo de todas as etapas do exame;

007 — Avancar a via preferencial;

008 = Provocar acidente durante a realizacdo do exame;

009 - Exceder a velocidade regulamentada para a via;

FALTAS GRAVES — (perde 20 pontos)

101 - Desobedecer a sinalizacdo da via, ou ao agente da autoridade de transito;

102 - N&o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de diregdo

103 — Ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se dirige
o veiculo, ou ainda guando o pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o
veiculo;

104 — Manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dele;

105 - Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente:

106 — Nao usar devidamente o cinto de seguranca;

107 — Perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento;

FALTAS MEDIAS — (perde 10 pontos)

201 - Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mio inteiramente livre;
202 - Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, do veiculo e do clima:
203 — Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova;

204 - Fazer conversdo incorretamente;

205 = Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

206 — Desengrenar o veiculo nos declives;

207 ~ Colocar o veiculo em mavimento, sem observar as cautelas necessarias;

208 — Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

209 — Entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro;

210 —Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso;

FALTAS LEVES - (perde 05 pontos)

301 - Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

302 - Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

303 — N&o ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

304 — Apoiar o pe no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
305 - Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

306 — Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada;

307 - Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de trac3o em ponto neutro:
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Ficha de avaliacio dos cargos de Operador de Maquinas, contendo os critérios e pontuagdo
de cada critério, utilizados na Prova Prética.

Antes de ligar a maquina: Tipo da falta Pontuacdo
001. Nao verificar o nivel de dgua; GRAVE (perde 20 pontos)
002. N3o verificar o dleo (motor e sistema hidraulico); GRAVE (perde 20 pontos)
003.  Nio verificar o sistema de transmissao; GRAVE (perde 20 pontos)
004. N3o verificar a bateria; GRAVE (perde 20 pontos)
005.  N3o colocar o Equipamento de Protegdo Individual - EPI GRAVE (perde 20 pontos)
Inicio e/ou término da movimentacdo da maquina: Tipo da falta
100. Provocar acidente durante a realizacdo da prova; GRAVISSIMA (perde 30 pontos)
101.  Perder o controle da maquina; GRAVISSIMA (perde 30 pontos)
102, N3o observar a sinalizagdo do painel; GRAVE (perde 20 pontos)
103. Nao pc?su:lonar t’:orretamente os dispositivos (pd, lamina, concha, LEVE (perde 05 pontos)
escarificador, pé-de-pato)
3 d i i do, si -
104 Arrancar -a forma inadequada (marcha, propulsao, sistema MEDIA toenife X Dipeniod
inversor, sistema de embreagem)
105.  Utilizar velocidade inadequada para o tipo de terreno. LEVE (perde 05 pontos)
Durante a operagao da maquina: Tinoida falta
200. Provocar acidente durante a realizacdo da prova; GRAVISSIMA (perde 30 pontos)
201.  Perder o controle da maquina; GRAVISSIMA (perde 30 pontos)
202.  Posicionar inadequadamente a maquina no local de trabalho; LEVE (perde 05 pontos)
203. Movimenta inadequadamente a maquina no local de trabalho; LEVE (perde 05 pontos)
204.  Manobrar de forma inadequada os dispositivos (pa, |lamina, concha,
escarificador, pé-de-pato); LEVE (perde 05 pontos)
205.  Apolar o pé no pedal de embreagem. LEVE (perde 05 pontos)
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PLANEJAMENTO
CONCURSO PUBLICO N° 01/2019

Edital de abertura n." 01/2019

O Prefeito de Japord, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuiges legais, mediante as condigdes estipuladas neste Edital, em
conformidade com a Constitui¢io Federal e demais disposi¢des atinentes a matéria, em conjunto com a Comissdo Organizadora de Concursos,
nomeada através do Decreto n® 1.299/2019, TORNA PUBLICA a realizagio de Concurso Publico, sob o regime estatutario, para provimento de
vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Pablico a que se refere o presente Edital serd executado pela Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama, Credenciada pelo MEC,
sittada na Rua Desembargador Antonio Franco Ferreira da Costa, 3678, Umuarama, PR, CEP.:87501-200, enderego eletronico
www.concursos.alfaumuarama.edu.br ¢ correio eletrénico concursos(@alfaumuarama.edu.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutério, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de
validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologagdo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do Poder Executivo
Municipal.

1.3 A convocagiio para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do Poder
Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do concurso.

1.4 Os requisitos e as atribuigdes dos cargos estido relacionados no Anexo I deste Edital.

1.3 Os contetdos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo II deste Edital,

1.6 Néo serido fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagio das provas e demais eventos. O
candidato deverda observar rigorosamente as formas de divulgagio estabelecidas neste Edital e demais publicagoes noenderego eletrénico
www.concursos.alfaumuarama.edu.br ewww.japora.ms.gov.br .

2. DOS CARGOS
2.1 O cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas de cotas para indigenas, a remuneragio inicial bruta, o valor da taxa
de inscrigio e os requisitos basicos para posse no cargo sdo os estabelecidos a seguir:

Tabela 2.1

ATE NIVEL FUNDAMENTAL

Carga
Cargo Horirin
Semanal

Vagas Ampla| Vagas Cotal Remuneragdo  Inicia

Concorréncla Indigena Bruta RS ‘Taxa de Inscrigdo| Requisitos hisicos

Alfabetizado, Para a cota Tndigenu, devers ter fluente
vonhecimento <a lingua Guarani escrita ¢ falada,
L1150 RS 45.00 residir no comunidade ¢ pertencer & mesma etmia e o)
! sua Jotagiio quando necessirio ocomrerd em qualguer
unidade din prefeitura denteo ou forn da comunidnde]
indigena.
Alfabetizado, ter fluente conhecimento da lingu
AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS - ALDEIA 40 03 . L1150 RE 45,00 Guarani eserita e t'uluda: r:s?(lllir na comunjd'::i:u:
pertencer & mesna etnia.

I*

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS 40 1

MERENDEIRA A0 03 ¥ LLLLS0 R$ 45,00 Alfabetizado,

‘ ] Alfabetizado, com fluente conhecimento da lingus

MERENDEIRA ALDEIA a0 01 * L1150 RS 45,00 Ciuarani escrita e folada, residir no cornumdndg ¢
3 POITONCey d mesma onia,

Alfabetizado, com cartcira de habilitagio categoria

MOTORISTA |- ALDFIA a0 01 § 150000 RS 45.00 “B™ ¢ com fluente conhecimento da lingua Guarani

' escrita e falada, residir na comunidade e pertencer s

mesma etnia.

Alfabetizado com Carteira de habilitacio categoria
“D" com curso especifico na arca de transporte,
homalogado pelo drgdo oficial de trdnsito. Para g
MOTORISTA | 40 06 02 1.500,00 cota [ndigena, deverd ter fluente conhecimento daj
RS 45,00 lingua  Guarani escrita e falada, residir na
comusidade ¢ pertencer & mesma ctnia ¢ a lotagiol
quando necessdrio acarrera em qualquer unidade da|
prefeitura dentro ou fora da comunidade indigena,
OPERADOR DE MAQUINAS 40 02 * 1.500,00 RS 45,00 r‘\cl'?bclimdo. com Carteiva de habilitagdo categoria
Alfabetizado, Para a cota Indigenn, devers ter fluente]
conhecimento da lingua Guarani cserita ¢ falada,
NAGTA a0 5 02 ; residiv na cormunidade ¢ pertencer & mesma ctnia ¢ al
L1150 R$ 45,00 sua lotagio quando necessdrio ocorrerd em gqualquer]
unidade da prefeitura dentro ou fora do comunidade)
mdigena,
Alfabelizado, com flucate conhecimento da lingual
Guarani ceerita o falada, waidie ma cormunidads
perlencer d niesni etaia,

VIGIA ALDEIA 40 03 »

LarEo ®$ 1300

NIVEL MEDIO

Carga ;
Cargo H“:i”a Vagas Amplal Vagas Cotal Remuneragio  Iniciall

Concorréncia Indigena Bruta RS Taxa de Inscrigiof Requisitos basleas

Semanal
AGENTE DE INSPECAQ E VIGILANCIASANITARIA 40 [ O 1 250,00 RS 55,00 Ensino médio complelo
AGENTE VIGILANCIAEPIDEMIOLOGICA 40 0l . 1.250,00 RS 55.00 Ensino medio completa

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 08 01 1.500,00 RS 55.00 Engino médio commpleto, com conhecimanios bisicos
4an i de informaticu

Ensino médio completo, com conhoeimentos bisico:
03 N 1.500,00 RS 55.00 de infu!'m;ilicn. com fluente conheeimento da linguy
40 : Cuarani escrita e falada, residir na comunidade o
periencer d mesma emia,

AUXILIAR DE CONSULTORIO m 03 ¢ 1.250.00 RS 55.00 I_.‘;nsina medio completo, qualificagio profissional nal
dreu.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ALDEIA
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ANU A TINT 2801

CUIPAROR DE IDOSO, CRIANCA E ADOLESCENTE

09

03

250,00

RS 55,00

Ensina médio completo, ¢ ndio registrar antecedentes|
crimingis de condutas que infringem os Estatutos da
Crianga e do Adolescente ¢ do Idoso e possuir Curso
de Qualificagdo Profissional na drca, Parn a cotol
Indigena, deverd ter fluente conhecimento da lingua
Guarani escrita e falada, residir na comunidade ¢
pertencer d mesma et ¢ g sua lotagdo quandol
neeessario ocotrerd  om qualquer  unidade  do)
prefeitura dentro ou fora da comunidade indigena.

CUIDADOR DE 1POSO, CRIANCA E ADOLESCENTE
ALDEIA

40

1.250,00

RS§ 55,00

Ensino médio completo, ¢ ndo registrar antceedented]
criminais do condutas quc infringem os Estatutos df
Crianca e do Adolescente ¢ do Idoso e possuir Cursol
de Qualificacdo Drofissional na aren, e dominio daj
comunicagio falada c escrita na lingua guarani,

TECNICO EM AGRCPECUARIA

40

1.500,00

Ensino média profissionalizanto - curso téenico cmj
agropecudria - ¢ registro no Orgio de classe.

TECNICC DE ENFERMAGEM

40

L.870,00

Ensine médio profissionalizante de téenico  def
cnfermagem ou ensino médio completo mais cursol
de téonico de enformagem com registro no Gredol
cornpc[cnm

NIVEL SUPERIOR

Cargo

Carga
Horarin
Semanal

Vagas
Concorréncia

Ampla

Vagas
Indigena

Co

Remuneragiio
Bruta RS

Inicial

Taxa de Inscricio

Requisitos basicos

ADVOGADO

20h

01

.

5.000,00

R$ 80,00

Curso superior (bacharelado) em Direito ¢ registrof
na Ordem dos Advogados do Brasil.

ASSISTENTE SOCIAL

40h

n2

2.330,00

RS 80,00

Nivel superior completo, em curso de Servigo Social,
vom registro no Consclho Regional da categoriy)
profissional.

CIRURGIAQ DENTISTA

20h

02

1.430.00

R$ 80,00

Nivel superior complete, em curso de Odontelogis
com registro no Consellio Regional de Odontologia,

CONTADOR

40h

01

2.350.00

RS 80,00

Curso Superior em Contabilidade, com regisiro no|
CRC,

ENFERMEIRO

40h

2.350.00

R$ 80,00

Nivel superior completo, am curso de Enfermagem.
com registro no Conselho Regional Ja cutegoring
profissionul.

FARMACEUTICO

40h

02

2.350.00

RE 80,00

Curso de Gradusgio om Farmicia ¢ Registro no
Orgdo de Classe,

FISCAL DE OBRAS [ POSTURA

40 h

01

2.350.00

RS 80,00

Ensino superior campleto.

FISCAL DE TRIBUTOS

40 h

01

2.350,00

RS 80,00

Lnsino superior completo.

GESTOR AMBIENTAL

40 h

01

2.350,00

RE 80,00

Curso suparior (graduagio) em gestdo ambiental)
biologia (ciéncias bioldgicas) ou engenharia floresta)
ou Engenheiro Agrdnomo e registro no conselho)
regianul respectivo,

NUTRICIONISTA

40 h

01

2.350,00

RS 80,00

Curso superior (bachavelado) em Nuteigho e registro
no Conselho Regional respective.

PSICOLOGO

40h

03

2.350,00

RS 80,00

Nivel superior completo, em curso de Psicologin,
com registro no Conselho Regional da categoria
profissional.

PROF. EDUCACAO INFANTIL HABILITADO

20h

03

02

1.962,39

RE 80,00

Licenciatura em ocwso de nivel superior de
wraduacio plenn com habilitaglio nu drea especificn]
de Pedagogin com Habilitagho em Educagiio Tnfantil
Para a cota Indigend, deverd ter  fluente
conbecimento da lingua Guarani escrita e falada,
rezidic no comunidade e pertencer i mesma etnin ¢ o
sua Jotugiio quando tecessirio ocorrerd em gualguer
unidade da prefeitura dentro ou fora da comunidade]
indigena.

PRUF ENS
EDUCACAOARTISTICA

FD ANOS INICIALS)

20h

nz

1.982,39

RS RO00

Licenciatura em  curso  de nivel superior def
graduagio plena com habilitagio na drea especificn)
de Educagdo Artistica,

PRUF,  ENS, FD, ANOS

f INICIAIS  EDUCACAOD)
ARTISTICAALDEIA

20h

198239

RS 80,00

Curso de graduagio, com licencioturs em Educagiol
Artistics, com fluente conhecimento da lingun|
guarani e pertencer i respectiva etnia,

PROFESSOR CIENCIASDA NATUREZA

20h

01

1.982,39

RE 80,00

Licencistura  ¢m  curso de mivel superior de
graduaciio plena com habilitagio no drea de Ciencias
da Natureza:

PROFESSOR DE CIENCIASDA NATUREZA ALDEIA

01

1.982,39

RS 80,00

Licenciatura em curso de nivel superior del
graduagdo plena com hahilitagio na area de Ciéncias
da Naturcza, com fluente conhecimento da lingun|
udrani € pertencer a respeeriva etnia,

PROFESSOR DE EDUCACAOFISICA

20h

1]

1,982,39

R$ 80,00

Licenciature em curso de nivel
graduacdo plena em educagdo fisica.

superior  de

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICAALDEIA

20h

03

1.982,3%

RS §0,00

Licenciatura em curso de nivel superior de
graduacio plena em educaglio fisica, com fluente
conheeimento da lingua guarani ¢ pertencer
respecliva conia.

PROFESSOR DE THSTORIA ALDEIA

20h

o1

1.982,3%

RE 80,00

Licenciatura em histaria, com Muente conhecimentol
da lingua guarani e pertencer a respeetiva etnia.

PROFESSOR DE LINGUAPORTUGUESA ALDELA

20h

01

1.982,39

RS R0O.0O

Licenciatura em curso de nivel superior def
graduacdo plena em letas (portugués). com fluente)
conhecimento da lingua guarani ¢ pertencer i
respectiva ctnia,

PROFESSOR DEMATEMATICA

20h

0

1.952,3%

RS 80,00

Licenciatura  em  curso  de
graduagdo plena em matematicy.

nivel  superior  def

FROVESSOR DE MATEMATICAALDEIA

aun

ol

1z 3

XD 80,00

Licenciatura  em
cwndungSo

nivel

st Ao,

cuso  de

superior  dey

plara N

conhccimento  da lingua  guarami ¢ periencer 3
respectiva cinia,

VETERINARIO

20h

0l

1.500,00

RS 80,00

Nivel superior completo, em curso de Medicinal
Veteriniria com regisiro no Conselho Regional daj
calegoria profissional.

ZOOTECNISTA

40h

01

2.350,00

RS 80,00

Cuwrso superior  (bachurelado) em  Zoolecnia ¢

registro no Consclho Regional respectivo

3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO
3.1 Sdo requisitos béasicos para o ingresso no quadro de servidores:

a) ser brasileiro, nos termos da Constitui¢do Federal e Estatuto do Servidor do Municipio de Japord;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

¢) estar em pleno exercicio dos direitos politicos:
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d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspegdo médica oficial, determinada pela Prefeitura.

¢) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo; ) = o

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo piblica nos orgios ¢ entidades da Administragao Publica Estadual.
Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acumulo de cargos;

¢) a quitagio com as obrigagdes eleitorais e militares;

h) néio haver sofrido sangdo impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado e classificado no concurso publico; ‘ ' ‘ . '

j) ter bom procedimento, comprovado por certiddo de antecedentes criminais, a ser expedida pelo Juizo da Comarca onde reside o futuro servidor;

k) atender as demais exigéncias contidas neste Edital;

1) atender as exigéncias contidas no Estatuto do Servidor Piblico do Municipio de Japord, MS.

4. DAS INSCRICOES . - ‘

4.1 A inscrigio no Concurso Piblico implica, desde logo, o conhecimento e a tdcita aceitagio pelo candidato das condigdes estabelecidas neste
Edital. L .

4.2 As inscrigdes para este Concurso Plblico serfio realizadas somente via internet. No serdo aceitas inscrigoes efetuadas de forma diversa da
estabelecida neste item. ) ‘

4.3 O periodo para a realizagiio das inscrigdes serd o periodo estabelecido no ANEXO 11T — Cronograma, observado horario oficial do Mato Grosso
do Sul. através do endereco eletronico www.concursos.alfaumuarama.edu.br.

4.4 Para efetuar sua inscri¢iio, o candidato devera: . . \
a) preencher o Formulirio de Solicitagdo de Tnseri¢io declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admissio no cargo e submetendo-se as
normas expressas neste Edital; ) '

b) Efetuar 0 pagamento da taxa de inscrigio através do boleto bancério gerado eletronicamente. no valor estipulado na Tabela 2.1 até a data
estabelecida no cronograma deste Edital. .

4.5 Em hipotese alguma, apos finalizado o preenchimento do Formulério de Solicitagdo de Inscrigdo, sera permitido ao candidato alterar o cargo para
o qual se insereveu.

4.6 O candidato ters sua inscrigio deferida mediante o pagamento correto do boleto bancrio.

4.6.1 No caso de duas ou mais inscri¢des de um mesmo candidato serd considerada a ultima inscrigio realizada com data e horario mais
recente. independentemente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais inscrigdes serio canceladas automaticamente, ndo
havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato ou ainda para inscri¢do realizada para outro
cargo.

4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢do.

4.7.1 Declaraciio falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, bem como a falsificagdo de declaragdes ou de
dados e/ou outras irregularidades na documentagio, determinard o cancelamento da inscrigio e anulagio de todos os atos dela decorrentes.
implicando, em qualquer época, na climinagio automatica do candidato sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis, Caso a irregularidade seja
constatada ap6s a posse do candidato, 0 mesmo sera exonerado do cargo.

4.8 O pagamento da taxa de inscrigio podera ser efetuado em toda a rede bancdria ou Casas Lotéricas, até¢ a data de seu vencimento. Caso 0
candidato nio efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo deverd acessar o endere¢o eletronico
www.concursos.alfaumuarama.edu.br, gerar a segunda via do boleto bancirio e realizar o pagamento até a data mixima estipulada no
ANEXO 111 - Cronograma. As inscrigdes realizadas com pagamento apds essa data niio serdo acatadas.

4.9 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a
estabelecida no cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricio ndo serd devolvido em hipotese alguma, a ndo ser por
anulagdo plena deste concurso.

4,10 Nio serdo aceitas inscrigdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em depésito ou transferéncia
bancéria, tampouco as de programacio de pagamento que nio sejam efetivadas.

4,11 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama ndo se responsabiliza por solicitagio de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
téenica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.12 Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscricdo, cabera interposicéo de recurso, protocolado em formuldrio proprio, disponivel no endereco
eletrénico www.concursos.alfaumuarama.edu.br, no periodo estipulado para interposigio de recurso, explicita no ANEXO [l - Cronograma,
observado o horério oficial de Mato Grosso do Sul, MS.

5. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

PESSOA COM DEFICIENCIA:

5.1 As pessoas com deficiéncia sio correspondentes ds da Lei n® 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n® 5.296/2004, da Lei n®
12.764/12 regulamentada pelo Decreto n® 8,368/14 federais e Lei Estadual/MS n® 3.181/2006.

5.2 A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Plblico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contendo
das provas, a avaliago e aos critérios de aprovagao, ao hordrio ¢ ao local de aplicagio da prova e s notas minimas exigidas de acordo com o
previsto no presente Edital,

5.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu serd declarada por junta médica especial, perdendo o candidato o
direito 4 nomeagdo caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

5.4 Séo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 4" do Decreto Federal n® 3,298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de 1 a V1 a seguir;

I - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcio fisica,
apresentando-se sob 4 forma de paraplegla, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nfo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redagiio dada pelo Decreto n® 5.296,de 2004);

IT - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00HZ,
1.000HZ, 2.000Hz ¢ 3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

111 - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual & igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo Gptica: a baixa visdo,
que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do 6ptica: os casos nos quais a somatéria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigdes anteriores (Redagio dada pelo Decreto
n" 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior 4 média, com manifestagiio antes dos dezoito anos e limitagdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
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a) comunicagao;

b) cuidado pessoal:

¢) habilidades sociais:

d) utilizaciio dos recursos da comunidade (Redagao dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

¢) salide & seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazere

h) trabalho:

vV - deficiéncia maltipla — associagio de duas ou mais deficiéncias.

V1 - A pessoa com transtorno do espectro autista considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

5.1 PARA OS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA E DA
CANDIDATA LACTANTE, O CANDIDATO DEVERA:

5.1.1 a) Acessar o site www.concursos.alfaumuarama.edu.br:

b) efetuar sua inscrigio no  concurso ptblico no periodo estabelecido no  Anexo I - Cronograma, através do site
www.concursos.alfaumuarama.edu.br .

¢) Enviar o formuldrio de solicitagio de Condigdes Especiais, devidamente preenchido ¢ assinado, conforme Anexo TV deste Edital ¢ o laudo
médico com as informagoes descritas no item a seguir;

5.1.2 O laudo médico deverd estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espéceie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador,
com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificaciio Tnternacional de Doenga—C1D, com citagdo do nome por extenso do candidato,
carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsivel por sua emissio. Somente serdo considerados os laudos médicos
emitidos nos altimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagio da inscri¢do.

513 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no  site
www.concursos.al fanmuarama.edu.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo IV devidamente
preenchido ¢ assinado e laudo médico. O candidato deve estar "logado" no site para enviar os documentos.

5.2 Da candidata lactante:

5.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera:

5.2.2 Levar acompanhante;

523 Levar certidio de nascimento do lactente (cépia simples) ou laudo médico (original ou copia autenticada) que ateste esta necessidade.

5.2.4 A candidata que necessitar amamentar deveré ainda Jevar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O
acompanhante ficard responsdvel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamenta¢io, ¢ vedada a
permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

5.2.5 Ao acompanhante nio serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletronicos durante a realizagio do certame.

5.2.6 Nos hordrios previstos para amamentagio, a candidata lactante poderd ausentar-se, temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma
fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensagio, durante o periodo de realizagio da
prova.

5.2.7 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama ndo receberd qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

5.2.8 Nao haverd devolugdo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou copia autenticada, bem como quaisquer documentos
enviados e ndo serfio fornecidas copias desses documentos,

52.0 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da referida
documentagio ao seu destino.

5210 O deferimento das solicitagdes de condigio especial estara  disponivel aos candidatos no  enderego eletronico
www.concursos.alfaumuarama.edu.br em data provavel disponivel no Anexo III - Cronograma. O candidato que tiver a sua solicitagio de condigio
especial indeferida poderd impetrar recurso, em formuldrio proprio disponivel no enderego eletronico www.concursos.alfaumuarama,.edu.br no
periodo estabelecido em seu Anexo III - Cronograma, observado hordrio oficial de Mato Grosso do Sul, MS.

COTA INDIGENA

5.3 Dos procedimentos especificos para inscri¢io de candidato que se declarar indigena.

5.3.1 Aos candidatos que, no momento da inscrigio, declararem-se Indigena, e quiserem concorrer exclusivamente na cota indigena, das vagas
oferecidas neste Concurso Pablico devera:

a) Acessar o site www.concursos.alfaumuarama.edu.br;

by Efetvar sua inscrigio no concurso publico no perfodo  estabelecido no Anmexo I - Cronograma, atraves do site
www.concursos.alfaumuarama.edu.br .

¢) FEnviar a declaragio constante do Anexo VI através de link especifico de "Envio Auto declaragiio Indigena" no site

www.concursos.alfaumuarama.edu.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital. O candidato deve estar "logado" no site para enviar os
documentos, ¢;

5.3.2 O candidato indio devera apresentar-se no local da entrevista munido da Cédula Oficial de Identidade com foto expedida pela Secretaria de
Seguranga Pliblica com registro da etnia indigena.

533 A reserva de vaga constard no Edital, que especificara o total de vagas correspondentes & reserva para cada cargo ou emprego publico
oferecido.

5.3.4 Os candidatos Negros, Afrodescendentes ou Indigena que ndo realizar a inscrigdo conforme as normas constantes neste Edital, que nao
comparecer na entrevista no prazo e local estabelecidos em edital proprio ou que nio receber parecer conclusivo favordvel da Comissdo Especial,

la[ergleg?; o direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos optantes do Programa de Reserva de Vagas, ndo podendo impetrar recurso dessa
decisao.

5.3.5 Para todos os candidatos inscritos no Programa de Reserva de Vagas, inclusive para os candidatos indigenas, serdo considerados como
documento de identificagdo aqueles constantes neste Edital.

6 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
6.1 - Ndo Havera isencdo da taxa de inscri¢do em nenhuma hipotese.

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

7.1 O edital de deferimento das inscricdes sera divulgado no enderego eletrénico www.concursos.alfaumuarama.edu.br em data provavel disponivel
no Anexo III - Cronograma.
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7.2 No edital de deferimento das inscricdes constardo a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas para pessoa com
deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condigdes especiais para a realizacdo da prova. e »
7.3 Quanto ao indeferimento de inscrigdo, caberd pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario proprio, disponivel no enderego eletrénico
www.concursos.al faumuarama.edu.br no periodo estabelecido no ANEXO [l - Cronograma, tendo inicio as08h até 23h59min da data final
estipulada, observado o hordrio oficial de Mato Grosso do Sul, MS. . o ‘ .

7.4 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama, quando for o caso, submeterd os recursos a Comissdo Especial do Concurso Piiblico, a qll.lfll
decidird sobre o pedide de reconsideragio e divulgard o resullado através de edital disponibilizado no enderego eletrénico
www.concursos.alfaumuarama.edu.br . . - . . _ . .
7.5 - No Edital de homologagdo das inscrigbes, sera publicada a relagdo de pedidos especiais deferidos e indeferidos para realizagdo da prova escrita.
O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 5.4 deste Edital e ndo constar nesta relagdo deverd protocolar recurso,
solicitando o atendimento especial que necessita. ' ) . i - .~_
7.5.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que ndo recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO poderd reclamar ou solicitar condigoes
especiais no dia da prova.

8. DAS FASES DO CONCURSO )

8.1 O Concurso Piblico constard das seguintes provas e fases: ‘ ) . . .
Primeira etapa: realizaciio de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo cardter eliminatorio e classificatorio.
Segunda etapa: ) e

Prova Pritfica, de cardter classificatorio e eliminatério, para os cargos de Motorista ¢ Operador de Maquinas.

Prova de Titulos, de cardter apenas classificatério, para todos os cargos de Professor (todas as especialidades).
Terceira etapa: realizagdo de exame pré-admissional para verificar se o candidato preenche todos os requisitos para investidura no cargo.

Observagiio: A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas eliminatorias nas datas e horarios estabelecidos em edital proprio desclassifica
automaticamente o candidato do presente Concurso Publico.

8.2 — DA PRIMEIRA ETAPA —-PROVA OBJETIVA .
8.2.1. A prova escrita serd composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes dreas de conhecimento:

Contetidos Quantidude de Questdes Peso Individual Noti
Lingun Portuguesi 10 2.0 20,00
Mutemiticn 10 2.0 20,00
Conhecimentos Gerais ¢ Legishgio 10 2.0 20,06
Conhecimentos Expecificon do cargo 10 4.0 40,00
Vador Micimo dn Prova 100,00

8.2.2 - Os contendos programaticos estdo disponibilizados no Anexo 11, observando-se a especificidade para cada cargo e estardo disponiveis no site
www, concursos.alfaumuarama.edu.br,

8.2.3 DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

¥.2.3.1 A prova objetiva serd aplicada na cidade de Japora, Estado de Mato Grosso do Sul, podendo ser aplicada também em cidades vizinhas, caso o
nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagao do municipio,

8.2.3.2 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama poderé utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagio da prova, alocando ou
remangjando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

8.2.3.3 A prova objetiva serd aplicada em data provavel disponivel no Anexo III - Cronograma, em horirio e local a ser informado através de edital
disponibilizado no enderego eletronico www.concursos.alfaumuarama.edu.br.

8.2.3.4 O horario de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

8.2.3.5 Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sdbados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteragdo de data
serfio de responsabilidade do candidato.

8.2.4 O ensalamento sera publicado no dia da publicagdo do Edital de Homologagdo das inscrigoes.

8.2.4.1 Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagfio correta de seu local de realizagiio das provas e o comparecimento no horario
determinado.

8.2.5 O hordrio e o local de realizagdo da prova objetiva, constante no Edital de Ensalamento, divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera
alterado em hipotese alguma a pedido do candidato.

8.2.6 O candidato deverd comparecer no local de realizagao da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e seu documento
oficial de identifica¢iio com foto.

8.2.6.1 Apos o fechamento dos portdes os candidatos no poderdo adentrar ao local de realizagdo das provas objetivas. em hipatese alguma,

8.2.7 Sao considerados documentos de identidade as carteiras efou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por
lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com
foto, nos termos da Lei n” 9.503, art. 159, de 23/9/97.

8.2.8 No caso de perda ou roubo do documento de identificagéo, o candidato deverd apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em Oredo
policial expedida hd, no méximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da prova obietiva e.ainda. ser submetido  identificacio especial. consistindo
na coleta de impressao digital.

8.2.9 Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagio de documentos. certiddes de nascimento e de casamento, titulos
eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacdo sem foto, carleira de estudante. Carteiras de Agremiagdes
Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos ilegiveis efou ndo identficdveis e qualquer
tipo de documento digital.

8.2.10 Nio havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do Concurso Pablico.

8.2.11 Apés a abertura do pacote de provas, o candidato néio podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.

8.2.12 Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

8.2.12.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagéio original com fotografia;

8.2,12.2 realizar a prova sem que sua inscrigiio esteja previamente confirmada;

8.2.12.3 ingressar no local de prova apos o fechamento do portio de acesso:
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8.2.12.4 realizar a prova fora do horario ou espago fisico pré-determinados;

8.2.12.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagio da prova;

8.2.12.6 portar indevidamente ¢/ou fazer uso de quaisquer dos objetos ¢/ou equipamentos citados no item 10 deste Edital; .
#.2.12.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde serd realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos relacionados no item 10
deste edital. E expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletrdnico, do local de prova, por parte do
candidato, cabendo a Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama a aplicagdo da penalidade devida.

8.2.13A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no
item 10 deste Edital. Caso seja necessdrio o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes
de guarda de pertences fornecidos pela Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os
candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo assim que nenhum som serda emitido,
inclusive do despertador caso esteja ativado.

8.2.14A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama ndo ficard responsdvel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos,
lampouco se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por
danos neles causados.

8.2.15 Nio serd permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver armado serd encaminhado a Coordenacio
do Concurso.

8.2.16 Nao serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a realizagio da prova
objetiva.

8.2.17A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama poderd, a seu critério, coletar impressoes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores
de metais,

8.2.18 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sna Folha de Respostas devidamente preenchida e
assinada.

8.2.19 Em hipdtese alguma havera substitui¢io da Folha de Respostas por erro do candidato.

8.2.20 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que serd o tnico documento vilido para a corregdo.
O preenchimento da Folha de Respostas ¢ de inteira respensabilidade do candidato, que deverd proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e
na capa do caderno de questdes.

8.2.21 O candidato deverd assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos com caneta
esferografica de tinta azul ou preta.

8.2.220s prejuizos advindos de marcagdes leitas incorretamente na Folha de Respostas serio de inteira responsabilidade do candidato, tais
como marcagio rasurada, marca¢io nio preenchida integralmente, marcagdes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagio
confida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

8.2.23 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar
com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagio do processamento eletrénico desta.

8.2.24 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas ¢ deixar definitivamente o local de realizagio da prova objetiva, levando consigo seu
caderno de questdes. somente depois de decorridos, no minimo, 02 (duas) horas do seu inicio, podendo levar consigo o Caderno de Questoes,
devendo. obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

8.2.250s dois ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apbs entregarem suas Folhas de Respostas ¢ assinarem a ata ¢ o lacre de fechamento do
envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala,

8.2.26 A prova objetiva terd a duragdo de 04 (guatro) horas,incluido o tempo de marcagdo na Folha de Respostas. Nio haverd, por qualquer motivo,
prarrogagio do tempo previsto para a realizagio da prova em razio do afastamento de candidato da sala de prova.

8.2.26.1 Cada questdo da prova objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas | (uma) alternativa correta, sendo atribuida
pontuagdo 0 (zero) s questoes com mais de uma opgio assinalada, questdes sem opgdo assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis,

8.2.26.2 O candidato devers obter 60,00 (sessenta) pontos ou mais na prova objetiva para niio ser eliminado do concurso piblico, além de
ndo ser eliminade por outros critérios estabelecidos neste Edital,

8.2.27. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

8.2.27.1 O gabarito preliminar serd divulgado em data provavel disponivel no Anexo 111 - Cronograma, no endereco eletrdnico
www.concursos.alfaumuarama.edu.br,

8.2.27.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado cabera a interposigao de recurso, devidamente fundamentado. nos termos do item 11 deste Edital.

8.3- DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA PRATICA

8.3.1 - A prova pritica ser4 aplicada aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas, em dia estabelecido no Anexo III - Cronograma, em horario
a ser publicado no edital de divulgagdo das notas da prova escrita, devendo o candidato comparecer em frente 4 Prefeitura, para o deslocamento ao
local da prova pratica.

8.3.2 - Somente serdo considerados classificados na primeira etapa e convocados para as provas praticas os candidatos que obtiverem na prova
escrita nota maior ou igual a 60 (sessenta) pontos. Em caso de empate na nota da prova escrita na Gltima colocagdo, serdo convocados todos os
empatados. Os demais candidatos serdo considerados desclassificados deste Concurso Pablico.

QUADRO DE DISTRIBUICAO DAS PROVAS PRATICAS POR CARGO

Cargo Numero Méximo de Candidatos Classificados para Prova Pratica
Motorista | - CAT- T3 20
Opcrador de Magquinas 10

8.3.3 - Os candidatos ao cargo de Motorista T— CAT D, serio avaliados dirigindo 6nibus.
8.3.4 - Os critérios para a avaliagio da prova pratica, serfio os seguintes:

a) Verificagio das condigdes do veiculo;

b) Partida e parada;

¢) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizagdo do veiculo na pista;

¢) Observagio de normas e das placas de sinalizacdio;

f) Velocidade desenvolvida:

£) Obediéncia as situagdes do trajeto.
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8.3.4.1 Encontra-se no Anexo VII, a ficha de avaliagdo dos cargos de Motorista, contendo os critérios e pontuagdo de cada critério, utilizados na
Prova Pratica. . . .

8.3.5 - Os candidatos ao cargo de Operador de maquinas serfio avaliados operando trator de esteira, retroescavadeira, escavo-carregador e
motoniveladora. devendo o candidato optar por uma das maquinas para realizar o teste pratico. o X o
8.3.5.1 Encontra-se no Anexo VIII, a ficha de avaliagdo dos cargos de Operador de Maquinas, contendo os critérios e pontuagio de cada critério,
utilizados na Prova Pratica. o ) ] ) o

8.3.6- A prova prética para os cargos de Motorista ¢ Operador de Mdquinas serd valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100
pontos, sendo-lhe subtraido o somatério de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagdo da prova, sendo sua pontuagio final
calculada de acordo com a formula abaixo: _

Pontuagio da Prova Pritica = (100 - 3 PP), sendo “}. PP” = somatdria dos pontos perdidos. .

A gravidade das faltas serd definida conforme o previsto no Cédigo de Tréansito Brasileiro e serdo valoradas da seguinte forma:

a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

¢) Faltas Médias: 10 pontos negativos, e;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos. ) L i ) .
8.3.7 - Possuir CNH categoria "D", ou superior, em plena validade, para o cargo de Motorista [ - CAT D, no ato da prova pratica; Nio serdo aceitos
protocolos de alteragio de categoria. e B ) )
8.3.8 - Possuir CNH categoria "C”, ou superior, ¢m plena validade, para o cargo de Operador de Méquinas, no ato da prova pratica; Nio serio
aceitos protocolos de alteragio de categoria.

8.4 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA DE TITULOS o .

8.4.1 - Os candidatos aos cargos de Professor (todas as especialidades), deverdo prestar prova de titulos que avaliard sua formacio proﬁssnona]‘ e
continuada. Somente serdo convocados para a prova de titulos, os candidatos classificados na prova escrita, ou seja, que obtiverem na prova escrita
nota maior ou igual a 60,00 (sessenta) pontos. . .

8.4.2 - A prova de titulos serd realizada em data estabelecida no Anexo IIT - Cronograma, no mesmo local da prova escrita, em sala especial para
este fim, em horario a ser publicado no edital de homologagie das inscricdes. )

8.4.3 - A apresentaciio dos titulos se dard por fotocopia simples acompanhada do original, ou fotocopia autenticada, ndo podendo apresentar rasuras,
borrbes, emendas ou entrelinhas. . ‘ '

8.4.4 - Os titulos poderdo ser apresentados 4 Comissdo Organizadora de Concurso Piblico pessoalmente ou por terceiros, sem necessidade de
procuragio. . . . _

8.4.5 - A prova de titulos avaliara a frequéncia e conclusio somente em cursos relacionados diretamente com a drea afim, e que sejam expedidos por
instituicio de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao seguinte quadro de avaliagio:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS:

Titulo Valor de cada titulo] Valor midximo dos titnlos
a) Uertificado ¢/ou Certidio de Conclusio de Curso de Pds Graduagao em nivel de ESPECIALIZACAO, com carga hordria minima de 360 horas na drea da 10 3.00

educngiio. 3 A

b) Centificado e/ou Certidilo de Conclusiio de Curso de Pos Gruduagio em nivel de MESTRADO, nu dréa da educugao, 5,00 5,00

¢ Cedificado ¢/ou Certidio de Conelusio de Curso de Pos Graduacio em nivel de DOUTORADO, na drea da educagdo. 7,00 7,00

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 15,00

8.4.6 - NAO serdo aceitas DECLARACOES. em hipétese alguma.

8.4.7 - Os certificados ou diplomas de conclusio de cursos de pos-graduagio deverdo ser expedidos por institui¢do oficial reconhecida e credenciada
pelo MEC,

8.4.8 — A apresentagio dos titulos se dard por fotocépia autenticada em cartorio competente € ndo poderdo apresentar rasuras, borrdes, emendas ou
entrelinhas,

8.4.9 - NAO serdo aceitas conclusdes de modulos de pos-graduagio, apenas certificados de conclusio de pos-graduagio ou diploma.

8.4.10 - Nio serdo aceitos certificados de informitica, linguas, oratéria, cursos preparatdrios para concursos e outros ministrados por entidades de
cursos livres, monitorias, estigios remunerados ou ndo, nem tampouco titulos encaminhados fora do prazo estipulado em edital.

9. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

9.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

9.2 Para os cargos de com apenas prova objetiva escrita, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual i nota obtida na prova objetiva,

9.3 Para os cargos de com prova objetiva escrita e prova de titulos, a Nota Final serd igual & soma das notas obtidas na prova objetiva escrita e na
prova de titulos.

9.4 Para os cargos de com prova ohjetiva escrita e prova pritica serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a média aritmética
ponderada, obtida entre a prova escrita ¢ a prova pritica, mediante a seguinte formula: (nota da prova escrita) x 0,4 + (nota da prova de aptiddo
prifica) x 0,6 =Média de Classificagio.

9.5 — O candidato devera obter 60,00 (sessenta) pontos ou mais na média final para nio ser eliminado do concurso piblico, além de nio ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.6 — Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) liver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagdo do resultado e classificacio deste

concurso, conforme artigo 27, pardgrato inico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741. de 1. de outubro de 2003).
by vbtiver maior pontuagao em Conhecimentos Especificos:

¢) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuacio em Matemdtica:

¢) obtiver maior pontuacio em Conhecimentos Gerais;

1) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem).

9.7 O resultado final do Concurso Publico serd publicado por meio de uma Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados.
inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacio.

10. DA ELIMINACAQ
10.1 Podera ser eliminado do Concurso Piiblico o candidato que:
10.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de realizagiio da prova no hordrio determinado para o seu inicio:
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10.1.2 for surpreendido, durante a realizagio da prova, em comunicagio com outro candidato, utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando
qualquer modalidade de fraude para obter aprovagdo propria ou de terceiros; ) ) ) )

10.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das orienta¢des deste
Edital:

a)de:uipamentos eletronicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotografica,
controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar; ) »

b) livres, anotacdes, réguas de cilculo, diciondirios, cédigos e/ou legisla¢io, impressos que nfio estejam expressamente permitidos ou
qualquer outro material de consulta; - )

¢) relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné.'gf'rro ete;

10.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou relogio de qualquer espécie, que venha a emitir r_uidots.
mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orientagdes deste Edital, durante a realizaciio
da prova;

10.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugio da prova; ) .
10.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplica¢ido da prova, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos; . N -

10.1.7 fizer anotagdo de informagdes relativas ds suas respostas em qualquer outro meio, que nido os permitidos;

10.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

10.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas:

10.1. 10 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes ¢ na Folha de Respostas;

10.1.11 perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos. incorrendo em comportamento indevido: .

10.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o case, coleta da impressio digital durante a realizagio da prova;

10.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma 4 Coordenacio;

10.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal:

10.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado.

10.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagio;

10.1.17 ndo atingir a pontuagdo minima para classificagfo. prevista neste Edital.

10.2 Se. a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio. ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova serd anulada e ele seré
automaticamente eliminado do Concurso Pablico.

11. DOS RECURSOS

11.1 Caberd interposicdo de recursos, devidamente fundamentados a Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama, no prazo de 2 (dois) dias uteis da
publicaciio das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

11.1.1 contra o indeferimento da inscrigdo nas condigdes: pagamento néo confirmado, condigio especial e inscrigio como pessoa com deficiéncia;
11.1.2 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

11.1.3 contra o resultado da prova objetiva pratica e titulos;

11.1.4 contra a nota final e classificagio dos candidatos.

112 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacio das decisdes objetos dos recursos no endereco
cletrdnico www.concursos.alfaumuarama.edu.br, sob pena de perda do prazo recursal.

I'1.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no enderego eletrénico www.concursos.alfaumuarama.edu. br.

1 1.3.1 As alegacdes devem estar fundamentadas em:

) Citagdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

¢} Bibliogratia especifica com copia das piginas dos livros citados.

I'1.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulario de recurso (Anexo V), fundamentar, assinar e digitalizar;

¢) Anexaras copias escaneadas das paginas dos livros citados:

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site www.concursos.alfaumuarama.edu.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste
Edital. O candidato deve estar "logado" no site para enviar recursos.

Os arquivos devem ser no formato .docx, pdf ou Jpe. Arquivos enviados em extensdes diferentes nfio serdo analisados pela Banca e serdo
indeferidos.

11.4.1 - Seré indeferido o recurso que nio estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens acima ou for interposto fora do
prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua claboragio ou procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.
11.5 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados, Especificamente contra questdes da prova objetivas e o gabarito preliminar,
este deverd estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

I'1.6 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital nio
serdo apreciados.

1.7 Admitir-se-d um tinico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 11.1 deste Edital.

11.8 Admitir-se-d um finico recurso por questio para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos
coletivos.

11.9 Na hipétese de alteragiio do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo recorrigidas de acordo com
0 novo gabarito,

11.10 Se da andlise do recurso resultar anulacio de questao(des) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva. o resultado da mesma serd recalenlada
de avordo com o novo gabarito.

I'T.11 No caso de anulagio de questio(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente serd atribuida a todos os candidatos do cargo, inclusive
a0s que ndo tenham interposto recurso.

11.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd, eventualmente, alterar-se a classificagiio inicial obtida pelo
candidato para uma classificagio superior ou inferior, ou, ainda. podera acarretar a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima
exigida para a aprovagio.

11.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo seré considerado.

11.14 O prazo para interposigo de recurso ¢ preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.15 Os recursos serdio recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

11.16 Niio serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou. ainda. fora do prazo.

11.17As respostas dos recursos ser enviada no e-mail do candidato recorrente.
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11.17.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, serdo enviadas no e-mail do candidato recorrente.
11.18 A Banca Examinadora da Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama, empresa responsivel pela organizagio do certame, constitui (ltima
instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisoes. razao pela qual ndo cabero recursos ou revisdes adicionais.

12. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL o

12.1 O resultado final do Concurso Piblico, apés decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pelo Municipio e publicado em Diario
Oficial e no enderego eletronico www.concursos.alfaumuarama.edu.br em duas listas, em ordem classificatéria, com pontuagio: uma list‘a contendo
a classificagao de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, ¢ outra somente com a classificagdo dos candidatos com

deficiéncia.

13. DA NOMEACAO PARA POSSE -
13.1 A nomeagdo para posse serd publicada no Diario Oficial do Municipio e no enderego eletronico oficial do Municipio sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagio que serdo publicados. _
13.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagio serd considerado como desistente e substituido, na sequéncia,
pelo imediatamente classificado. _

133 A posse no cargo dependerd de prévia inspegiio médica oficial do Municipio. O candidato nomeado somente serd empossado ser for julgado
APTO fisica ¢ mentalmente para o exercicio do carge. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo serd empossado, perdendo
automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagéo.

13.4 Para investidura no cargo o candidato, o municipio publicard edital proprio contendo o rol de documentos que deverdo ser apresentados a
Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagGes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que
lhes disser respeito, circunstdncia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura no enderego
eletrénico www.concursos.alfaumuarama.edu.br .

14.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado
deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagiio. levara a sua eliminagiio, sem direito a recurso. sendo considerados nulos todos
os atos decorrentes da sua inscrigio.

14.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os comunicados e Editais referentes ao Concurso Piblico de
que frata este Edital.

14.4 Nao haverd segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato, nem serdo aplicadas
provas em locais ou horirios diversos dos estipulados no documento de confirmagdo de inscrigdo, neste Edital e em outros Editais referentes is fases
deste Concurso Publico.

14.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatérias acarretard na sua eliminagdo do concurso.

14.6 A Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama nio se responsabiliza por quaisquer cursos, textos ¢ apostilas referentes a este Concurso
Piiblico.

14.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais ¢/ou enderego residencial, podera requerer a alteragio através de solicitagdo assinada pelo
proprio candidato. enviado no e-mail de atendimento ao candidato www.concursos.alfaumuarama.edu.br, anexando documentos que comprovem tal
alteragiio, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e nimero de Inscricdo, até a data de publicagiio da homologagdo dos resultados. Apos esta
data, poderd requerer a alteragiio junto a Prefeitura, ou enviar a documentagdo via SEDEX com AR para 0 mesmo enderego, aos cuidados da
Comissdo Especial do Concurso.

148 Os cartdes respostas, provas ¢ demais documentos deste Concurso Piblico serdio arquivados pelo periodo de 06 (seis) meses apds a
homologagio final. Apos este periodo serdo incinerados.

14.9 - A Prefeitura Municipal e a Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos
em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagio de qualquer fase, inclusive
de provas, de acordo com determinagdo da Prefeitura Municipal,

14.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso, ouvida a Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama.

14.11 Serd admitida a impugnagdo deste Edital, desde que devidamente fi undamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Gteis a contar da sua publicagio.

14101 A impugnagio deverd ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
concursos@alfaumuarama.edu.br,

14.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagiio.
Japord/MS, 18 de outubro de 2019.

VANDERLEY BISPO DE OLIVEIRA
Prefeito de Japord - MS

MARIA DE LOURDES BRAGA DA SILVA VIEIRA
Presidente da Comissdo Organizadora de Concursos
Municipio de Japori— MS

CONCURSO PUBLICO N° 01/2019
Edital de abertura n.” 01/2019

ANEXO I- ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADVOGADO

Representar processualmente o Municipio em juizo, ativa ¢ passivamente, ¢ promover sua defesa nos processos, em todas as instincias,
independente de instrumento de mandato; propor agdes civis plblicas e de reparagio de danos em nome do Municipio; emitir parecer sobre matérias
relacionadas com processos judiciais em que o Municipio tenha interesse; acompanhar processos administrativos e judiciais de interesse da
municipalidade, tomando as providéncias necessarias para bem curar os interesses da Administragio Publica; manter fiel controle e observincia dos
prazos processuais: examinar as ordens e sentencas judiciais cujo cumprimento dependa da autorizagio do Prefeito ou de outra autoridade do
Municipio: apreciar previamente os processos de licitagio, as minutas de contratos, convenios, acordos ¢ demais atos relativos a obrigagdes
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assumidas pelos orgdos da administragio direta do Poder Executivo; promover a cobranga judicial e extrajudicial da divida ativa e dos demais
créditos do Municipio; subsidiar os setores de arrecadagio e tributagdo em assuntos juridicos.

AGENTE DE INSPECAO E VIGILANCIA SANITARIA

Identificar os problemas de satide comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos, saneastes ¢ domissanitérios, radiagdes, alimentos, zoonoses,
condigbes do ambiente de trabalho e profissdes ligadas a satde, relacionando-os com as condigdes de vida da Populagdo; identificar as opinides,
necessidades e problemas da populagio relacionada ao uso indevido de produtos e servigos de interesse da vigilancia sanitdria, ao exercicio ilegal de
profissdes relacionadas com a satde, ao controle sanitirio dos alimentos e das principais zoonoses; realizar e¢/ou atualizar o cadastro de
estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilincia sanitéria; classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco
epidemiologico; promover a participagdo de grupos da populagio (associagdo de bairros, entidades representantes ¢ outros) no plangjamento,
controle e avaliagdo das atividades de vigilancia sanitdria; participar de programagéo de atividades de inspecdo sanitdria para estabelecimentos,
produtos ¢ servigos de interesse da vigildncia sanitiria, segundo as prioridades definidas: participar na programagdo das atividades de colheita de
amostras de produtos de interesse da vigildncia sanitdria (alimentos, gua, medicamentos, cosméticos, realizar levantamento de produtos alimentares
disponiveis ¢ de maior consumo, bem como o comportamento das doengas veiculadas por alimentos, condigdes sanitdrias dos estabelecimentos e o
perfil da contaminagio dos alimentos: realizar e/ou acompanhar inspegdes de rotinas (programadas) ¢ emergenciais (surtosreclamagoes, registros e
outros) em estabelecimentos alimentares ¢ outros de interesse da vigilincia Sanitdria; auxiliar na inspe¢do industrial e sanitiria de produtos de
origem animal; realizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitdria, com fins de analise fiscal, surto e controle de rotina;
participar da criagio de mecanismos de notificagdo de casos e/ou surtos de doengas veiculadas por alimento e zoonoses; participar da investigagio
epidemiologica de doengas veiculadas por alimentos e zoonoses; aplicar, quando necessdrias medidas previstas em legislagfio sanitaria vigente
(intimacoes, infragdes e apreensdes); orientar responsdveis e manipuladores de estabelecimentos quando da emissio dos autos/termos; validar a
licenca sanitdria de estabelecimentos de menor risco epidemioldgico, mediante aprovacio das condigdes sanitdrias encontradas por ocasida da
inspegdo; participar da avaliagdo dos resultados das atividades desenvolvidas e do seuredirecionamento; participar na promogdo de atividades de
informacdes de debates com a populagio,profissionais e entidades representantes de classe sobre temas da vigildncia sanitdria;executar atividades
internas administrativas relacionadas com execugiio de cadastro/arquivos e atendimento ao publico; emitir relatérios técnicos e/ou pareceres relativos
a sua darea de atuagdo; efetuar vistoria e fiscalizagio em estabelecimentos publicos, comerciais ¢ industriaisverificando as condicdes gerais de
higiene, limpeza de equipamentos, refrigeragio,suprimento de agua, instalagdes sanitdrias, armazenagem, estado e graus de deterioragdo deprodutos
pereciveis e condigdes de asseio; inspecionar imoveis antes de serem habitados, verificando condigdes fisicas e sanitarias do local para assegurar as
medidas profilticas ¢ de seguranca necessarias, com o fim de obteralvargs; vistoriar estabelecimentos de satide, saldo de beleza e outros, verificando
as condicbesgerais, de higiene, data de vencimento de medicamentos ¢ registro psicotrépicos: coletar para andlise fisico-quimica medicamentos e
outros produtos relacionados a satde; enwregar quando solicitadas notificagdes ¢ correspondéncias diversas; executar outras tarefas correlatas.

AGENTE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Prevenir, controlar e alertar sobre epidemias e agravos de maneira oportuna; Permanente vigilincia epidemiolégica sobre doengas de notificagio
compulsoria; Organizar o Municipio em distritos geo-sanitarios para se ter uma visdo ampla de toda a comunidade; Fiscalizar mercados, feiras, casas
comerciais e indistrias que lidam com produtos de interesse da sa(de pablica, matadouros e abatedouros: Participar nas agtes de controle de
zoonoses; Fiscalizar atos de depredagdo contra a fauna ¢ a flora do Municipio; Plangjar ¢ programar agdes de promogio da saide, prevengio de
riscos e agravos nas agdes de vigilincia ambiental, sanitaria ¢ epidemiolégica em nivel de complexidade compativel com o perfil profissional ¢
executar agdes de controle quimico de vetores.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Executar tarefas de atendimento ao publico, devendo ter conhecimentos bdsicos de informatica, controle do tramite de processos administrativos e
nogoes de arquivo; auxiliar nas tarefas que se destinam a organizar as atividades pertinentes as diversassecretarias municipais.Dar suporte
administrativo ¢ técnico nas dreas de recursos humanos, administragio, finangas e logistica nos érgéos piblicos municipais situados dentro da aldeia
indigena: atender usudrios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessdrio
referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar servigos dreas de escritorio; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensio.

ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servigos de ambito social & Prefeitura, orgaos e programas, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais, psiquicas e
de outra ordem e aplicando métodos ¢ processos basicos do servigo social, para prevenir ou climinar desajustes de natureza biopsicossocial ¢
promover a integragdo ou reintegragdo das pessoas a sociedade,

AUXILIAR DE CONSULTORIO

R‘ea[izacao de atividades de auxilio em consultérios médicos e de odontologia, no atendimento de pacientes. Realizagio de atividades destinadas 2
higienizacio de instrumentos e ambiente de trabalho. Solicitagao e controle demateriais. Aplicagio de procedimentos destinados a identificar ¢
acompanhar a evolugdo dos atendimentos ao paciente. Desenvolvimento de atividades de orientagio e prevengio de forma individual e coletiva.

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS

Executar tarefas simples e rotineiras, em grau auxiliar sob orientagio referente aos trabalhos de carater operacional em diferentes dreas de atividades,
e tarcfas correlatas a fun¢fio de auxiliar de servigos piiblicos nas diferentes dreas como: zelador, copeiro, faxineiro, merendeira, auxiliar em servigos
administrativos, lavagio ¢ lubrificagdo de veiculos e outros que se fizerem necessarios. '

CIRURGIAO DENTISTA

Proceder ao atendimento odontoldgico preventivo aos servidores: atender a comunidade através de postos fixos ou ambulantes com servicos
odonwlogicos; colaborar nos programas relacionados com a higiene bueal: executar outras tarefas afins.

CONTADOR

Execugiio dos servicos de contabilidade na Prefeitura Municipal, assessorar e executar os trabalhos de ordem téenica no campo contabil, financeiro.
orga‘nlentério e tributdrio no ambito do Executivo; prestar assessoramento ao Prefeito Municipal e aos servidores sobre matéria contabil, financeira,
patrimonial, orcamentéria e tributaria; compilar informagdes de ordem contdbil para orientar decisées; elaborar planos de contas e normas de
trabalho de contabilidade; escriturar e/ou orientar a escrituragio de livros contdbeis de escrituragio cronolégica ou sistemdtica; fazer levantamento,
elaborar e organizar demonstrativos contibeis patrimoniais e financeiros: elaborar, organizar e assinar balangos e balancetes; emitir pareceres sobre
matéria contabil, financeira, orgamentdria e tributaria; efetuar pericias contibeis; executar, orientar e coordenar trabalhos de tomadas de contas de
responsz‘al\'eis por bens ou valores: executar, orientar e coordenar os trabalhos da drea patrimonial e contabil-financeira; preparar relatérios
informativos sobre a situagio financeira, patrimonial, orgamentaria; orientar, do ponto de vista contabil, o levantamento de bens patrimoniais:
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realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas de contabilidade da Prefeitura; planejar modelos e formulas para uso dos servigos de
contabilidade; controlar dotagdes orgamentérias referentes ao Executivo; elaborar as estimativas de impacto orgamentério referentes aos projetos de
leis em que haja aumento de despesa obrigatoria de cardter continuado: atualizar-se quanto a efetiva realizagdo de receita e despesa no dmbito
municipal com vistas a elabora¢do das propostas orgamentarias para comporem os projetos de leis referentes ao PPA. 4 LDO e a LOA; responder ao
Tribunal de Contas do Estado os questionamentos ¢ pedidos de esclarecimentos acerca da matéria contabil, e executar outras tarefas correlatas,

CUIDADOR DE IDOSO, CRIANCA E ADOLESCENTE

Acompanhar e auxiliar o aluno com deficiéncia (Auditiva, Visual, Intelectual, Fisica, Multiplas e Sindromes), quanto aos cuidados nas atividades de
vida diaria, pedagogicas, lidicas e artisticas; Atender os alunos, pais/responsdveis com cordialidade nos hordrios de entrada e saida. Observar o
estado geral dos alunos quando da chegada e da saida dos mesmos e informar imediatamente a diregio da Unidade Escolar quaisquer fatos relevantes
referentes a saide do aluno; Seguir orientagdes recebidas de profissionais responsaveis (fisioterapeutas e fonoaudidlogos) quanto & alimentacio e
trocas: Realizar procedimentos de higiene pessoal, fazendo uso de equipamentos e materiais necessarios para o banho, a troca de roupas ¢ ou fraldas.,
escovagio, uso do banheiro e etc., quando o aluno ndo conseguir realizar com independéncia; Cuidar para o conforto e boa acomodagdo quando do
uso de cadeira de rodas, 6rtese, protese, tampdo, aparelho auditivo, seguindo as orientagdes dos profissionais que atendem o aluno, bem como prever
situagoes de risco para o aluno. Informar-se sobre o aluno junto a diregdo da Unidade Escolar ¢ junto aos pais ou responsaveis; Participar ativamente
do processo de integragdo da escola-tamilia-comunidade, e demais reunides que wate de aspectos relacionados ao aluno assistido, constituindo-se em
agente de promogao de escola inclusiva; Acompanhar e auxiliar no monitoramento dos alunos em atividades na Unidade Escolar ou fora dela.
Observar e registrar fatos ocorridos durante a permanéncia do aluno na escola, a fim de garantir o seu bem-estar e o desenvolvimento. Atender as
solicitagdes da direcdo e dos professores em situagdes gue envolvam o aluno assistido: Servir a alimentagdo nos hordrios determinados por
Nutricionista (quando necessirio): orientando-os quanto a correta postura 2 mesa, assegurando o éxito da alimentagdo dos mesmos como parte do
processo educativo. Auxiliar em outras atividades correlatas e/ou estabelecidas pela legislagdo vigente; Auxiliar o idoso a realizar sua higiene
pessoal, realizando a troca de fraldas, dando banho e escovando os dentes: fazer companhia ao idoso, proporcionando atividades que o entretenham e
tragam bem-estar ¢ alegria, como conversar, caminhar, realizar trabalhos manuais, tomar sol etc.; ministrar as medicagdes necessarias de acordo com
a dosagem e com os hordrios definidos pelo médico do idoso: ajudar o idoso com suas atividades domésticas, ajudando, inclusive, na hora de
preparar e servir as refeigdes: zelar para que o ambiente no qual estard o idoso se mantenha limpo e organizado. prevenindo acidentes e
proporcionando qualidade de vida; garantir o bem-estar do idoso de um modo geral, sendo vigilante para que ele se mantenha confortavel, bem
alimentado, devidamente medicado, ¢ estimulando para que, a0 mesmo tempo, mantenha sua autonomia.

ENFERMEIRO

Auxiliar no centro cirlrgico; executar o controle dos sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagio e utilizando aparelhos de culta pressao, para
registrar anomalias; ministrar medicamentos e tratamentos e pacientes internados, observando horirios, posologia e outros dados, atendendo
preserigdes médicas; registrar as tarefas executadas; as observagdes ¢ as reacdes ou alteragdes importantes, anotando-as no prontuério do paciente:
executar outras tarefas afins.

FARMACEUTICO
Preparar produtos farmacéuticos segundo férmulas estabelecidas, desenvolver estudos visando a padronizagio de medicamentos, bem como orientar

as unidades quanto ao uso, & diluicdo ¢ & armazenagem de medicamentos, Manipulagio de formulas: preparo ¢ andlise de medicamentos;
manipulagio de receitudrio. Executar outras atividades correlatas ao cargo,

FISCAL DE OBRAS

Fiscalizar o cumprimento da legislagdo basica Municipal, com referéncia a edificagdes publicas e particulares; Levantar obras particulares em
construgio sem o devido Alvard expedido Pela Prefeitura, comunicando ao setor competente para langamento dos tributos; Auxiliar o Departamento
de Tributagdo na atualizagdo do Cadastro Imobiliario; Efetuar vistorias nas obras em construgio, observando a execugdo do projeto aprovado pelo
Municipio; Expedir laudo de vistoria para fins de concessiio de Habites: Proceder 3 fiscalizagio do cumprimento do Codigo de Posturas Municipal,
informando a autoridade competente das irregularidades encontradas; Executar tarefas afins.

FISCAL DE TRIBUTOS

Atuar em atividades de planejamento, elaboragie, coordenagao, acompanha mento, assessoramento, pesquisa e execugio de procedimentos e
programas, relativas a drea de fiscalizagdo de tributos.realizar as agdes de tributacio, arrecadagio, fiscalizagdo, langamento de créditos tributarios e
cobranga administrativa dos tributos de competéncia do Municipio; realizar as atividades de langamento de créditos tributdrios, fiscalizagio e
cn)})ranca de tributos instituidos por outros entes federados, na forma da lei ou convenio; assistir aos sujeitos passivos das obrigagdes tributarias,
orientando-0s sobre a correta aplicagio da legislacio tributaria municipal;gerenciar os cadastros fiscais municipais e acessar os demais bancos de
dados ccondmico-fiscais de contribuintes, autorizando ¢ homologando diretamente sua implantagdo ¢ atualizagdo:emitir parecer conclusivo sobre
situagdo perante o fisco de pessoas fisicas ou juridicas sujeitas ao cumprimento de obrigagio de natureza tributaria prevista na legislagio
tributaria;elaborar e examinar as formalidades dos processos administrativos tributdrios, atendentes a preparagdo para inscrigdo de crédito tributario
em divida ativazcompor o orgao colegiado competente para Julgar, em primeira e segunda instincia, os recursos voluntérios ¢ os de oficio. referentes
A0S processos administrativo, tributario e fiscal; elaborar sugestdes de aperfeigoamento da legislagio pertinente a relacionados a competéncia
ll‘lbL.IlE:er] municipal;apreciar ¢ dar solugdo a consultas tributdrias. nos termos da legislagdo tributdria;acompanhar as transferéncias provenientes da
participagao do Municipio na arrecadagio dos tributos da Unidio ¢ do Estado de Mato Grosso do Sul, nos termos dos art. 161, III, da Constituicio

F‘-e]dcgl ¢ da Lei Organica do Municipio de Japori/MS; planejar, dirigir, gerenciar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades da administragio
tributéria e fiscal.

GESTOR AMBIENTAL

Criar ¢ coordenar 05 Projetos de educagao ambiental; Analisar ¢ realizar com as demais dreas processos € projetos ambientais; Firmar parecer
téenico, assinar laudos e autorizagdes ambientais em sua area de competéncia; Realizar fiscalizagtes e vistorias téenicas.

MERENDEIRA

E)_cccular tarefas inerentes ao preparo e distribuicio de merendas; selecionar ingredientes, preparar refeigdes ligeiras e distribuir os comensais:
eletuar o controle do material existente no sefor, discriminando-o por pecas e respectivas quantidade, para manter o esloque e evitar cxtravios:
r;ceber ou recolher louga e talheres apds as refeicdes, colocando-0s no setor de lavagem, para determinar a limpeza dos mesmos: dispor quanto a
hmp.eza da louga, talheres e utensilios empregados no preparo das refeigdes, providenciando sua lavagem e guarda para deixa-los‘em condigdes de
uso imediato; manter a ordem, higiene e seguranga do ambiente de trabalho observando as normas e instrugdes, para prevenir acidentes.

MOTORISTA I - CAT-B ALDEIA
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Executar as tarefas que se destinam a dirigir veiculo de transporte de pessoas. Transportar pessoas e cargas. Verificar niveis de 6169..agua.
combustiveis, calibragem de pneus, cargas, extintores e outros. Preencher formularios referentes & utilizagdo de veiculo. Executar outras atividades
compativeis com as especificadas, conforme as necessidades da Prefeitura.

MOTORISTA 1- CAT-D ‘ o ) '
Executar as tarefas que se destinam a dirigir veiculo de transporte de pessoas. Transportar pessoas e cargas. Verificar niveis de oiet“»..agua.
combustiveis, calibragem de pneus, cargas, extintores ¢ outros. Preencher formuldrios referentes a utilizagéo de veiculo. Executar outras atividades
compativeis com as especificadas, conforme as necessidades da Prefeitura.

NUTRICIONISTA N ‘ ) .

Elaborar cardépios dentro dos padrdes exigidos pelo MEC; aplicar testes de aceitabilidade quando for mtroduz:‘r novos allmealtos na merenda
escolar: verificar nas unidades educacionais o cumprimento do cardépio aprovado, a qualidade dos servigos oferecidos, a quantidade entregue e a
aceitagio por parte do alunado; avaliar alunos portadores de patologias e encaminhar dieta gdequada para a!:cudimeuto de suas neeessnd?df:s;
desenvolver e executar projetos de educagio escolar e nutricional para serem aplicados a corpumdade escolar; artlculflr-se com 4 equipe pcdago_x_.}ufa
da Rede Municipal de Ensino para planejamento de atividades de educacdo alimentar; interagir com o Conselho de Alimentagio Escolar no exercicio
das atividades de fiscalizacdo, orientando o cumprimento das exigéneias do programa de Alimentagdo Escol‘ar; elaborau: capacitagdes para
manipuladores de alimentos, orientar o correto armazenamento ¢ 0 controle dos estoques de géneros alimenticios e materiais de llmgega nas
unidades educacionais: realizar atividades educativas na comunidade escolar, também extensiva as familias dos alunos: executar outras atividades
afins e correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS ,

Operar maquinas leves e pesadas de construgdo civil e servigos de engenharia, conduzindo.-as e operando seus comz‘igdos para execucio de obras
publicas ou de servigos publicos; Zelar pela conservagdo e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas. que utiliza na execugao das 1arefa:_s;
Operar méquinas sobre rodas ou sobre esteiras. providas de pa mecanica ou cagamba para escavar e mover terra, pedras, areid, ’cascalho e lmatenals
analogos; Operar maquinas providas de laminas, rolos compressores € outros; Providenciar abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes:
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PISICOLOGO

Aplicar conhecimentos psicolégicos no atendimento aos servidores ou municipes ¢ ao plancjamento e execugdo de ativida;]es nas éreqs c.lim'cas.
educacional. social, esportiva e outras. a) na rea da Psicologia Clinica: estudar e avaliar individuos que apresemam_dlstﬁrl?los psiquicos ou
problemas de comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas. para orientar-se no diagnéstico e tratamento;
desenvolver trabalhos psicoterdpicos, a fim de restabelecer os padrdes normais de comportamento ¢ relacionamento humano: articular-se com
profissionais de Servigo Social, para elaboragao ¢ execugio de programas de assisténcia e apoio a grupos espt_:cif_icos de pessoas; atender aos
pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os ¢ empregando técnicas psicologicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento
médico: prestar assisténcia, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as situagdes resultantes de
enfermidades; reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatologicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagnostico ¢
tratamento de enfermidades; b) na 4rea da Psicologia do Trabalho: exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura,
participando da elaboragdo. do acompanhamento ¢ da avaliagio de programa; participar do processo de selegdo de pessoal, empregando métodos e
técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; estudar e desenvolver critérios visando  realizagdo de analise ocupacional, estabelecendo os requisitos
minimos de qualificacio psicoldgica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura;
realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identilicagdo das fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas
psicoldgicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes; estudar e propor solugdes para a melhoria de
condigdes ambientais, materiais e locais do trabalho: apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicologicos que concorram para maior
eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle de seu rendimento; assistir ao servidor com problemas referentes i readaptagio ou reabilitagdo
profissional por diminuigio da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagdes empregaticias; receber e orientar os servidores
recém contratados na Prefeitura, acompanhando a sua integragiio as atividades do cargo que ird exercer e ao seu grupo de trabalho; esclarecer ¢
orientar os servidores municipais sobre legislagao trabalhistas, normas e decisdes da Administragdo, bem como dos direitos ¢ dos deveres enquanto
servidor pablico. Participar dos trabalhos de avaliagdo de Desempenho dos servidores, prestando-Thes orientagoes e informagdes técnicas; ¢) area da
Psicologia Educacional: aplicar técnicas e principios psicologicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo,
empregando conhecimentos dos vdrios ramos da psicologia; proceder ou providenciar a aplica¢iio de técnicas psicoldgicas adequadas nos casos de
dificuldades escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagnéstico.
Estudar sistemas de motivagdo da aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e avaliagio, baseando-se no conhecimento dos processos de
aprendizagem, da natureza e causas das diferengas individuais, para auxiliar na elaboragio de procedimentos educacionais diferenciados capazes de
atender as necessidades individuais; analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de observacdo e experiéncias,
para recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos ¢ técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia; participar de
programas de orientagdo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para a futura
adequacio do individuo ao trabalho e sua consequente auto realizagdo; identificar a existéncia de possiveis problemas na drea da psicomofricidade e
distiirbios sensoriais ou neuropsicologicos, aplicando e interpretando testes € outros reativos psicologicos, para aconselhar o tratamento adequado ¢ a
forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas; prestar orientagdo psicoldgica aos professores
dn rede de ensino e das creches municipais, auxiliando na solugdo de problemas de ordem psicolbgica surgidos com alunos; d) atribuigbes comuns a
todas as areas: elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantagio, desenvelvimento e aperfeigoamento de atividades em sua drea de atuagdo; participar das atividades administrativas, de controle e apoio
referentes & sua drea de atuacio; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal téenico e auxiliar, realizando-as em servico
ou ministrando aulas e palestras. a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos ¢ sua arca de atuagao: participar de
grupos de trabalho e/ou reunides em unidades da Prefeitura e outras entidades pablicaseparticulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos téenico-
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; executar outras tarefas correlatas,

PROF. EDUCACAQO INFANTIL HABILITADO

Promover o desenvolvimento integral da crianga em seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social. Participar da elaboragéio do plano de

ensino da escola. Elaborar planos de aula. Participar de cursos de treinamento, aperfeicoamento, atualizagio e outros. Participar de outros eventos
propostos pela escola e/ou Secretaria.

PROF. ENS. FD. ANOS INICIAIS EDUCACAO ARTISTICA
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Promover o desenvolvimento integral da crianga em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social. Participar da elaboragdo do plano de
ensino da escola. Elaborar planos de aula. Participar de cursos de treinamento, aperfeigoamento, atualizagio e outros. Participar de outros eventos
propostos pela escola e/ou Secretaria.

PROFESSOR CIENCIAS DA NATUREZA b . N )

Promover o desenvolvimento integral da crianga em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social. Participar da .el_aboraqao do plano de
ensino da escola. Elaborar planos de aula. Participar de cursos de treinamento, aperfeigoamento, atnaliza¢@io e outros. Participar de oulros eventos
propostos pela escola e/ou Secretaria.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA . _ o . - )

Promover o desenvolvimento integral da crianga em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social. Participar da _elgborag:ao do plano de
ensino da escola. Elaborar planos de aula. Participar de cursos de treinamento, aperfeicoamento, atualizagdo e outros. Participar de outros eventos
propostos pela escola e/ou Secretaria,

PROFESSOR DE HISTORIA ALDEIA - r ' - i

Promover o desenvolvimento integral da crianga em seus aspectos fisico, psicologico, intelectual e social. Participar da Flgbon'acao do plano de
ensino da escola. Elaborar planos de aula, Participar de cursos de treinamento, aperfeigoamento, atualizacdo e outros. Participar de outros eventos
propostos pela escola e/ou Secretaria.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA o . N i

Promover o desenvolvimento integral da crianga em seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual ¢ social. Participar da fel.aboracao do plano de
ensino da escola. Elaborar planos de aula. Participar de cursos de treinamento, aperfeigoamento, atualizagdo e outros. Participar de outros eventos
propostos pela escola e/ou Secretaria.

PROFESSOR DE MATEMATICA . . ‘ . . N

Promover o desenvolvimento integral da crianga em seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e social, Participar da }:Ifaboracao do plano de
ensino da escola. Elaborar planos de aula. Participar de cursos de treinamento, aperfeigoamento, atualizagiio e outros. Participar de outros eventos
propostos pela escola e/ou Secretaria,

TECNICO AGRICOLA

Executar servigos de assisténcia, orientagdo técnica. vistoria, pericia, avaliagdo ¢ arbitramento, que visem o fomento e defesa da produgio animal e
vegetal, regulamentadas pelo conselho de sua categoria; desenvolver projetos e prestar assisténcia técnica nas areas de crédito e topografia rural,
impacto ambiental. paisagismo. jardinagem, horticultura e construgio de benfeitorias rurais; responsabilizar-se pelo planejamento, organizagao,
monitoramento ¢ emissdo dos respectivos laudos nas atividades de exploragdo e manejo do solo,propagagio em cultivos e viveiros, produgio animal,
entre outras; elaborar or¢amentos, pareceres e relatérios pertinentes a sua drea de atuagio; prestar assisténeia no manegjo ¢ regulagem de maquinas,
implementos,equipamentos agricolas, bem come na recomendagfio, interpretagdo de analise de solos e aplicagio de fertilizantes e corretivos: treinar
¢ conduzir equipe de execugdo de servigos e obras de sua modalidade; dirigir veiculos no atendimento de suas fungdes; elaborar, aplicar ¢ monitorar
programas profildticos, higiénicos e sanitdrios na produgdo animal e vegetal: exercer a fiscalizagio produtos de origem vegetal, animal e
agroindustrial; e executar tarefas afins de acordo com as necessidades do Municipio, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissio.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programagiio e orienta¢io das atividades de enfermagem, na prestagio de cuidados diretos de enfermagem
nos postos de salde do Municipio, na prevengiio e no controle sistemético da infecedo hospitalar, na prevengio e controle de danos fisicos que
possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de satide; Executar atividades de assisténcia de enfermagem na satde do idoso. do adulto, da
mulher, do adolescente, da crianga e do recém-nascido excetuado as privativas do Enfermeiro: Prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatérios
ou procedimentos; Fazer instrumentagdo em procedimentos médicos: Executar atividades de desinfecgdo e esterilizagio: Organizar o ambiente de

trabalho e dar continuidade aos plantdes; Trabalhar em conformidade s boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca: Realizar demais
atividades inerentes ao emprego.

VETERINARIO

Estudar ¢ executar programas de vacinagio de animais; proceder a vistorias ¢ inspegdes de abatedouros municipais; colaborar nas campanhas de
apreensio de animais nas vias publicas, procedendo aos exames necessdrios e aplicagdo de vacinas; fornecer atestado de vacinagdo e de inspegio
sanitdria; executar programas de defesa sanitéria; preslarassessoramento, assisténcia, orientagio e projetos agropecudrios; responder quando
necessario pelo SIM; elaborar laudos e pareceres, executar outras tarefas afins.

VIGIA

Controlar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias dos prédios plblicos proprios ou locados : controlar a entrada e saida dos veiculos publicos
ou de particulares procedendo ao registro; vigiar dependéncias do proprio municipal; registrar as ocorréncias em livro proprio; vistoriar portas e
Jamelas a sua seguranca, registrando os problemas no livro de ocorréncias; marcar hora de servigo no relégio de vigia; ordenar o estacionamento de
veiculos no pétio de estacionamento ou em locais permitidos junto ao proprio municipal; exercer outros mandados de vigilancia.

ZOOTECNISTA

Responsabilizar-se pela supervisio téenica em estabelecimentos de cria e producdo de animais com finalidade econdmica: assessorar programas de
controle sanitario, higicne, profilaxia e rastreabilidade animal, pablicos e privados, visando as segurancga alimentar humana; supervisionar/vistoriar
canis, galis, pensdes, hotéis, escolas de adestramento, empresas de aluguel de cdes de guarda e congéneres; auxiliar no controle sustentavel de
pragas, doencas ¢ vetores que ameagam a satide animal, vegetal ¢ humana; desenvolver atividades que visem a preservagio do meio ambiente;
exercer a supervisdo téenica do processo e das tecnologias de producio de produtos e derivados de origem animal; desenvolvimento de projetos ¢
politicas ptiblicas de Vigilincia Ambiental e apoio a0 pequeno produtor rural.

CONCURSO PUBLICO N° 01/2019
Edital de abertura n.” 01/2019

ANEXO II - Dos Conteiidos Programiticos
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) MENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODOS 08 CARGOS e
gi(::'):aﬁﬁylm'fsﬂ: Republica Velha (1889 ¢ 19§:0). Revolugdo de 1930 e a Era Vargas, Esta@o Novo (19'37 a 1?45‘), Repubhcii LIheraLanservado:_‘a
(1946 a 1964), Militarismo, Nova Republica e Brasil Contemporéneo. Atualidades em: politica, economia, socnedade', e.ducac'fm, tecnologia e energia
nos ultimos dois anos. Problemas ambientais, meio ambiente e desenvolvimento sustenta’.ve-l. Espago qaturai brast]fe:rc'): clima, re‘levo. vegetagao,
hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos historicos e geograficos do Municipio. Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil, de
1988 e suas atualizagdes. (arts. 1°a 14 e arts. 37 a 43).

MATEMATICA )

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundameqtal: _ ) . )
Analise e interpretagio de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos, Sistema legal de unidades de medida fie massa e compnrngnto no Brasil,
Operagoes basicas com nlmeros inteiros, fraciondrios e decimais. Geometria plana: perimetro e area das principais figuras geométricas, Regra de
trés simples. Razdo. Proporgdo. Porcentagem. Juros simples.

Para os cargos que exijam o ensino médio e superior: ‘ ' ) »
Anilise e interpretagio de grificos e tabelas envolvendo dados numéricos. ‘Sisterrta legal t'ie unidades de medu_.ia c_ie massa ¢ comprimento no B:lasﬂ.
Operages bidsicas com nliimeros inteiros, fraciondrios e decimais. Geometria: perimetro, drea ¢ volume ldas prmc;pms-ﬁgurz{s geométricas. Re’gull de
trés simples e composta. Razdo. Proporgdo. Porcentagem, Juros simples. Equagdes: 1° grau, 2° grau e sistemas. Relagdes métricas e trigonométricas
no tridngulo retangulo.

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental: ' ) ' i .
Compreensdo ¢ interpretagdo de textos. Divisdo sildbica, Classificagdo das palavras quanto ao niimero de sxlal?as. Clasm{icaqao dfis palavra's quanto a
posigdo da silaba tdnica. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Onograi":eo. Flexdo em género e nimero dos
substantivos e adjetivos. Acentuagdo grafica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Nove Acordo Ortografico. Emprego de crase. Emprego de
conectivos, pronomes, numerais e advérbios. Concordancia nominal e verbal. Empregos dos sinais de pontuagio.

Para os cargos que exijam o ensino médio ou superior: ' . )
Compreensio e interpretagdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico, Flexdo em género ¢
numero dos substantivos e adjetivos. Acentuagdo grafica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novp Acordo Ortogrﬁirlco: Empr_ego de crase.
Emprego de conectivos, pronomes ¢ numerais ¢ advérbios. Colocagio pronominal. Concordédncia nominal e verl.Ja_L Regéncia nominal e \ferbal.
Emprego de sindnimos, antonimos, homénimos e parénimos. Sintaxe da oragdo (perfodo simples: termos essenciais, integrantes e acessorios da
oragio) e do periodo (periodo composto por coordenagio e por subordinagio). Processos de formagio de palavras. Conjugagio e emprego de verbos.
Empregos dos sinais de pontuagéo.

Obs. poderao ser cobradas questoes especificas sobre as alteragdes promevidas pelo nove Acordo Ortografico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO

Direito Constitucional: Constituigdo Federal de 1988, alteragdes e complementagdes. Direito Administrativo: Administragdo Piblica Direta e
Indireta, Regime Juridico Administrativo, Servigos Publicos, Poder de Policia, Restri¢des do Estado Sobre a Propriedade Privada, Atos
Administrativos, Contratos Administrativos, Entidades Paraestatais e Terceiro Setor, Orgos Piblicos ¢ Servidores Piblicos, Processo
Administrativo, Responsabilidade Extracontratnal do Estado, Bens Piblicos, Controles da Administragio Piblica, Improbidade Administrativa.
Principais leis; 8.666/93, 10.520/02, 11.079/04, 8.429/92, 1.079/50, Lei Complementar 101/2000, Emendas Constitucionais n” 19, 20, 41 ¢ 47,
Direito Civil: Cédigo Civil — Parte Geral, Parte Especial ¢ Livio Complementar. Lei de Introdugio ao Cédigo Civil. Direito Processual Civil: Codigo
de Processo Civil — Do Processo de Conhecimento, Do Processo de Execugiio, Do Processo Cautelar, Dos Procedimentos Especiais, Das
Disposicdes Finais e Transitdrias. Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: Consolidagao das Leis do Trabalho ~ Introdugdo, Das Normas
Gerais de Tutela do Trabalho, Das Normas Especiais de Tutela do Trabalho, Do Contrato Individual de Trabalho, Da Organizagao Sindical, Das
Convengbes Coletivas de Trabalho, Do Processo de Multas Administrativas, Da Justica do Trabalho, Do Ministério Publico do Trabalho. Do
Processo Judiciario do Trabalho. Das Disposigdes Finais e Transitorias. Direito Penal: Codigo Penal — Parte Geral e Parte Especial. Efeitos civis ¢
trabalhistas da sentenga penal. Principais Leis: Crimes de sonegagio fiscal (lei n" 4.729/65), Crimes contra a Ordem Tributéria ¢ a Ordem
Econdmica (lei n® 8.137/90 ¢ lei n* 8.176/91). Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional (Lei n* 7.492/86). Crimes falimentares (Lei n°
11.101/05). Direito Tributirio: Cédigo Tributario Nacional — Disposi¢do Preliminar, Sistema Tributirio Nacional, Normas Gerais de Direito
Tributario, Disposi¢des Finais e Transitorias. Principios Constitucionais Gerais e Tributarios. Tributos: Conceitos, espécies, classificacio, fungio.
Direito  Constitucional Tributirio. Direito Ambiental: Direitos Coletivos e Interesses Difusos. Competéncias Legislativas, Executivas,
Administrativas e Judiciais para a Protegio Ambiental e Cultural. Politica Nacional do Meio Ambiente (lei n® 6,.938/81). Sistema Nacional do Meio
Ambiente (SISNAMA). Codigo Florestal (Lei n® 12.65 1/2012). Codigo de Aguas (lei n" 9.433/97). Concessio Florestal (lei n® 11.284/06). Sistema
Nacional de Unidades de Conservagio (Lei no 9.985/00). Acio Popular. Agdo Civil Piblica. Agdo de Desapropriagdo. A¢do Discriminatoria, Acdes
Privadas auxiliares de protegio ambiental. Espagos Ambientais Protegidos e Unidades de Conservagio. Tombamento ¢ Limitagdes Ambientais. Bens
Ambientais ¢ Culturais. Patriménio Ambiental, Cultural, Historico, Artistico, Arqueoldgico, Genético. Protecdo da Biodiversidade ¢ da
Sociodiversidade. Licenciamento Ambiental. Estudos de Impacto Ambiental (EIA). Relatério de Impacto Ambiental (RIMA) e outros estudos e
relatorios. Dano Piblico Ambiental e Cultural. Responsabilidade Civil dos particulares e do Estado. Responsabilidade Penal da Pessoa Juridica.

Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) (Lei n® 8.906/94), Codigo de Eticae Disciplina da OAB. Lei Complementar
123/2006,

AGENTE DE INSPECAO E VIGILANCIA SANITARTA

Microbiologia ¢ seguranga alimentar conceitos de microbiologia: bactérias. bolores ¢ leveduras, Curva de crescimento microbiano. Coloragio de
Gram. Microrganismos gram-positivos e gram-negativos. Fatores que afetam o desenvolvimento microbiano. Enfermidades transmitidas por
alimentos: Toxiinfecgdes alimentares. Boas préticas de fabricagdo. Tecnologia de alimentos métodos de conservacdo de alimentos. Aspectos
nufritivos dos alimentos. Deterioragio de alimentos. Codigo do consumidor. Legislagdes pertinentes a conservagdo e prazo de validade de alimentos.

AGENTE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Recomendagio quanto ao manuseio de inseticidas e uso de E.P.L.

Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: endemias. epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatério. vetores de doengas, via de transmissio de
doengas. Indicadores de saude. Interpretacio demografica. Saneamento Bésico Meio Ambiente (gua, Solo e Sande). Higiene pessoal (bucal). Satde
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da crianga, do adolescente, da mulher (exames de prevengio ao cancer de mama e c-érvico'-utlerino}, t:io homem‘(examef de pl'evF’.l[;ﬁO ao ca"gncer de
prostata), do idoso. Prevengdo a acidentes da crianga e do idoso. Direitos da crianga. Direito dos u.:losos. Alimerjtgc_ao g 11um¢a0.‘P1ane_1amento
familiar. Prevengio e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais dqenqas lnf‘egcmsas [ P_aras:tanas: lDST.’A[DS,. coque}uche.
dengue. difteria, doenca de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre tifoide, hanseniase, hepamesl, Ie;{:tc;spwoge, mal'érjm. meningite.
parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doengas dolapareiho r’e§p1mt§)no - q:rciulatono. 'Bloltigira €
controle de roedores, escorpites e outros pegonhentos. Calendario de vacinas, PSF (programa de sauclie da fa'm‘lha). Sistema Umco de Satde (SUS):
Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas ¢ Portarias atuais; Norma Operacional Béasica (NOB/SUS/96) ¢ (NOAS/2001).

GESTOR AMBIENTAL o ,

Ciclo do carbono, nitrogénio e fosforo. Classificagio de cursos d'dgua e caracteristicas dos principais pardmetros para enquadramento de corpos
d’igua: Resolugdo CONAMA n.° 357 de 17/03/2005. Calculo basico para dimensionamento de Estacdes de Tratame:nto de Efluentes Domésticos.
Licenciamento Ambiental: etapas ¢ legislagio basica. Métodos para célculo de diluigdo de efluentes. Modelos de guahdade c_ia dgua: Str?eter—Phelps
e QUALZE. Ciclo hidroldgico. Modelos basicos para calculo de vazdes: Método Racional e Hidrograma Umtar'm..Ec.ologm. Leglgtacao € normas
ambientais brasileira Fauna. Classificacdo taxondmica da fauna silvestre brasileira. Manejo da fauna silvestre brasileira in situ e ex situ. Convengdes
internacionais voltadas a prote¢do de espécies em que o Brasil ¢ signatdrio. Convengiio da Biodivc{sidade. Convenqﬁo Imemgcmnal sobre o
Coméreio das Espécies da Fauna e Flora em Perigo de Extingdo (CITES). Comissdo Baleeira Internacional (CIB).Gestdo e mangjo dos TECUrsos
ambientais, Zoneamento ecoldgico-econdmico. Manegjo florestal sustentavel. Gestdo e manejo em unidades de CONSEIVacao. Prothag da
hiodiversidade. Tnstrumento de controle e licenciamento,Silvicultura, projetos de florestamento e rcﬂorestamcnto._ Educa‘gzég ambxen’tz_ﬂ. Malie_]!) de
bacias hidrograficas. Prevengio e combate a incéndios florestais. Protegio e manejo de cavernas. Aspcctog socioecondmicos. Po]ltlfzas p‘ubllcas.
Nogoes gerais de economia ambiental, Agenda 21 — desenvolvimento sustentavel. Meio an*!b:ente, Socwdadg ¢ nogoes de SOCIO]Ogl:i_B de
Antropelogia. Elaboragdo, avaliacdo e sclecdo de projetos. Legislagdo ¢ normas ambientais brasileira. ICMS Ecoldgico: Lei Camplementar n.° 57, de
4 de janeiro de 1991. Lei n.” 12.305, de 02 de agosto de 2010. Lei Estadual n° 4.219, de 11 de julho de 2012. Decreto Estadual n°, 14.366. de 29 de
dezembro de 2015. Resolugdo Semade/MS n. 22, de 30 de dezembro de 2015.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO o . ‘ o
Relagdes interpessoais, Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagoes Humanas no Traba_lho. Codlgo del Etlce: do St’,l.‘\’ld‘()l‘ Publ}co
(Decreto 1171/94). Apresentagdo pessoal. Servigos publicos: conceitos. elementos de definigio, prmciplos, classificagio. Redag;o 0ﬁ91al:
caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteragdes e complementagdes. Lei Complemcn‘tfn‘ N®101/2000 - Ll?l de
Responsabilidade Fiscal. Informatica: Sistema Operacional Windows 7.8 e 10, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010 (Word.
Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.

ASSISTENTE SOCIAL )
Legislagdo de Servigo Social. Etica profissional. Lei de Regulamentagiio da profissdo. Possibilidades e limites de atuagdo do assistente social, O
Servigo Social no Brasil. Histéria do Servige Social. Politicas Sociais. Relagdo Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no Brasil. Contexto
histérico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social, Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Constituigdo Federal de 1988. Politicas de
Assisténeia, Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas de Saude. O Servigo Social junto
aos estabelecimentos de ensino ¢ ao Conselho Tutelar. Legislagio do Sistema Unico de Sande - SUS. Lei Orgénica da Saude (LOS). Politicas
Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Politica
da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual. Possibilidades e limites da pratica do servigo
social em empresas. Papel do assistente social nas relagdes intersetoriais.

AUXILIAR DE CONSULTORIO

Rotinas basicas em um consultério odontolégico. Preenchimento de fichas clinica. Prevengdo. Cariologia, Placa bacteriana. Técnicas de escovagio,
Tipos de dentigdo. Anatomia dental, Esterilizagio, Desinfecgio, Assepsia, Antiasepsia. Ergonomia (trabalho a quatro mios). Métodos de Prevengio
(selantes, flior, palestras), Materiais e Instrumentais utilizados na clinica odontolégica (seqiiéncia, utilizagdo). Rotina de cuidados com
equipamentos da clinica. Equipamentos de Protegao Individual (EPI's). Sistema Unico de Saiide (SUS): seus principios e diretrizes, Leis (8.080/90 ¢

8.142/90). Normas e portarias atuais, Constituigio Federal de 1988 (segdo 11 - Da Saide). Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa
Salide da Familia (PSF).

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS
Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao plblico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho, Cédigo de Etica do Servidor Pablico
(Decreto 1171/94). Apresentagio pessoal. Nogdes basicas sobre a preservagdo do meio ambiente e qualidade de vida. Coleta e reciclagem de lixo ¢

detritos, Nogdes basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria e reparos em alvenaria. Primeiros Socorros, Nogdes bésicas de seguranga
no trabalho. Preven¢io e combate a incéndio,

CIRURGIAO DENTISTA

Odontologia Social e Preventiva: Educagdo em satide bucal. Epidemiologia aplicada a odontologia. Niveis de prevencdo. Métodos preventivos
(Flior, Selantes). Prevengio das doencas bucais. Anatomia: Anatomia dental e andlise funcional. Anatomia e aplicacio clinica. Sisterna dental.
Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos locais e controle da dor. Complicagdes das anestesias locais. Técnicas anestésicas em
odontologia. Substancia anestésica. Toxicologia. Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica exodénticas. Acidentes e complicagdes exodonticas.
Técnicas cirirgicas. Instrumental. Medicagio pré e pos-operatorio. Dentistica restauradora: Carie dentéria. Principios de preparo cavitirio. Materiais
protetores do complexo dentina polpa. Restauragdes de resina em dentes anteriores e posteriores. Adesivos. Amalgama. Cimento iondémero de vidro,
Tratamento Restaurador Atraumético (ART). Tratamentos preventivos. Técnicas restauradoras minimamente invasivas. I[solamento absoluto.
Radiologia oral. Endodontia; Consideragdes iniciais. Topografia da cavidade pulpar. Alteragées patolégicas no peridpice. Tratamento conservador da
polpa dental. Abertura corondria. Obturagio do canal radicular. Apecificagdo. Reabsor¢io dentéria, Farmacologia e Terapéutica Aplicada a
Odontologia: Antibidticos. Analgésicos. Altipiréticos. Antiinflamatdrios. Hemostiticos. Drogas Ansioliticas. Relaxantes musculares de agdo central.
Vitaminas. Tratamento de paciente grividas, diabéticos. Problemas cardiovasculares, doengas gastrointestinais e doengas do sangue. Endocardite
bacteriana, Odontopediatria: Procedimentos preventivos e restauradores. Prevencio da cdrie dentéria na crianga e no adolescente. Traumatismo na
dentighio decidua. Tratamento pulpar em dentes deciduos. Restauragdes em dentes deciduos. Anatomia dos dentes deciduos. Fluorose dental.
Selantes. Técnicas anestésicas em criangas. Técnicas de RX em criangas, Farmacologia para criangas. Patologia Bucal: Distiirbios do
desenvolvimento e do crescimento. Doencas de origem microbiana. Distirbios do metabolismo, Doengas do sistema especifico. Anomalias
dentérias. Patologia das glindulas salivares. Tumores de tecidos moles. Periodontia: Anatomia periodontal. Classificagio das doengas periodontais.
Placa e célculo dental. Doenga periodontal necrosante. Raspagem e alisamento radicular. Gengivite. Periodontite, Doengas infecciosas. Materiais
dentérios: Materiais de moldagem, gessos, ligas para amalgama, Composicio das resinas, Etica odontologica: Codigo de ética odontologica. Saude
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Pitblica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 ¢ 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional
Basica (NOB/SUS/96). Programa Satde da Familia (PSF).

CONTADOR

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade, conceito, objeto ¢ campo de atuagio. Patrimdnio e suas variagdes. Cogtas (couceitg. I~ip0 e p]qnu ile
contas). Escrituragdo: métodos, didrio, razio e livros auxiliares. Registro de operagdes mercantis e de servigos, Provisdes: deprlemacao. amortizac;ao
e exaustio. Ajustes e levantamento de demonstrativos financeiros (balango Patrimonial, den}olnstracéo do_ re’S'L‘ll[ado do exercicio, demc:nstracao das
mutagdes do patrimdnio liquido e demonstragdo das origens e aplica¢des de recursos). Participagdes societdrias (cancc-llclx, classificagdo e fprmas).
Centabilidade Societaria: Cisdo, Incorporagdo e Fusdo. Partes relacionadas, Contabilidade gerencial: nog.:(')es prel{mmare‘s (caractens.ttf:as da
contabilidade gerencial). Andlise de balangos como instrumento de avaliagdo de desempenho (analise vertical, andlise J10r|2011ta'1 e‘anahs‘.a por
quocientes — liquidez, atividade e rentabilidade). Auditoria: nogdes basicas de auditoria interna, natureza e campo de atuagio da auditoria: audft'm‘-m
governamental, campo de atuagdo, classificagio, aplicagdo, auditoria externa ou independente, normas CVB}A. lContablhdlade Intemjlediarla:
conceitos, fungoes, aplicagdes. Contabilidade Piiblica: conceito, campo de atuagdo. Bens publicos, enndrades publicas, conceito 'e.clasmﬂce!qao.
Orgamento: congeito, elaboragio e regime orgamentario. Créditos adicionais: conceito e classificagio. F(?celfas e dfaspesas orgamentarias: estégm_s e
classificagdo. Sistema de contas: conceito e classificagiio; demonstrativos contabeis: bala.ug:n‘ orgamentario, Itganc_c:ro € _pammou-lal é ldf:monslrauvo
das variagdes patrimoniais; SIAFT (Sistema integrado de administrag@io financeira), contabilidade orgamentdria, financeira e patrimonial: despesas e
receitas segundo as categorias econdmicas. Classificagdo funcional programadtica: codigo e estrutura. Prograhzma de ‘n'_abalho de govermno
(demonstrativo de fungdes), LOA, LDO. Lei or¢amentdria, orcamento-programa, programas ¢ sub-programas por projetos e atividades. Comparativo
da receita or¢ada com a arrecadada. Comparativo da despesa autorizada com a realizada. Demonstrativo da divida f}utuante (restos a pagar).
Controladoria no setor piblico: conceito, classificagio, forma de atuagio, objetivos. O controle no setor publico. cothrole interno e ‘comrole extemoi
o exercicio do controle na gestdo piblica: regulamentagio legal. Legislacdo: Lei 4.320/64; Lei 6.404/76. Lei 9.42.!0{’96. Lei 1(1.406/02. ]-_El
complementar n® 101/00. Lei complementar n® 123/2006. Lei complementar n® 116/2003. Instrugéo Normativa SRF n°® 439/04 . Instrugfio Norr.nat:ya
SRF n° 971/09. Instrugdo Normativa SRF n° 480/04. Demonstragio do Resultado do Exercicio, Despesas e Outros Resultados Op'eramonais,
Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido, Demonstragiio dos Fluxos de Caixa, Demonstracio do Valor Adicionado, Consohdagz‘fo das
Demonstragdes Contabeis, Estrutura das Demonstragbes Contabeis, Andlise dos Balangos, Analise da Liquidez ¢ do Endividamento, Anéhsg da
Rotatividade, Anilise da Rentabilidade, Alavancagem Financeira, Grupos de Contas do Balango Patrimonial, Depreciacio e Exaustio. Topicos
contemporineos de Contabilidade Geral. Lei 8.666/93. Constituicio de 1988 e suas alteracdes (arts. 145 a 169). Manual de Contabilidade Ap..licada
a0 Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Piblico — NBCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade
Téeniea Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16). Etica profissional. Toda legislagio citada anteriormente e suas respectivas alteragoes ¢
complementacdes até a publicagdo deste Edital.

CUIDADOR DE IDOSO, CRIANCA E ADOLESCENTE

Nogodes gerais sobre higiene e seguranga no trabalho. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n.° 8.069/90: Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil/1988; Nogdes sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual; Infanto Juvenil; Nogdes sobre o Plano Nacional
de Convivéncia Familiar ¢ Comunitaria; Estatuto do Idoso Lei n.® 0741 de 01/10/2003; Lei Maria da Penha — Lei n.® 11.340 de 07/08/2006:
Declaragao Universal dos Direitos Humanos; Declaragio Universal dos Direitos das C riangas (UNICEF); Politica da Pessoa com Deficiéncia,

ENFERMEIRO

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuigdes. Noc¢des de Anatomia e F isiologia. Esterilizagdo, desinfecgdo, assepsia e antissepsia.
Fontes de infec¢des: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente. sistema de
informagio em enfermagem - prontudrio, sinais vitais, aferigio de altura e peso, lavagem das mios, arrumagao de cama, higiene oral. banhos
lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogistrica, sonda nasoenteral, nebulizagio, inalagdo, aspiragio, retirada de pontos. Posigdes para exames,
Administragio de medicamentos. Assisténcia ciriirgica: central de material de esterilizagio, tipos, potencial de contaminagio. materiais ¢
cquipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatério: prevengio de complicagdes, instrumentais e fios cirirgicos, cuidados pos operatorios,
Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, obstrucio das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes,
queimaduras, picadas de animais pegonhentos. Saide do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e
Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose,
maldria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tifoide, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratorio e
circulatorio. Enfermagem materno-infantil: Assistdncia de enfermagem & mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as
principais afecgdes ginecoldgica. Assisténcia de enlermagem ao recém-nascido e & parturiente (normal ou com complicagdes). Crescimento e
desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criangas com afecgbes dos aparelhos respiratorios, renais, vias
urinarias ¢ do aparelho reprodutor. Distirbios metabélicos, hematolégicos, cardiovasculares ¢ digestivos, consideragoes pediatricas. Oncologia
pedidtrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Saide Pablica e Coletiva: Nogdes gerais de Satde Piblica e Coletiva: conceito de safide e
saide piiblica e coletiva. Notificagdo compulsoria. Lixo hospitalar, Calendério de vacinagio. Nogdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Saiide
(SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas ¢ Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa
Satde da Familia (PSF), Constitui¢io da Repablica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Codigo de
ctica profissional. Conselho Federal ¢ Regional de Enfermagem (COREN ¢ COFEN). Normativas de Assisténcia ¢ Gestio em Enfermagem.

3

FARMACEUTICO

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodindmica: Interagio medicamentosa, mecanismo de acdo das drogas ¢
relagdo entre concentragio da droga e efeito. Diluigdes; Extragdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solugdes, xaropes, colirios etc). Formas
farmacéuticas solidas (pos, capsulas, pilulas. granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semi-sélidos {pomadas, cremes, loges)
¢ fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamacio. Farmacologia do sistema respiratério.
Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e auténomo. Farmacologia do sistema cardiovascular,
Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitarios. Farmacotécnica ¢ formas farmacéuticas solidas, liquidas, semissolidas.
Legislagio Farmacéutica. Politica de Medicamentos ¢ de Assisténcia Farmacéutica o SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos guais se
destinam - Satide Mental, Excepeionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relagio Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e
suas atualizagSes. Vigilancia Sanitdria. Legislacdo Sanitéria, Nogdes sobre Atengiio Farmacéutica. Cédigo de ética da profissdo farmacéutica. Boas
praticas de dispensacio de medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Atengdo primaria a satde e a
farmacia basica. Farmdcia Hospitalar; Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmécia hospitalar. Gerenciamento de
medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Selegio de medicamentos. Sistema de distribuigao e estoque de medicamentos.
Comissfio de Farmicia e Terapéutica. Papel da Farmacia no Controle das InfecgBes Hospitalares, Farmacovigilincia hospitalar,
Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia antineopldsica (quimioterapia). Nutri¢io Parenteral. Farmécia Clinica e Atencao Farmacéutica.
Farmacologia Clinica: Boas Praticas de Manipulagio em Farmacia, Estabilidade de medicamentos e determinagio do prazo de validade. Caleulos
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relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Codigo de ética da profissdo farmacéutica (Resolugdo do CFF n® 596lde 21 Qe _Fevefeiro d? 2()] 4),
Legislaco pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico em unidades Hospitalares; Portaria n® 344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do
Min. da Saide; Lei Federal n® 5.991, de 17 de dezembro de 1973 Lei Federal n® 6360, de 23 de setembro de 1976.

FISCAL DE OBRAS . ‘ o
Parcelamento do solo (loteamento, desmembramento, fracionamento de lotes. Controle e normas de acesso a prédios e servigos piblicos e
particulares para deficientes, idosos, gestantes e pessoas acompanhadas de criangas de colo. ()cupaq;ﬁq de i:"nc')lveis pﬁhliFos ~{cm‘n ou sem
construgao). Ocupagdo de imdveis particulares (com ou sem construgdo). Atividade de protecio da satde pu.bhca. Apton'lzaqnes e licengas
urbanisticas. Alvard de localiza¢do. Licenga para edificar (conceito, procedimentos, alteragdo do projeto). Habite-se. Llccnq:a' para ref’orm‘a ¢
reconstrugiio. Licenca para demoligdes. Controle sobre o uso ¢ ordenamento do solo. Sinalizagio de vias e obras pablicas. Patrimonio historico.
Documentos oficiais: estrutura e organizagao do requerimento, da certiddo, da ata, da declaragio, do oficio, do memorandq. Farmas de tratamento
em correspondéncias oficiais. Redacdo de expedientes. Informitica: Sistema Operacional Windows 7,8 ¢ 10, Conhecimento sobre o pacote
Microsoft Office 2007 e 2010 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus, Constituigio de 1988 ¢ suas alteragdes (arts70 a 75 e arts, 145 a 169).
C'odigo de Obras e Postura do Municipio.

FISCAL DE TRIBUTOS . _ . o - .
Administragdo pliblica: atos administrativos, contratos administrativos, servicos publicos, servidores pliblicos. responsabilidade CI\'_I[ da
administragdo, controle da administragdo, regime juridico administrativo, poder de policia — licitagdes (8666/93 e suas alteragdes e

complementagdes), improbidade administrativa, Lei de Responsahilidade Fiscal - 101/00. Ttica Profissional, Contabilida‘de pﬁblica:: conceito: campo
de aplicacio e relages com outras disciplinas, sistemas de contabilizagdo, regimes contdbeis. Orgamento Pﬁbhco:' dc_ﬁmcﬁo e principios
orgamentarios. Lei n® 4.320/64. Direito tributdrio: Sistema Tributdrio Nacional, disposi¢des gerais, competéncia tributaria, impostos municipais,
taxas e contribui¢do de melhoria. Normas Gerais de direito tributdrio: legislagdo tributaria, obrigagdo tributaria, crédito tributario, administracio
tributaria — Decreto-Lei 406/68 e suas alteragdes — art. 8° e seguintes. Lei complementar n® 123/2006. Informatica: Sistema Operacional Windows
7.8 e 10, Conhecimento sobre o pacote Microsofi Office 2007 e 2010 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.Constitui¢io de 1988 ¢ suas
alteracdes (arts70 a 75 e arts. 145 a 169), Codigo Tributario do Municipio. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico — MCASP. Nom)as
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Phblico
(NBCASP-NBC T 16). Etica profissional, Toda legislagiio citada anteriormente ¢ suas respectivas alteragdes e complementagdes até a publicagio
deste Edital.Codigo Tributario do Municipio de Japora e suas alteragoes.

MERENDEIRA

Nogdes de higiene ¢ manipulagdo de alimentos. Nogdes das técnicas adequadas para aquisigio dos alimentos. Nogdes das técnicas de pré-preparo
does alimentos. Nogdes das técnicas de preparo dos alimentos. Nogdes das técnicas de armazenamento dos alimentos. Nogdes de controle de estoque.
Conceitos bisicos de alimentagdo, nutrigdo, nutrientes e alimentos. Operagio de equipamentos préprios da cozinha, Nogdes das enfermidades
causadas por alimentos contaminados. Higiene e limpeza da cozinha, do refeitério e dreas afins. Nogdes basicas sobre Primeiros Socorros. Nogdes de
combate e prevengdo de incéndio.

MOTORISTA 1- CAT-B ALDEIA
Nogoes basicas ¢ procedimentos de seguranga. Equipamentos de protegdo. Nogdes elementares de mecinica (veiculos e tratores). Conservacio e
manutengdo de veiculos, Novo codigo de tnsito brasileiro. Infragdes e penalidades. Normas gerais de circulagio e conduta. Habilitagdo. Dire¢do

defensiva ¢ preventiva. Sinalizagdo de transito. Nogdes de seguranga no trabalho. Prevencio e combate a incéndios. Primeiros socorros.
Atendimento a acidentes de wansito.

MOTORISTA I- CAT-D
Nogdes basicas e procedimentos de seguranga. Equipamentos de protegio. Nogdes elementares de mecinica (veiculos e tratores). Conservagio e
manutengio de veiculos. Novo codigo de transito brasileiro. Infragdes e penalidades. Normas gerais de circulagio e conduta. Habilitagdo. Dire¢io

defensiva e preventiva. Sinalizagio de trinsito, Nogdes de seguranga no trabalho. Prevengdo e combate a incéndios. Primeiros socorros.
Atendimento a acidentes de transito.

NUTRICIONISTA

Nutrientes energéticos, reguladores e construtores: Fungdes, necessidades didrias, fontes alimentares, fatores que modificam a absorgio. Finalidades
e Leis da alimentagio. Valor calérico. Necessidades caldricas. Dietas terapéuticas. Fisiopatologia e dietoterapia: Distirbio do aparelho digestivo,
distorbios metabolicos e hepatopatias, cardiopatias, ontologia, distirbios renais, gota, doengas infantis, estados febris, doengas carenciais. Processos
bisicos de cocgiio: pré-preparo, preparo e cocgio. Equivaléncia de pesos ¢ medidas. Cereais: tipos, principios de cocgdo, massa alimenticias.
Leguminosas: variedades, valor nutritivo, fatores que interferem na cocgio, Hortaligas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na
cocgdo. Frutas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocgdo. Carnes (bovinos, suinos, aves, pescados, visceras): valor
nutritivo. cortes. principio de cocgdo. Gorduras: utilizagiio culinria, decomposigdo. Leite e derivados: processos de industrializagdo, utilizagio
culinaria, decomposi¢do. Técnicas bdsicas de congelamento. Aleitamento materno e artificial, Alimentagdo da crianga de 0 a 12 anos. Higiene
alimentar. Controle do desenvolvimento microbiano em alimentos. Doengas transmitidas por alimentos: agente bioldgicos e quimicos,
epidemiologia, medidas preventivas. Lixo: acondicionamento e destino, Educagio alimentar: objetivos e importincia. Custos: calculos, controle de
esloque, custo operacional e de materiais. Estocagem de alimentos ¢ combate a insetos e roedores. Higiene e seguran¢a no trabalho. Etica
profissional. Codigo de defesa do consumidor. Constituicio da Repiiblica Federativa do Brasil, de 1988 ¢ suas alterages (arts226 a 230).

OPERADOR DE MAQUINAS

Nogdes bidsicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de prote¢do. Conservacio e manutengdo de maquinas. Nogdes basicas dos sistemas
de alimentagdo, arrefecimento, ignigdo, elétrico, suspensdo, freios, direcdio e transmissio, Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: lipos e
c_spccil]ua(;ﬁcs. Ferramentas de mecinico: conhecimento e aplicacio. Novo cOdigo de transito brasileiro: infragdes e penalidades, normas gerais de
circulagio e conduta, habilitagio. Sinalizagdo de trinsito. Direciio defensiva e preventiva. Prevencio e combate a incéndios. Primeiros Socorros.
Atendimento a acidentes de trénsito.

PISICOLOGO

Instituigbes e organizagdes: O papel do psicologo nas institui¢des organizacionais, na atualidade. Acompanhamento e adaptagio do trabalhador e sua
saide mental em relagdo ao estresse. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversdes, distirbio emocional. fatores
intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com familia — orientagdo, aconselhamento e sua dindmica.
Psicologia escolar: Avaliagfio. acompanhamento. orientacio dos pais educadores, relagio entre a dificuldade escolar e problemas emocionais.
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Distirbios ¢ transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Nogdes bésicas de psicanalise:
Mecanismos de defesa, formacdo do aparelho psiquico, fases da vida. Distirbios emocionais das criangas, gociabilidade, escolaridade, alimentagao.
sono, manipulagdes e habitos e comportamento. Satide pablica ¢ codigo de ética do psicologo: Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios,
diretrizes e Leis (8.080/90 e 8,142/90); Normas ¢ Portarias atuais. Norma Operacional Basica ( NOB/SUS/96).

PROF. EDUCACAO INFANTIL HABILITADO

Historia da Educaciio Brasileira. Legislagdo da educagdo infantil. O profissional da educagio infantil — postura e ética. Projeto politico-pedagdgico.
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. Objetivos e contelidos da educagdo infantil. Conhecimentos
basicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianca: sande, protedo, educagdo, lazer ¢ esporte. Estatuto da
crianga do adolescente (ECA). Fundamentos ¢ métodos da educagdo infantil. A avaliagio na educagio infantl, Integragdo fan1i|ig/institui¢ﬁo'de
educacio infantil. A importncia da literatura infantil na infancia. Relagdo afetiva crianga/adulto. Concepeao de alfabetizagéo, !m1ura e escrita.
Aspectos fundamentais da proposta pedagogica na educagao infantil. O ladico € os jogos na educagdo infantil. Adaptagdo da crianga na creche.
Distéirbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria ¢ TDAH). Relagdes interpessoais. Postura ¢
atendimento ao pablico, Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.Base Nacional Comum Curricular — BNCC. O atual sistema educacional
brasileiro: LDB.

PROF. ENS. FD. ANOS INICIAIS EDUCACAO ARTISTICA

Historia da Arte. A Arte-Educagdo no Brasil. As abordagens metodolégicas no ensino das Artes Visuais. O uso das imagens no ensino das Artes
Visuais. Cultura afro-brasileira, africana e indigena. A educagao musical no contexto atual. O ensino de misica na educacio bésica. Pressupostos
metodologicos do ensino de musica. A diversidade cultural no ensino de musica. Historia da misica: da antignidade aos tempos atuais. Arte ¢
Artesanato. Arte ¢ meio ambiente. Elementos Visuais. Historia do Teatro: da antiguidade aos tempos atuais. Pressupostos metodoldgicos do ensino
do Teatro. Linguagem cénica: elementos formais, formas teatrais. O ensino do teatro na Educacio Bésica; Historia da danga: das primeiras
manifestagdes aos dias atuais. Aspectos culturais, sociais e historicos das diferentes formas de danga: erudita, popular, folclérica, antiga e
contemporanea; Estrutura e funcionamento do corpo ¢ os elementos que compreendem seu movimento. Pressupostos metodologicos do ensino da
danga. Distarbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Histdria da Educagéo Brasileira.
Coneepedes de Educagio e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB; Projeto
politico-pedagégico: fundamentos para a otientagiio, plangjamento e implementagio de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando
como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teoricas ¢ alternativas metodologicas. A construgio
do conhecimento: papel do educador, A interdisciplinaridade ¢ a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em
educagho. Avaliagio Escolar. Inclusdo escolar. Educacio Etnico-racial: ensino de historia e cultura afro-brasileira ¢ africana. Gestéio escolar
democratica ¢ participativa. Direitos da crianca ¢ do adolescente. Os direitos fundamentais da crianca: saide, protedo, educagdo, lazer e esporte.
fitica no trabalho docente. Doengas comuns no cotidiano escolar. Nogdes de primeiros socorros.

PROFESSOR CIENCIAS DA NATUREZA

Citologia. Histologia: Animal e vegetal. Fisiologia Humana (orgdos ¢ fungdes vitais). Reprodugdo Humana, métodos anticoncepceionais, DST e
AIDS. A diversidade dos seres vivos: Classificacdo dos seres vivos. Evolugdo: Origem da vida. Ecologia: Habitat e nicho ecoldgico Nogbes de
Quimica: Matéria ¢ energia, Matéria. Corpos e Objetos. Os Elementos Quimicos. Substincias Quimicas. Misturas. Estrutura Atomica. Modelos
Atémicos, Classificagio Periddica. Configuragdes Eletronicas dos elementos ao longo da Classificacio periodica. Propriedades Periodicas. Ligacoes
Ouimicas. Nogdes de Fisica em mecéanica, optica. ondulatoria e Eletricidade. Doengas transmitidas através do solo. Doengas transmitidas através da
dgua, Doengas transmitidas awavés do ar.Historia da Educacdo Brasileira. Concepgdes de Educagdo ¢ Escola. Fungdo social da escola e
compromisso social do educador. O awal sistema educacional brasileiro: LDB; Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacio.
planejamento ¢ implementagdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizageni.
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas ¢ alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador. A
interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educagio. Avaliagio Escolar. Inclusdo escolar.
Educagiio Etnico-racial: ensino de historia e cultura afro-brasileira e africana. Gestiio escolar democrdtica e participativa. Direitos da crianga e do
adolescente, Os direitos fundamentais da crianca: sal(de, protegdo, educagdo, lazer e esporte. ftica no trabalho docente. Doengas comuns no
cotidiano escolar. Nogdes de primeiros socorros.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

A Educagiio Fisica ¢ a interdisciplinaridade no contexto pré-escolar ¢ no Ensino Fundamental. Fundamentos da Educagio Fisica;Historico da
Educagiio Fisica; Fungio Social da disciplina de Educagfio Fisica; Desenvolvimento Humano. Os elementos da pratica pedagdgica na Educagio
fisica (elementos metodoldgicos de trabalho). Nogdes basicas de regras do atletismo e esportes coletivos. Constituigido Federal de 1988 (arts 205 a
217). ECA - Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente.Historia da Educagiio Brasileira. Concepgdes de Educagio ¢ Escola. Fungdo social da escola e
compromisso social do educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB; Projeto politico-pedagogico: fundamentos para a orientagdo.
plangjamento e implementagdo de agoes voltadas ao desenvolvimento humano pleno. tomando como foco o processo ensino-aprendizagem.
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodologicas. A constru¢do do conhecimento: papel do educador. A
interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educagdo. Avaliagao Escolar. Inclusdo escolar.
Educacio Etnico-racial: ensino de historia e cultura afro-brasileira e africana. Gestdo escolar democritica ¢ participativa. Direitos da crianca e do
adolescente. Os direitos fundamentais da crianga: saide, protegdo, educagdo, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Doengas comuns no
cotidiano escolar. Nogdes de primeiros socorros.

PROFESSOR DE HISTORIA ALDEIA

Do Mundo Medieval a0 Contemporaneo. A Europa as vésperas da expansio ultramarina. Sistema colonial nas Américas. A era das revolugdes.
Consolidagao da ordem capitalista, Os mundos do trabalho. Expansao tmpertalista. Politica, economia © socicdade na Amcrica Latina no pos-17346.
A redefinicio da ordem mundial nos anos 90, Fundamentos histéricos do Brasil. Repiblica Velha (1889 e 1930). A Revolugdo de 1930 ¢ a Era
Vargas. O Estado Novo (1937 a 1945). Republica Liberal-Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. A Nova Republica, Brasil
Contemporineo. Amalidades. Economia e sociedade no Brasil: o Brasil no coatexto da globalizagio mundial: as politicas neoliberais ¢ seus reflexos
na economia e no desenvolvimento social do pais. A questdo agrria ¢ o meio ambiente: uma visdo histérica de processo. O ambiente urbano ¢ a
industrializaciio do Brasil: industrializagdo e crescimento urbano: problemas sociais das grandes cidades. A histéria do ensino de Historia no Brasil.
Historia da Educagio Brasileira. Concepgdes de Educagio e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema
educacional brasileiro: LDB; Projeto politico-pedagogico: fundamentos para a orientagio, planejamento ¢ implementagio de agdes voltadas ao
desenvolvimento humano pleno, tomando come foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e
alternativas metodolégicas, A construgio do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de
ensinar a aprender, O planejamento em educagiio. Avaliagio Escolar. Inclusdo escolar. Educagio Etnico-racial: ensino de historia ¢ cultura afro-
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hrasileira e africana. Gestdo escolar democratica e participativa. Direites da crianca e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianga: saide,
protego, educagdo, lazer e esporte. Etica o trabalho docente, Doengas comuns no cotidiano escolar. Nogoes de primeiros socotros.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

O portugués como lingua de cultura. Relagdes gramaticais ¢ discursivas: paralclos ¢ contrastes. Aspectos funcionais ¢ padroes es’tnlllurais‘. P’u}élise
interpretativa de fendémenos relativos aos diversos niveis constitutivos do portugués: fonético-fonologico, prosddico, morfologico, sintatico ¢
semantico. Relagdo entre lingua, cultura ¢ sociedade. A heterogeneidade lingiiistica: variantes ¢ varidveis lingiiisticas; relagdo entre pensamento €
linguagem. Anilise do discurso: lingua, discurso e ideologia. Da frase ao texto: significado e contexto; a no¢io de textualidade: coesdo e f:oeréncia
{extuais: a linguagem em uso: enunciado ¢ enunciagio. Modos de organizagdo do discurso ¢ tipologia textual. Discurso direto, discurso indireto e
discurso indireto livre. Os pressupostos e as inferéncias. Interpretagio e compreensdo. O texto na sala de aula: a formagao do produtor/leitor. O
portugués do Brasil: diversidade e preconceito lingiiistico. Lingua falada ¢ lingua escrita. O signo lingiiistico; os elementos da ccmymcacﬁo: as
fungdes da linguagem: figuras e vicios de linguagem. Sinonimia, polissemia. A gramatica na escola: a articulagdo gramatica e texto.
Reconhecimento de textos escritos ¢ orais, literdrios ¢ ndo literdrios; A estruturagdo do sentido: palavra, frase, texto e contexto. Valor nocional das
classes e categorias gramaticais: hierarquia de unidades lingiiisticas: estrutura ¢ funcio de morfemas, palavras, sintagmas ¢ frases - os processos de
formagdo de palavras; a estrutura sintdtica da [rase, gramaticalidade e inteligibilidade; os processos sintaticos, o paralelismo semintico; a
organizagio do periodo; sintaxe de concordancia; sintaxe de regéncia. Crase. Historia da Educagio Brasileira, Concepgdes de Educagdo e Escola.
Fungiio social da escola e compromisso social do educador. O atal sistema educacional brasileiro: LDB; Projeto politico-pedagdgico: fundamentos
para a orientagiio, plangjamento ¢ implementagio de agdes voltadas a0 desenvolvimento humano pleno, tomando como foco 0 processo ensino-
aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tebricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do
educador. A interdisciplinaridade ¢ a transdisciplinaridade no processo de ensinar 4 aprender. O planejamento em educagao. Avaliac@o Escolar.
[nclusio escolar. Educagdo Etnico-racial: ensino de historia e cultura afro-brasileira ¢ africana. Gestdo escolar democrética e participativa. Dircitos
da crianga e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianca: saude, protegdo, educagdo, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Doencas
comuns no cotidiano escolar. Nogdes de primeiros socorros.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Geometria: plana, espacial, de posigio ¢ analitica. Conjuntos, Funges: 17 grau, 2° grau, modular, exponencial e logaritmica. Sequéncias NUmMeEricas:
progressiio aritmética e progressao geométrica. Trigonometria: no triangulo retingulo, cicle trigonomeétrico, funcoes trigonométricas, equagio e
inequagio trigonométricas. Matizes e determinantes. Sistemas lineares. Analise combinatoria. Probabilidade e estatistica. Numeros complexos.
Polinémios e equagdes polinomiais.Constituigao da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes (arts. 205 a 217).Histéria da Educagio
Brasileira. Concepgdes de Educagio ¢ Escola. Fungéo social da escola e compromissa social do educador. O atual sistema educacional brasileiro:
LDB; Projeto politico-pedagégico: fundamentos para a orientagdio, plancjamento e implementagdo de agoes voltadas ao desenvolvimento humano
pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas
metodologicas, A construgdo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a
aprender. O planejamento em educagdo. Avaliagiio Escolar. Inclusdo escolar. Educagio Etnico-racial: ensino de historia e cultura afro-brasileira e
africana. Gestio escolar democratica e participativa. Direitos da crianga ¢ do adolescente. Os direitos fundamentais da crianga: saide, protegdo,

educagao, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Doengas comuns no cotidiano escolar. Nogdes de primeiros socorTos.

TECNICO AGRICOLA

Desenho Téenico. Topogralia, Construgdes e instalagdes rurais. Cultura de cereais. Olericultura. Fruticultura. Silviculwra, Pastagens. Uso adequado
de agrotéxicos. Ecotoxicologia. Adubagio mineral. Adubagdo orginica: estercos, compostagem organica, biofertilizantes liquidos, adubagdo verde
aplicada a fruticultura e olericulwra. Rotagdo, sucessdo e consorciacdo de culturas, Cobertura morta. [rrigagdo ¢ drenagem. Solos: caracteristicas,
fertilidade. uso e conservagio dos solos. Mecanizagio agricola, Maquinas e implementos agricolas. Uso ¢ regulagem de equipamentos agricolas.
Manutengio de maquinas e implementos agricolas, Nogdes de fitossanidade. Tdentificagdo das principais pragas agricolas. Manejo de pragas. Nogbes
de cooperativismo,

TECNICO DE ENFERMAGEM

finfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuigdes. Nogdes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagdo, desinfecgdo. assepsia e antissepsia.
Fontes de infecgdes: ambiente, paciente e equipe médica. Infecgdo hospitalar. Téenicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de
informagdo em enfermagem - prontudria, sinais vitais, aferigio de altura e peso, lavagem das mios, arrumagio de cama, higiene oral, banhos,
lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizacdo, inalagio, aspiragiio, retirada de pontos. Posi¢des para exames.
Administragio de medicamentos. Assisténcia cirdrgica: central de material de esterilizacdo, tipos,potencial de contaminagdo, materiais €
equipamentos dos centros. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, obstrugio das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos,
desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais pegonhentos. Saide do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as
principaisdoengas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenga de chagas, esquistossomose, febre amarela,
hanseniase, hepatites, leptospirose, maldria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tifdide, tuberculose, varicela e outras
doencas do aparelho respiratorio e circulatorio. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e & parturiente (normal ou com complicagoes).
Crescimento ¢ desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Oncologia pedidtrica ¢ envenenamento infantil.,
Enfermagem de Satde Piblica e Coletiva: Noges gerais de Saude Plblica e Coletiva: conceito de satde e salide pablica e coletiva. Notificagao
compulséria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinagio. Nogdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Sande (SUS): Seus principios, diretrizes ¢
Leis (2.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Satde da Familia (PSF). Constitni¢io

da Repiiblica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Codigo de ética profissional. Conselho Federal ¢
Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

VETERINARIO

Clinica médica: processos gerais de exploragdo clinica: inspecio, palpagdo, percussao. termometria clinica. Clinica dos aparelhos: digestivo,
chpirah’)riu. circulatorio, urindrio, genital feminino e masculino ¢ pele. Toxicoses. Choque. Queimaduras. Traumatismos. Andlises clinicas:
interpretagio de: hemograma, urindlise, técnicas de exame de fezes, pesquisa de uréia, glicose, creatinina, colesterol, transminases e fosfatases.
Microbiologia. Fungdo hepética, Fungio tiredide. Fungdo renal. Eleurélitos e equilibrio dcido-basico. Anatomia Patologica: téenica de necropsia dos
caninos. felinos e aves: colheita de material;.exames “post-mortem’”. Aspectos gerais das lesdes produzidas por agentes biologicos: virus, bactérias.
fungos. parasitos e neoplasias. Aparelho respiratorio, aparelho urindrio, sistema nervoso. aparelho circulatorio. Doengas infecto-contagiosas e
parasitarias de inferesse sanitario: etiologia; sintomatologia. Epidemiologia. Diagnéstico ¢ profilaxia das principais enfermidades dos animais
domésticos. Principais zoonoses de importincia em saude publica: etiologia; sintomatologia; epidemiologia; profilaxia. Agentes de toxinfec¢des
alimentares: aspectos microbiologicos das principais intoxicagdes e infecgdes veiculadas ou transmitidas por alimentos. Definigdes: contaminagio:
taxa de incidéncia: quarentena: periodo de incubagdo: desinfeccao: infecgdo: desinfestaciio; infestagiio; endemia; imunidade; fonte de infecgéo:
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patogenicidade: hospedeiro: periodo de wansmissibilidade: taxa de mortalidade; zoonoses. Legislagio sanitaria. Anatomia do Aparelho Reprodutivo
da fémea bovina; Reprodugio animal: bovicultura: Sistema de inseminagdo artificial: Tradicional (1.A.) e por Tempo Fixo {LLA.T.E.). Métodos de
detecgiio das fémeas em cio. Preparativos e técnicas para coleta do sémen: Nogoes sobre as instalagdes e equipamentos para prética da mseminagio
om bovinos. Momento favoravel para inseminagao. Rufido: tipos, preparo e uso. Legislagao relacionada a inseminagdo artificial.

VIGIA

Técnicas ¢ Métodos de Seguranga e Vigilancia, Normas de fiscalizagio das dreas de acesso a edificios municipais. Regras de Seguranga.
Equipamentos de Protegio. Relacionamento interpessoal. Etica profissional. Conhecimentos clementares sobre funcionamento de instalagbes
clétricas e hidraulicas. Atitudes diante de incéndios ¢ uso de equipamentos de prevengdo. Nogoes de primeiros socorros. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo ¢ colegas de trabalho. Controle de entrada e saida de veiculos em
estacionamentos de repartigdes publicas. Relacionamento no Ambiente de Trabalho: com os superiores, com os colegas ¢ com o pablico em geral.

ZOOTECNISTA

Manejo Alimentar ¢ nutricional de nio ruminantes. Manejo Alimentar e nutricional de ruminantes. Classificacio, identificagio € composigio
bromatologica dos alimentos para animais. Manejo na criagio de ruminantes (sado de corte, gado de leite, caprinos e ovinos). Manejo na criagio de
nio ruminantes (abelhas, aves, suinos, coelhos, equideos, peixes e ris). Caracteristicas qualitativas e quantitativas importantes para o melhoramento
animal. Manejo sanitario na producdo de animais ruminantes e niio ruminantes visando a biosseguranca. Plantas forrageiras, pastagens ¢ conservagio
de alimentos (feno, silagem de plantas inteiras e de grios). Exigéncias nutricionais. formulacdes de ragdes para ruminantes e ndo ruminantes e
controle da qualidade das ragdes. Tnstalagoes e equipamentos necessarios para criagdo de animais de interesse zootéenico. Ecologia. Embriologia.
Citologia. Histologia. Fisiologia animal. Fisiologia vegetal. Tmunologia. Higiene ¢ profilaxia animal. Mecanizagiio agricola. Parasitologia animal.
Julgamento animal.

CONCURSO PUBLICO N° 01/2019
Edital de abertura n.” 01/2019

ANEXO HI - Cronograma

ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publicagio do Edital 18/10/2019
Periodo de Inscrigio 18/10 2 11/11/2019
Ultimo di para pagamento do boleto banedrio 12/11/2019
Publicagio da relagiio das inscrigdes homologadas ¢ divulgagio dos locais pora realizagiio das provas objetivas. 19/11/2019

Prazo para recurso quanto & homologagao das inserigdes. 20 21/11/2019
Data Proviivel da Prova Eserita Objetiva 24/11/2019
Publicacao do gabarito preliminar da prova objetiva oo site www.alfaumuarama.com.br/concursos 24/11/2019 4s 20 horas.
Recebimentn de recumso contra gabarito preliminar ¢ questies dit provil eserita 25 ¢ 26/11/2019
Publicagiio do resultudo finol da prova éscrita ¢ convocagio pari provi de titulos e priticn 02/12/2019
Revebimento de recursa contei i publicagdo do resultado final da proviy eseriti 03 e 04/12/2019
Data Proviivel da Prova de Titulos e Pritica 08/1272019
Publicugin do resultado finul du prova de titulo e pritics. 13/12/2019
Recebimento de recurso conten o publicugiio do resultudo finul da provii de titulos e pritica. 12¢ 13/1272019
Homologagio do resultndo final 17/12/2019

CONCURSO PUBLICO N° 01/2019
EDITAL N° 01
ANEXO IV

REOUERIM!’&NTO PARA CANDIDATOS COM PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS B/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAQ DA PROVA
A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nomu:
Insericiod CPF: RG:
Cargo Pretendido: | Tone: |

Tipo da Deficiéncia: () Fisica () Auditiva () Visual () Mental ( ) Mualtipla

Necessita condi¢des especiais para realizagio da(s) prova(s)?
() Nio ()} Sim

Em caso positivo, especificar:

§ de de A

Accinatura do candidato
O requerimento deverd estar acompanhado de lando médico ¢/ou parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

CONCURSO PUBLICO N* 01/2019 - EDITAL N* 01
Anexo V

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAD DO CANDIDATO
Nome:

Inserigho:

[RG.: |
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| Cargo Pretendido: I Fane: I

A Comissio Organizadora do Concurso Pablico / Faculdade de Tecnologia Alfa de Umuarama

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:
JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:
~ de de .

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos ¢ formulados de acordo com as normas
estabelecidas no Edital de Abertura. ) )

No caso de recurso as questdes da prova escrita este deverd apresentar argumentagdo logica e consistente, devendo, ainda, estar acompanhado de
copia da bibliografia pesquisada para fundamentagdo.

CONCURSO PUBLICO N° 01/2019 - EDITAL N 01
ANEXO VI

AUTODECLARACAO
A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome
RG i Orpiio Exp.
CPF | Fone ()

Cargo Pretendido
N (le inscrigio

E-mail

Desejo participar da reserva de vagas destinadas a0 indio, tomando ciéncia do contido no Edital de abertura.

Declaro-mes: () indio

DECLARO gue desgjo ne inscrever no Concursa Publica do Municipio de JaporiMS, pura concorrer s vagas destinndis 10 sisteman de cotas purn indios conforme Editul 0172019, DECLARO aindu estar ciente gque
inform presticlis € que nilo correspondam i verdade das fatos implicario no cancelamento di inscriglio, em casa de upravagio, ¢ instimrngiin do correspandente processa, conforme 0 Art,n® 299 do Codigo Penul.
DECLARO conhecer e sceitar todas as regras estabelecidas no Edital. Por fim, DECLARO concordar com a divulgagia de minha condighio de optawe pelo sistema de cotas paraindios.

o de de . | Assinatura do Candidat
FALSIDADE IDEOLOGICA
Codigo Penal - Art. 299, Omitir em documento publico ou particular, declaragio que dele devia constar, cu nele inserir ou fazer inserir declaracio falsa ou diversa da que devia ser eserita, com v fim de prejudicar direito.
erine obrigagiin ou alterar u verdude sobre futo juridicomente relevinte:
Pena, Reclusio, de | (um) o 5 (einco) unos, ¢ mulia, se o documento € pitblico, e reclosiio de | (um) 4 3 (trés) unos e multa, ke 0 documento & particulur,
Parigrafo Unico, Se o apente & funciondrio piblico, ¢ comete o crime prevalecendo-se do emprego puiblico, ou se a talsifieagio ou alteragio & de assentamento de registro civil, aumenta-se a pena de sexta parte.

CONCURSO PUBLICO N° 01/2019 - EDITAL N° 01

ANEXO VII

Ficha de avaliagio dos cargos de Motorista | — CAT D, contendo 0s critérios e pontuagdo de cada critério, utilizados na Prova Pratica.

FALTAS GRAVISSIMAS — (perde 30 pontos)

001 — Desobedecer & sinalizagio semaforica e de parada obrigatoria;

002 — Avangar sobre o meio fio:

004 — Avangar sobre o balizamento demarcado guando do estacionamento do vefculo na vaga;
005 — Transitar em contramdo de diregdo;

006 — Nfo completar a realizagdo de todas as etapas do exame;

007 — Avangar a via preferencial;

008 — Provocar acidente durante a vealizagdo do exame:

009 — Exceder a velocidade regulamentada para a via;

FALTAS GRAVES — (perde 20 pontos)

101 — Desobedecer 4 sinalizaciio da via, ou ao agente da autoridade de transito;

102 — Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de diredo

103 — Nio dar preferéncia de passagem ao pedestre gue estiver atravessando a via transversal para onde s¢ dirige o veiculo, ou ainda quando o
pedestre nio haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo;

104 — Manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou parte dele;

105 — Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinalizd-la incorretamente;

106 — Nio usar devidamente o cinto de seguranga:

107 - Perder o controle da dire¢iio do veiculo em movimento;

FALTAS MEDIAS — (perde 10 pontos)

201 — Executar o percurso da prova, nio todo ou parte dele, sem estar o freio de mio inteiramente livre;
202 — Trafegar em velocidade inadequada para as condigdes adversas do local, do veiculo e do clima;
203 — Interromper o funcionamento do motor, sem justa razio, apés o inicio da prova: '
204 — Fazer conversio incorretamente:

205 — Usar buzina sem necessidade ou em local proibido:

206 — Desengrenar o veiculo nos declives,

207 — Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;
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208 — Usar o pedal da embreagem. antes de usar o pedal de freio nas frenagens;
209 — Entrar nas curvas com a engrenagem de tragao do veiculo em ponto neutro;
210 — Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o percurso;

FALTAS LEVES — (perde 05 pontos)

301 — Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

302 — Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

303 — Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

304 — Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
3035 — Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

306 — Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tra¢do ligada;

307 = Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

CONCURSO PUBLICO N° 01/2019
ANEXO VIII

Ficha de avaliagdo dos cargos de Operador de Maquinas, contendo os critérios

¢ pontuagio de cada critério, utilizados na Prova Pratica.

Antes de ligar a miquina: Tipo da falta Puntuacio

Nio verificar o nivel de dgua, GRAVE (perde 20 pontos)
Nio verificar o 6leo (motor e sistema hidraulico); GRAVE (perde 20 pontos)
Nio verificar o sislema de Iransmissio; GRAVE (perde 20 poitos)
Nao verificar a bateria; GRAVE (perde 20 ponios)
Nao colocar o Equipamento de Protegio Individual - EP1 GRAVE (perde 20 pontos)
Inicio ¢/ou término da movimentagio da maquina: Tipo da falta

Provoear acidente duranie a realizagio da prova;

GRAVISSIMA

(perde 30 pontos)

Perder o controle dis migquina: GRAVISSIMA (perde 30 pontos)
Nite obsorvar a sinalizaglio do painck: GRAVE (perde 20 pontos)
Nilv pusicionur corretamente os dispositivos (pi. liming, concha, escarificador, pé-de-pato) LEVE (perde 03 pontos)
Arrancur da forma insdequadi (marcha, propulso. sistema inversor, sisteima de embreagoin) MEDIA (perde 10 pontos)
Utilizar velocidade inndequada para o tipo de terreno, LEVE (perde 05 pontos)

Durante a operagiio da miquina:

Tipo da falta

Provocar acidente durante a realizaglio du prova;

GRAVISSIMA

(perde 30 pontos)

Perder o controle dn maquina;

GRAVISSIMA

(perde 30 pontos)

Posicionar inadequadamente a mdquina no local de trabalho;

LEVE

(perde 05 pontos)

Movimenta imdequadamente a miquini no kel de

ibitlho; LEVE (perde O3 poatos)
Manobiar de formi insdequada os dispositivos (pd, Bming, conchn, escarificndor. pe-de-pato); LEVE (perde 05 poatos)
Apoint v pe no pedal de embrengem LEVE (perde 05 poatos)

Publicado por:

Vanderson Costa da Cruz
Codigo Identificador:C84C7092

PREFEITURA MUNICIPAL DE JUTI

SUPERINTENDENCIA DE CONTABILIDADE
DECRETO 45 2019

Avenidn Gobriel de Oliveira, 1000

24644296/0001-41

] Exercicio: 2019

DECRETO N* 45, DE 01 DE OUTUBRO DE 2019 - LEI N.566

Abre no or¢amento vigente crédito adicional suplementar e da outras providéncias

O(A) PREFEITO(A) MUNICIPAL DE Juti, no uso de suas atribui¢des legais.

DECRETA:

Artigo lo.-

Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional suplementar na importancia de R$165.688,47 distribuidos as seguintes dotagdes:

Suplementagio (+)

iy _ | 165.688.47
02 |04 01 SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
71 04.122.0300,2008.0000 Ranmutencio da Scerctaria Municipal de Infracstrurura 1.000.00
3.3.90.30.00 Naterial de Consumo F.R.: I 0 rl [ 16
1 Recursos do Tesouro - Exereicio Corrente
000 000 Recursos que nio s enguadram nas Dotalh
117 26.782.0800,2067,0000 NMamiiengiio ¢ Reeuperagdo de Estradas Vicinais ¢ Pontes 70.000.00
3.3.90.30.00 Material de Consumo PR [o [ Tso
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
501 000 Recursus provenientes do FUNDERSUL
u2 jos U1 | SECRETARIA MUN DE EDUCACA®Q, CULTURA E ESPORTES
149 12.361.0500,2009.0000 Manutengio das Atividodes do Secretarino Municipal de Educagia 7.800,00
3,3,90,30,00 Material de Consumo FR: [o]1Jon
1 Recursos do Tesouro - Exercicio Corrente
000 000 Recursos que ndo se enquadram nos Déetalh
151 12.361.0500.2009.0000 Manutencio das Atividades da Secretaria Municipal de Educagio 870,00
3.3.90.36.00 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica FR: Jo]i o
1 Recursns do Tesouro - Exercicio Corrente
000 000 Recursos gue nde se enquadram nos Detalh
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