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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPORZ
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL ’

LEI COMPLEMENTAR N2 001/93

DISPJE SOBRE O REGIME JURIDICO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO

DE JAPORA/MS, E DA OUTRAS PROVIDEN
.CIAS.

LUIZ BEZERRA DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Japord, Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais.

FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL EM SESSAQ LEGISLATIVA EXTRAOR-
DINARIA, REALIZADA EM 01/ 01 /93, APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI COM
PLEMENTAR: ¥

TiTWo I
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSIGUES PRELIMINARES

Art. 12 - Esta Lei dispGe sobre o regime juridico Qnico,h" como
' ‘43 v
sendo o estatutdrio, aplicdvel aos servidores publicos do Municipic, perten-
centes aos quadros de pessoal do Poder Executivo e Poder Legislativo.

Art. 22 - Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legal
mente investida em cargo publico.

Art. 32 - Cargo piblico € o conjunto de atribuigBes e responsabi
lidades previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um
servidor.

Par4dgrafo Unico - Os cargos publicos, acessiveis a todos os bra
sileiros, sd@o criados por lei, com denominagd@o prépria e vencimento paggrpe-
los cofres pidblicos, para provimento em cardter efetivo ou em comissio.

Art. 42 - Os cargos ¢ provimento efetivo da Administragdo Muni
cipal, ser3o organizados e provic... ¢m carreira.
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§ 12 - As carreiras serdo organizadas em classes de cargos, dispos-
tas de acordo com a natureza profissional ou complexidade de s

guardando correlagdio com a finalidade do érgdo.

§ 22 - Classe ¢ a amplitude funcional do cargo, no
tal, com os correspondentes niveis de retribuigdes pecuniirias.

uas  atribuicdes

sentido horizqg

§ 32 - As carreiras poderdo compreender classes de cargos do mesmo
grupo profissional, reunidas em segmentos distintos, de acordo
de exigida para ingresso nos niveis bésico, médio e superior.

TiTwo 11
DO PROVIMENTO, VACANCIA,

REMOCAD,

REDISTRIBUIGAD E SUBSTITUICAQ

caPfTuo 1
DO PROVIMENTOQ
Segdo I

DISPOSICDES GERAIS

com a escolariqg

Art. 52 - S3o requisitos basicos para investidura em chrgo publico:

I -
II -
III
v -
v
VI

a nacionalidade brasileira;
0 gozo dos direitos politicos;

a quitag@o com as obrigagBes militares e eleitorais;
0 nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

a idade minima de dezoito anos;
aptiddo ?:ica e mental.

§ 12 - As atribuicdes do cargo podem justificar
tros requisitos estabelecidos em lei.ou regulamento.

a exigéncia de oy

s)f."

§ 22 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito’
de se inscrever em concursp plblico para provimento de cargo cujas atribuicdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que s3o

rdo reservadas até 10% (dez por cento) das vaga

portadoras' e para esse fim se

s oferecidas no

Art. 62 - 0 provimento dos cargos publicos far-se-
autoridade competente de cada Poder Municipal.

concurso. —

&4 mediante ato da

Art. 72 - A investidura em cargo publico ocorrers com a posse.
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Art. 82 - sao'formas de provimento de cargo publico:

1 - nomeagdo; ¥
II - promogdo;
III - ascensdo;

1V - transferénéia;

V- readaptagdo;
VI - reversdo;
VII - aproveitamento;
VIII - reintegragdo;
IX.~ recondugdo.

Segao Ii
DA NOMEACAQ

Art. 92 - A nomeagdo far-se-4:

I - em cardter efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provi-
mento efetivo ou de carreira;

II - em comissdo, pafa cargos de confianga, de livre nomeagdo e.exo-
neragao. ‘ . )

Pardgrafo Unico - A designagio por acesso, para funqép_de dif%tﬁo ;
chefla e assessoramento recaird, exclusivamente, em servidor de carreira, satis
feitos os requisitos de que trata o pardgrafo Unico do art. 10.

Art. 10 - A nomeagdo para cargo de carreira ou cargo isolado de pro
vimento efetivo depende de prévia habilitagZio em concurso pUblico de provas ou
de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificagdo e o prazo de sua vali-
dade.

Pardgrafo Unico - Os demals requisitos para o ingresso e o desenvol
vimento do servidor na carreira, mediante promog@io, ascensdo e acesso, serdo es
tabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira na adminis-
tragdo pdblica municipal e ' seus regulamentos.

Segdo III
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 11 - 0 concurso serd de provas ou de provas e titulos, 5pdendo
ser realizado em duas etepas, conforme dispuser a lei ou o regulamento respec
tivo do processo seletivo.a ser levado a efeito. ‘
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