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b) - & expedigd@o de certiddes requeridas para defesa de direito ou
exclarecimento de situagles de interesse pessoal;

c) - as requisigBes para a defesa da Fazenda Piblica;

IV - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades
de que tiver ciéncia em razdo do cargo;

VII - zelar pela economia do material e a conservagd@io do patrimdnio *

publico;
A~ VIII - guardar sigilo sobre assunto da repartig@o;
~ IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa; .
o X - ser assiduo e pontual ao servigo; ]
XI - tratar com urbanidade as pessoas;
XII - representar contra ilegalidade, omiss3o ou abuso de poder.

Parégrafo Unico - A representagio de que trata o inciso XII seréd en
caminhada pela via hierérquica e apreciada pela autoridade superior aquela con
tra a qual é formulada, assegurando-se ao representado ampla defesa.

e caPfTuLo II
Fot DAS PROIBIGIES

Art. 117 - Ao servidor é proibido:

b 1 - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autori
« , zagdo do chefe imediato; :
N II - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer

., documento ou objeto da repartigdo;

III - recusar fé a documentos publicos;

& 1V - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento -+ e
processo ou execugdo de servigo; }

. V - promover manifestacd@o de aprego ou desaprego no recinto da ‘' re

oy partigdo; ;
oy ' VI - cometer a pessoa estranha 3 repartigdo, fora dos casos previs -
. g tosemlei, o desempenho de atribuicio que seja de sua responsabilidade ou de
e seu subordinado; ‘
VII - coagir ou aliclar subordihados no sentido de filiarem-se a asso

clagdo profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fung3io de confianga
cbnjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem,ou
detrimento da dignidade da fung3o plblica; /{j§;9
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X - participar de geréncia ou administragZo de empresa privada, de
sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotis
ta ou comanditério, quando estas forem fornecedoras da Administracfio;
XI' - atuar, como procurador,ou intermedidrio, junto a reparticdes pd
blicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciérios ou assistenciais '
de parentes até o segundo grau, e de cbnjuge ou companheiro;
XII - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer es
pécie, em razdio de suas atribuigdes;
XIII - aceitar comiss#o, emprego ou pensdo de estado estrangeiro;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servi:
cos ou atividades particulares; -~ A/ S P
XVII - cometer a outro servidor atribuigﬁes estranhas ao cargo que ocu
pa, exceto em situagles de emergéncia e transitérias;
XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exer
cicio do- cargo ou funglio e com o horério de trabalho.

cAPfTULO III
DA ACUMULACAD

Art. 118 - Ressalvados 0s casos previstos na Constituig#io Federal,
é vedada a acumulag3o remunerada de cargos piblicos.

§ 12 - A proibigHio de acumular estende-se a cargos, empregos e fun-

" ¢Bes em autarquias, fundagBes publicas, empresas publicas, sociedades de econo-

mia mista da UniZio, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Mu
nicipios.

§ 22 - A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada'
a comprovacao da compatibilidade de horérios.

Art. 119 - O servidor n#o poderd exercer mais de um cargo em comis-
s¥o, nem ser remunerado pela participagdio em 6rgdo de deliberagdio coletiva.

Art. 120 - O servidor vinculado ao regime desta Lel que acumukﬁ%'Li
citamente 2 (dois) cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em
comiss#o, ficaréd afastado de ambos os cargos efetivos, salvo quando houver com-

patibilidade comprovada de horério. \ :
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CAPITULO 1V
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 121 - O servidor responde civil, penal e administrativamente .
pelo exercicio irregular de suas atribuicdes.

Art. 122 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou
comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erdrio ou a terceiros.

§ 12 - A indenizag@io de prejuizo dolosamente causado ao eririo so
mente serd liquidada na forma prevista no art. 46, na falta de outros bens que

assegurem a execugdo do débito pela via judicial. e

§ 22 - Tratando-se de dano causado a terceiros, responderé o servi
dor perante a Fazenda Piblica, em ag@io regressiva.

§ 32 - A obrigagsio de reparar o dano estende-se aos sucessores e
contra eles serd executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 123 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contraven
¢Oes imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 124 - A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato
omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungéo.v

Art. 125 - As sangBes civis, penais e administrativas poderso cumy
lar-se, sendo independentes entre si.:

Art. 126 - A responsabilidade administrativa do servidor sers afas
tada no caso de absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou sug-auto-
ria.

caPiTuLo v
DAS PENALIDADES

Art. 127 - S3o penalidades disciplinares:
I - adverténcia;

II - suspens3o; ;>;j
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