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111 - demissEo; . 5
IV - cassagdc de asposentadoria ou disponibilidade;
V - destituig@io de cargo em comissdo;

VI - destituigsio de fungdo comissionada.

Art. 128 - Na aplicac#io das penalidades serdo consideradas a nature

zaea gravidade da infragSio cometida, os danos que dela provierem para o servi

co pUblico, as circunsténcias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcio

" nais.
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Art. 129 - A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de
violag3o de proibig#io constante do art. 117, incisos. I a VIII, e de inobservén-
cia de dever funcional.previsto em lei, regulamentagdo ou norma interna, que
Justifique imposigBo de penalidade mals leve.

Art. 130 - A suspens3o serd splicada em caso de reincidéncia das

‘', - faltas punidas com adverténcia e de violag3io das demais proibigdes que ndo tipi

figuem infrag#io sujeita & penalidade de demiss¥o, n¥o podendo exceder de 50 (no
venta) dias. ¥

§ 12 - Seré punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias, o servi
dor que, injustificadamente, recusar-se a Ser submetido a inspecZo médica deter
minada pela autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez
cumprida a determinagdo.

§ 22 - Quando houver conveniéncia para o servigo, a penaldiade de
suspens3o, poderd ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento)
por dia de vencimento ou remunerag¥o,.ficando o servidor obrigado a permanecer'
em servigo. : 3

Art. 131 - As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus
registros cangelados, apés o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo e-

xercicio, respectivamente, se o servidor n¥o houver, nesse periodo, = praticado
nova infrag@o disciplinar. :

Parigrafo Unico - O cancelamento da penalidade ndo surtird efeitos
retroativos. e

Art. 132 - A demiss3o serd aplicada nos seguintes casos:
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-~ 1 - crime contra a administrag#o pdblica;
- I1I. - abandono de cargo; -
III -inassiduidade habitual; ~
Iv - improbidade administrativa;

" - incontinéncia plblica e conduta escandalosa, na repartigdo;

- VI - insubordinago grave em servigo;
- VII - ofensa fisica, em serviqo, a servidor ou a particular, salvo em
= legitima defesa prépria ou de::outrem;

¢ VIII - aplicagao irregular de dinheiros pdblicos;

2 IX - revelag#io de segredo do qual se apropriou em razd@o do cargo;
‘_‘ X - les#io aos cofres piblicos e dilapidag&io do patriménio publico
3 municipal;

5 XI - corrupgio;

£ XII - acumulagsio ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

B XIII - transgress3o dos incisos IX a XVI do art. 117.

[ )

B Art. 133 - Verificada em processo disciplinar acumulagdo proibida e

5 provada a boa-fé, o servidor optaréd por um dos cargos.

o
. § 12 - Provada a m4-fé, perderd também o cargo que exercia hd mais
% tempo e restituird o que tiver percebido indevidamente.

pe

B ' § 22 - Na hip6tese do pardgrafo anterior, sendo um dos cargos,empre
g 9o ou fungdo exercido em outro érgdo ou entidade, a demissdo ser-lhe-& comypica
4 ~ da.

e

¢ Art. 134 - Serd cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do ina
g tivo que houver praticado, na atividade, falta punivel com a demiss3o.

¥ Art. 135 - A destituic3io de cargo em comissdo exercido por ndo ocu
§ pante de cargo efetivo serd aplicada nos casos de infragsio sujeita as penalida-
g des da suspensdo e de demissdo.

" A -

¢ Par4dgrafo Unico - Constatada a hipétese de que trata este artigo, a
P exoneraglio efetuada nos termos do art. 35, serd convertida em destituig@o de
g cargo em comissdo.

e

Art. 136 - A demiss3o ou & destituig@o de cargo em comissdo, nos
% casos dos incisos IV, VIII, X e XI, do art. 132, implica a indisponibilidadedos
&  bens e o ressarcimento ao erério, sem prejuizo da ag@io penal cabivel.

. ' <7

. -34- ¥
&

i

LD

%
&



Art. 137 - A demissdo, ou a destituic3o de cargo em comiss3o por in

. igéncia do art. 117, incisos IX e XI, incompatibiliza o ex-servidor para ng_s""
pelo prazo de 5 (cinco) anos.

ye .nvestidura em cargo piblico municipal,
: Parégrafo Unico - Ndo pocerd getomar ao servigo publico municipal,
srvidor que for demitido ou destituido do cargo em comissdo por infringéncia

~ qrtigo 132, incisos 1, Iv, VIII, X e XI.
= ~ Art. 138 - Configura abandono de cargo a auséncia intencional do
o vidor ao servigo por mais de trinta dias consecutivos.

-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo

e prt. 139 - Entende
7 causa justificada, por sessenta dias, interpoladamente, durante o  periodo

doze meses.
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r Art. 140 - O ato de imposigdo da penalidade mencionard sempre o fun

. amento legal e a causa da sangio disciplinar.

v ..

s serdo aplicadas pelo Prefei

Art. 141 - As penalidades disciplinare
quando se tratar da deniis

y Municipal ou pelo presidente do Poder Legislativo,

>

LA 30 e cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado a0 I€S
{ “ectivo Poder. ‘

-

“ _ Art. 142 - A agdo disciplinar prescreverd:

L! 1 - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo,
~ .cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade e destituic@o de cargo em comis

b’ .530}

L 11 - em 2 (dois) anos, quanto & suspensdo;

B 1I1I - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto 3 adiverténcia.

B

; J § 12 - O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que © fato

h se tornou conhecido.

]

.* § 22 - Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as
_ infragdes disciplinares capituladas também como crime.

[ N

. § 32 - A sbertura de sindicancia ou a instauragdo de processo d;.scl

» plinar interrompe a prescrigéo, até a decisdio final proferida por autorida':ieoo_g

»  petente. ie
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