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§ 42 - Interrompido o cursoc da prescrigéo, 0 prazo comegard @ coOIr
rer a partir do dia em que cessar a interrupgdo.

TiTuo v
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
capfTuLo I
DISPOSICDES GERAIS

S/

Art. 143 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no ser
vigo piblico é obrigada a promover a sua apuragio imediata, mediante sindicén -
cla ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 144 - As denincias sobre irregularidade serdo objeto de apura
¢80, desde que contenham a jdentificacsio e o enderego do denunciante e sejam
formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

Parégrafo Unico - Quando o fato narrado ndo configurar evidente in-
fragio disciplinar ou ilicito penal, a denincia serd arquivada, por falta de ob
Jeto.

Art. 145 - Da sindicéncia poderé resultar;
1 - arquivamento do processo;
11 - aplicac@o de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30
(trinta) dias;
111 - instauragd@o de processo disciplinar.

-

Paragrafo Unico - O prazo para conclusdio da sindicancia ndo excede-

r4 a 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por. igual periodo, a critério da
autoridade superior. '

Art. 146 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a
imposic3o de penalidade de suspens3o por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo,
cassac3io de aposentadoria ou disponibilidade, ou destituigdo de cargo em comis
s3o, serd obrigatéria a instaurag@io de processo disciplinar.

cAPfTULO II
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 147 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha
a influir na apuragdo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo
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disciplinar poderd determinar o seu afastamento do exercicioc do cargo,pelo pra-
zo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragdo.

Pardgrafo Unico - 0 afastamento poderd ser prorrogado por igual

prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndio concluido o proces-
so.
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cAPfTULO III
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 148 - O processo disciplinar.é o instrumento destinado a apu -
rar responsabilidade de servidor por infragdio praticada no exercicio de suas a

tribuigdes, ou que tenha relagd@o com as atribuigBes do cargo em que se encontre
investido.

Art. 149 - O processo disciplinar serd conduzido por comissdo com -
posta de 3 (trés) servidores estéveis designados pela autoridade competente,que
indicard, dentre eles, o seu presidente.

§ 12 - A Comissdo terd como secretério,seryidor designado pelo seu
presidente, podendo a indicag@o recair em um de seus membros.ou de ' assistente
Juridico especialmente designado para esse fim.

§ 22 ~ N3o poderd participar de comiss#ioc de sindicidncia ou de in
quérito, conjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou a(&m, em

linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 150 - A comiss3o exercerd suas atividades com indgpendéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessério & elucidag#io do fato ou exigido
pelo interesse da Administrag®o. '

Pardgrafo Unico - As reunides e as audiéncias das comissSes terdo
cardter reservado.

Art. 151 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fa
ses: ; :

I - Iinstauraglio, com a publicag8io do ato que constituir a comis
sdo;

II - inquérito administrativo, que compreende instrugio, defesa e
relatério; ”

III - julgamento. ¢;/j;;7
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Art. 152 - O prazo para a conclus3io do processo disciplinar n3o ex-
cederd 60 (sessenta) dias, contados da data de publicagd@o do ato que constituir

a comissdio, admitida a sua prorrogag@io por igual prazo, quando as circunstércias
o exigiry,

§ 12 - Sempre que necessério, a comissfio dedicard tempo integral acs
seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do
relatério final.

§ 22 - As reunides da comiss#io ser#io registradas em atas que deve
rdo detalhar as deliberagBes adotadas.

Secao' 1
DO INQUERITO

Art. 153 - 0 inquérito administrativo obedecerd ao principio do con

traditério, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizag#io dos meios.e re
cursos admitidos em direito.

Art. 154 - Os autos da sindicancia integfaréo 0 processo discipli -
nar, como pega informativa da instrug#o.

Pardgrafo Unico - Na hipétese de o relatério da sindicancia concluir
que a infragdo estd capitulada como ilicito penal, a autoridade competente enca
minhard cépia dos autos ao Ministério PUblico, independentemente da imediata ins
tauragdo do processo disciplinar.

Art. 155 - Na fase do inquérito, a comiss3@o promoverd a tomada de
depoimentos, acareagBes, investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a co
leta de prova, recorrendo, quando necessério, a técnicos e peritos, de,modo a
permitir a completa elucidag@io dos fatos.

Art. 156 - € assegurado ao servidor o direito de acompanhar o pro-
cesso pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir teste-

munhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de
prova pericial.

§ 12 - 0 presidente da comiss#io poderd denegar pedidos considerados

impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclareci

mento dos fatos. s
.
0%



