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constituic3o de outra comiss3io, para instaurac@o de novo processo.

§ 12 - A autoridade julgadora que der causa & prescrigdo de éﬁe tra
ta o art. 142, § 29, serd responsabilizada na forma do Capitulo IV, do Titulo
IVQ 3

Art. 170 - Extinta a punibilidade pela prescrigdo, a autoridade Jul
gadora determinard o registro do fato nos assentamentos individuais do servidar.

Art. 171 - Quando a infracg@io estiver capitulada como crime, o prg
cesso disciplinar serd remetido ao Ministério PUblico para instauragdo da ag@o
penal, ficando traslado na repartigdo.

Art. 172 - O servidor que responder a processo disciplinar sé pode-
r4 ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apés a conclusdo do
processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

éarégrafo Unico - Ocorrida a exoneragfio de que trata o pardgrafo U-
nico, inciso I, do art. 34, o ato serd convertido em demiss#@o, se for o caso.
Art. 173 - Ser@io assegurados transportes e didrias: 5
I - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de
sua reparticdo, na condigdio de testemunha, denunciado ou indiciado;
II - ao membros da comiss3o e ao secretédrio, quando obrigados a se

" deslocarem da sede dos trabalhos para a realizag@o da missdo essencial ao escla

recimento dos fatos.

Segdo III
DA REVISAGC DO PROCESSO

Art. 174 - O processo disciplinar poderd ser revisto, a qualquer tem
po, a pedido ou de oficio , quando se aduzirem fatos novos ou circunsta@ncias sus

cetivels de Jjustificar a inocéncia do punido ou a .inadequagdo da penalidade a
plicada.

§ 12 - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servi
dor, qualquer pe;soa'da familia poderd requerer a revis3o do processo.

§ 22 - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisio seréd
requerida pelo respectivo curador. —/:Sjja
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Art. 175 - No processo revisional, o énus da prova cabe ao requeren

te.

: Art. 176 - A simples alegagdo de injustiga da penalidade ndao cons-
 titui fundamento para a revisdo, que requer elementos novos ainda n@o aprecia -

- dos no processo origindrio.

. Art. 177 - O requerimento de revisdo do processo serd dirigido ao

. prefeito Municipal ou autoridade equivalente, que, S€ autorizar a revisdo, enca
, minhard o pedido ao dirigente do 6rgdo ou entidade onde se priglnou 0 processo

~ disciplinar.

s

N Parégrafo Unico - Deferida a petigdo, a autoridade competente provi
4 denciard a constituigdo de comissdo, na forma do art. 149.

-4

-4 Art. 178 - A revisdo correrd em apenso a0 processo originédrio.

< .

4 Pardgrafo Unico - Na petigdo inicial, o requerente pediréd dia e ho-
;‘ ra para a produgdo de provas € inquirigdo das testemunhas que.arrolar.

o) Art. 179 - A comiss&o revisora teréd 60 (seésenta) dias para a con
=9 clusio dos trabalhos.

~9

Art. 180 - Aplicam-se aos trabalhos da comiss&@o revisora, no que
couber, as normas € procedimentos préprios da comissd@o do processo disciplinar.

Art. 181 - 0 julgamento caberéd 3 autoridade que aplicou a pesalida-

de, nos termos do art. 141,

Parégrafo Unico - O prazo para Jjulgamento serd de 20 (vinte) dias ,
contados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora po

deré determinar diligéncias.

Art. 182 - Julgada procedente a revisdo, seré declarada sem efeito’
a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto
em relacio i destituig¥o de cargo em comiss3o, que serd convertida em exonera =
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Parégrafo Unico - Da revisZo do processo nio poderd resultar agrava
mento de penalidade.

TiTULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR
caPiTULO I
DISPOSIGDES GERAIS

Art. 183 - 0 Municipio manterd Programa Municipal de Seguridade So
cial para o servidor e sua familia.

Art. 184 - 0 Programa Municipal de Seguridade Social visa daf cober
tura aos riscos a que est#o sujeitos o servidor e sua familia, e compreende um
conjunto de beneficios e agdes que atendam as seguintes finalidades:

I - garantir meios de subsisténcia nos eventos da doenca, invalidez
velhice, acidente em servigo, inatividade, falecimento e reclusdo;

11 - protegd@o & maternidade, & adogdo e a paternidade;
III - assisténcia & salde.

.Pardgrafo Unico - Os beneficios serdo concedidos nos termos e condi
¢Oes definidos em regulamento, observadas as disposi&ﬁes desta Lei.

Art. 185 - Os beneficios do Programa Municipal de Seguridade Social
do servidor compreendem:
I - quanto ao servidor:
a) - aposentadoria;
b) - auxilio-natalidade;
c) - abono - familiar;
d) - licenga para tratamento da salde; .
e) - licenga & gestante, 3 adotante e 1icenca-paternidade;57
~ f) - licenga por acidente em servigo;
g) - assisténcia a salde;

h) - garantia de condigBes individuais e ambientais de trabalho sa
tisfatdrias;

II - quanto ao dependente:

a) - pensdo vitalicia e temporéria,

b) - auxilio-funeral;

c) - auxilio-reclusdo; {S;;ﬁ

d) - assisténcia & salde.



