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Art. 12 - 0 concurso publico terd validade de até 2 (dois) anos, po
dendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

§ 12 - 0 prazo de validade do concurso e as condigdes de sua reali
zagdo, serdo fixados em regulamento e edital que serdo publicados na Imprensa 0.
ficial e em jornal local ou de grande circulag®o no Municipio.

§ 22 - Ndo se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprova
do em concurso anterior com prazo de validade ndo expirado. #

Segdo 1V
' DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 13 - A posse dar-se-d pela assinatura do respectivo termo, a
través do qual o servidor se submeterd 3s atribuigdes,aos deveres, 3s responsa

bilidades e aos direitos inerentes ao cargo ocupado, que ndo poderdo ser altera
dos unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio pre
vistos em lei.

§ 12 - A posse ocorrerd no prazo de 3g,ftrinta) dias contados da pu
blicag3o do ato de provimento, prorrogdvel por até mais. 30 (trinta) dias, a re
querimento do interessado.

§ 29 - Em se tratando de servidor em licenga, ou afastado por qual-
quer outro motivo legal, o prazo serd contado do término do impedimento.

§ 32 - A posse poderéd dar-se mediante procuragio especifica.®”

§ 42 - S6 haverd posse nos casos de provimento de cargo por nomea
gdo, acesso e ascensdo. '

§ 52 - No ato da posse, o servidor apresentard declaragdo de bens
e valores que constituem seu patriménio e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo
de outro cargo, emprego ou fungdo publica.

§ 62 - Serd tornado sem efeito o-ato de provimento se a posse ndo
ocorrer nos prazos previstos nos §§ 12 e 22 deste artigo, conforme o caso.

Art. 14 - A posse em cargo pdblico dependerd de prévia inspegdio mé

dica oficial. :gjg
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Pardgrafo Unico - S6 poderd ser empossado aquele que for julgado ap
_ to fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

{
E\ Art. 15 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do car -
‘» go.

L

L § 12 - E de 30 (trinta) dias o0 prazo para o servidor entrar em exer
« cicio, contados da data da posse.

{

. § 22 - Seréd exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exerci
'S cio no prazo previsto no pardgrafo anterior.

‘ﬁ § 32 - A autoridade competente do 6rgfio ou entidade para onde for
‘_ designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

l X .

. Art. 16 - 0 inicio, a suspensd@io, a interrupgdo e o reinicio do exer
s clcio ser3o registrados no assentamento individual do servidor.

'S Pardgrafo Unico - Ao entrar em exercicio, o servidor apresentard ao
- 6rgEo competente os elementos necessdrios ao seu assentamento individual.

=l Art. 17 - A promog3o ou a ascensdio ndo interrompem o tempo de €xer-
~n . cicio, que é contado no novo posicionamento na carreira a partir da data da pu

n - blicag@io do ato que promover ou ascender 0 servidor.

2 v
p_v Art. 18 - 0 servidor transferido, removido, redistribuido, requisi-
~  tado ou cedido, que deva ter exercicio em outra localidade, terd 30 (trinta)
dias de prazo para entrar em exercicio, incluido nesse prazo o tempo necesséario
” ¥ ao deslocamento para a nova sede.
v 9y .
e v Pardgrafo Unico - Na hipétese de o servidor encontrar-se : afastado

», ¥ legalmente, o prazo a que se refere este artigo serd contado a partir do térmi-
o MO do afastamento.

r v :
r<.J Art. 19 - O ocupante do cargo de provimento efetivo fica sujeito a

- 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, salvo quando a lei estabelecer dura

e c#o diversa.

)
b J Parégrafo Unico - Além do cumprimento do estabelecido neste artigo,
» J o exercicio de cargo em comiss#o exigird de seu ocupante integral dedicégﬁo ao
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servigo, podendo o servidor ser convocado sempre que houver interesse da admi
nistragdo. ;

Art. 20 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de

provimento efetivo, ficaré sujeito a estégio probatério por periodo de 24 (vin- g
te e quatro) meses, durante o qual a sua aptidio e capacidade serdo objeto de a

* - valiagdo para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

I - assiduidade; : #
II - disciplina;

III - capacidade de iniciativa;
1V - produtividade;

"V - responsabilidade.

§ 12 - Quatro meses antes de findar o periodo do estdgio probatério

serd submetida 3 homologag&io da autoridade competente a avaliagdo do desempenho

do servidor, realizada de acordo com o que dispuser a lei ou o regulamento  do

sistema de carreira, sem prejuizo da continuidade de apuragdo dos fatores enume
rados nos incisos 1 a V deste aftigo.

§ 22 - 0 servidor n3o aprovado no estédgio probatério seré exonerado o,
se estdvel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o dispusto no
pardgrafo Unico do art. 29.

Segdo V
DA ESTABILIDADE ‘
&
Art. 21 - 0 servidor habilitado em concurso publico e empossado em
cargo de provimento efetivo adquirird estabilidade no servigo piblico ao comple
tar 2 (dois) anos de efetivo exercicio.

Art. 22 - 0 servidor estdvel sé perderd o cargo em virtude de sen -

tenga judicial transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar'
no qual lhe seja assegurada ampla defesa.

Segdo VI
DA TRANSFERENCIA

Art. 23 - Transferéncia é a passagem do servidor estdvel de cargo
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efetivo para outro de igual denominagdo, pertencente a quadro de pessoal diver
so, de érgdo ou instituig@io do mesmo Poder Municipal.

§ 12 - A transferéncia ocorrerd de oficio ou a pedido do servidor,a
tendendo o interesse do servigo, mediante o preenchimento de vaga.

§ 29 - Serd admitida a transferéncia de servidor ocupante de cargo
de quadro em extingdo para igual situag@ic em quadro de outro érgdo ou enfidade
municipal.

Segdo VII
DA READAPTACAO

Art. 24 - Readaptag3o é a investidura do servidor em-cargo de atri-
buigBes e responsabilidades compativeis com a limitag#o que tenha sofrido em
sua capacidade fisica ou mental verificada em inspeg@io médica.

§ 12 - Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando se
ré aposentado.

§ 22 - A readaptagdo serd efetivada em carbo de atribuigdes -afins,
respeitada a habilitagdo exigida.

Secgdo VIII
DA REVERSAO
o
Art. 25 - Reversdo é o retorno 3 atividade de servidor aposentado '
por invalidez, quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsisten
tes os motivos da aposentadoria.

Art. 26 - A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante
de sua transformacgdo.

Pardgrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo, o servidor exerce
rd suas atribuigBes como excedente , até a ocorréncia de vaga.

Art. 27 - N3Zo poderd reverter o aposentado que jd tiver completado
70 (setenta) anos de idade.

(/f;5
Secdo IX 12:5?7
DA REINTEGRAGAD
N7



