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Art. 28 - p reintegragdo ¢ a reinvestidura do servidor estdvel . no
cargo anteriormente Ocupado, ou no Cargo resultante de sug transformatéo, quan-

do invalidada a sua demissdo por deciszo administrativa ou Judicial, com ressar
cimento de todas as vantagens,

§ 12 2 Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard '
em disponibilidade, observado o disposto nos arts. 30 e 31.

§ 20 . Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante ser4
Teconduzido ao cargo de origem, sem direito 3 indenizagzo oy aproveitado em
outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.

Segdo X
DA RECONDUCAQ

¥
Art. 29 - Recondugdo ¢ o retorno do servidor est4vel ao cargo ante
riormente ocupado e decorrerd de:

I - inabilitagdo em estégio probatério relativo a outro cargo;
II - reintegragfio do anterior ocupante.

Pardgrafo Unico - Encontrando-se provido o'cargo de origem, o servi
dor serj aproveitado em outro, observado o disposto no art, 30,

Segdo XI
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTQ

Art. 31 - 0 6rgao de Administragdo de Recursos Humanos, determinar4
0 imediato aproveitamento de servidor em disponibilidade em vaga que vier a
correr nos érgdos ou entidades da administracio pdblica municipal.

CAPETULOD IT '
DA VACANCIA
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Art. 33 - p vacancia'do cargo pdblico decorrerd de:
I- exoneraé%o{
II - demissdo;
I1I - promogdo;
Iv - ascensdo;
v transferEncia;
VI readaptacio;
VII - aposentadoria;
VIII - posse em outro cargo inacumulédvel;’
IX -'falecimentq.

Art. 34 - 5 éxoneragdo de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do#ervi-
dor, ou de oficio.

Pardgrafo Unico - A exoneragdo de oficio dar-se-4:
I - quando nao satisfeitas as condiges do estdgio probatdério;

II - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio
N0 prazo estabelecido.

Art. 35 - A exoneracdo de cargo em comiss3o dar-se-é:;b
I-a juizo da autoridade competente; :
II - a pedido do préprio servidor,

Parégrafb Unico - o afastamento do servidor investido em fungdo  de
diregdo, chefia e assessoramento dar-se-4:

I - a pedido;

II - mediante dispensa, nos casos de:

a) - promogdo;

b) - cumprimento de prazo exigido para rotatiyidade na fungdo;

€) - por falta de exacdo no exercicio de suas atribuigdes, §gaundo
0 resultado do processo de avaliagio, conforme estabelecido em lei e regulamen-

d) - afastamento de Que trata o artigo 94;

III - de oficio, a critério exclusivo da Administracso.
cAPfTULO 11T
DA REMOGAD E DA REDISTRIBUIGAC
Segdo I

DA REMOCAQ
Art, 36 - Remog3o ¢ o deslocamento do servidor, a pedido ou de ofi
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clo, no a&mbito do mesmo quadro, com ou sem mudanga de sede. .

Pardgrafo Unico - Dar-se-4 a remogdo,.a pedido, para outra locg;ng
de, independentemente de vaga, para acompanhar cdnjuge ou companheiro, ou por
motivo de salde do servidor, cdnjuge, companheiro ou dependente, condicionada a

comprovagdo por junta médica.

Segdio 1I
DA REDISTRIBUICAD

Art. 37 - Redistribuig@io € o deslocamento do servidor, com o respec
tivo cargo, para o quadro de pessoal de outro érgdo ou entidade do mesmo Poder
cujos planos de cargos e vencimentos sejam idénticos, observado sempre o inte-
resse da administragio. )p 58

§ 12 - A redistribuigdo dar-se-4 exclusivamente para ajustaménto de
quadros de pessoal as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorga
nizag3o, extingdo ou criacdo de 6rgdo ou entidade.

§ 22 - Nos casos de extingdo de drgdo ou eniidade, os servidores
estdveis que ndo puderem ser redistribuidos, na forma deste artigo, ser@og-colo
cados em disponibilidade, até seu aproveitamento na forma do art. 30.

capfTuLO IV
DA SUBSTITUIGAO

Art. 38 - Os servidores investidos em fungdo de diregZ@io ou chefia
e os ocupantes de cargos em comissdo terd@o substitutos indicados no  regimento
interno ou, no caso de omissdo, previamente designados pela autoridade compe -
tente.

§ 12 - O substituto assumird automaticamente o exercicio do cargo
ou fungdo de diregdo ou chefia nos afastamentos ou impedimentos regulamentares'
do titular.

§ 22 - 0 substituto fard jus & gratificagdio pelo exercicio da fun
¢do de diregd@io ou chefia, paga na proporg3io dos dias de efetiva substituigdo,ob

servando-se quanto aos cargos em comiss3o o disposto no § 52 do art. 62.
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Art. 39 - O disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares de
unidades administrativas organizadas em nivel de assessoria.

TiTWO 111
DOS DIREITOS E VANTAGENS
carfiuo 1
DO VENCIMENTO E DA REMUINERAGAD

Art. 40 - Vencimento é a retribuigd@o pecunidria pelo exercicias de
cargo plblico, com valor fixado em lei.

Parédgrafo Unico - Nenhum servidor receberd, a titulo de remuneragdo,
importéncia inferior ao saldrio minimo.

Art. 41 - Remuneragdo € o vencimento do cargo efetivo, acrescidodas
vantagens pecunidrias complementares, estabelecidas em.lei.

§ 12 - A remuneragdo do servidor investido em fungdo ou cargo - em
comissdo serd paga na forma prevista no art. 62.

§ 22 - 0 servidor investido em cargo em comissdo de 6rgdo ou entida
de-diversa da de sua lotag#o receberd a remuneragio de acordo com o estabeleci
do no § 12 do artigo 93.

§ 32 - 0 vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de ca
réter permanente, é irredutivel.

-

§ 42 - E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atri
buigdes iguals ou assemelhadas do mesmo Poder, ou entre servidores dos dois Po
deres locais, ressalvadas as vantagens de cardter individual e as relativas &
natureza ou ao local de trabalho.

Art. 42 - Nenhum servidor poderd perceber, mensalmente, a titulo de
remuneragdo, importéncia superior & soma dos valores percebidos como remunera -
¢do em espécie, a qualquer titulo,atribuida ao Prefeito Municipal.

Pardgrafo Unico - Excluem-se do teto de remunerag#@o as - vantagens
previstas nos incisos II a VII do artigo 61. o
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