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mediante parecer de junta médica, efs excedendo ésses prazos, sem remunerégéo.

i Segdo III
DA LICENCA POR MOTIVO DE
AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art. 84 - Poderd ser concedida licenga ao servidor para acompanhar
conjuge ou companheiro que foi deslocado para outro ponto do territério nacio

nal, para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executl
vo e Legislativo estadual, federal ou em outros municipios.

Parégrafo Unico - A licenga serd por prazo indeterminado e sem re
muneragdo.
Segdo IV
DA LICENCA PAR AD SERVICO MILITAR

Art. 85 - Ao servidor convocado para o servigo militar serd concedi
da licenga, na forma e condigBes previstas na legislag@io especifica federg;.
=

Pardgrafo Unico - Concluido o servigo militar, o servidor terd até
30 (trinta) dias, sem remunerag#io, para reassumir o exercicio do cargo.

Segdo V ,
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 86 - 0 servidor terd direito a licenga, sem remuneragdo, duran
te o periodo que mediar entre a sua escolha em convengdo partiddria, como can

didato a cargo eletivo, e a véspera do registro da sua candidatura perante a
Justiga Eleitoral.

§ 12 - 0 servidor efetivo,candidato a cargo eletivo e que ' exerga
cargo de direg3o, chefia, assessoramento, arrecadagio ou fiscalizagdo, dele se-
ré afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura peran
te a Justiga Eleitoral, até o 152 (décimo quinto) dia seguinte ao do pleito.

§ 22 - A partir do registro da candidatura e até o 15 (décigo quin
to) dia seguinte ao da eleig3o, o servidor efetivo faré Jus @ licenga como se

em efetivo egercicio estivesse, com a remuneragfio de que trata o art. 41, desde
que ocupante de cargo efetivo ou estdvel.

§.39 - Observar-se-4, quanto aoco disposto neste artigo, no que cou
ber, a regulamentagfio prevista na legislag3o eleitoral vigente.
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Secdo VI
DA LICENGA-PREMIO POR ASSIDUIDADE

5
Art. 87 - ApSs cada quinquénio ininterrupto de exercicio, o servi -

“dor fard jus a 3 (trés) meses de licenga, a titulo de prémio por assiduidade,
- com a remunerac3o do cargo efetivo.

Paré4grafo Unico - € permitida a contagem em dobro de tempo de licqi\\

v

ca-prémio, a que se refere este artigo, desde que ndo gozadas, exclusivamente '
para fins de aposentadoria.
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Art. 88 - N3o se concederd licenga-prémio ao servidor que, no perio

do aquisitivo:
1 - sofrer penalidade disciplinar de suspensdo;
II - afastar-se do cargo em virtude de:
a) - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, sem remune
ragao;
b) - licenga para tratar de interesses particulares;
¢) - condenag3o a pena privativa de liberdade por sentenga defini
tiva; '
d) - afastamento para acompanhar conjuge ou'companheiro. o
Pardgrafo Unico - As faltas injustificadas ao servigo retardardo a

concess3o da licenca prevista neste artigo, na proporgdo de 1 (um) més para ca
da falta.

Art. 89 - 0 nimero de servidores em gozo simultdneo de licenga -pré
mio, ndo poderd ser superior a 1/3 (um tergo) da lotagdo da respectiva unidade
administrativa do érgdo ou entidade.

Art. 90 - Excepcionalmente, a critério do Prefeito ou Presidente da
Camara, quando for o caso, poderd ser permitido ‘ultrapassar o limite de
que trata o artigo anterior, observado o_interesse publico.

Segdo VII
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 91'- A critério da administragdo, poderd ser concedida ao ser
vidor efetivo e estdvel, licenga para o trato de assuntos particulares, #° pelo
prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem remuneragdo. 2,
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§ 12 - A licenca poderd ser interrompida, a qualquer tempo, a 'ped_i_
"o do servidor ou no interesse do servigo.

& § 22 - Ndo se concederd nova licenga antes de decorridos 2 (dois)
# anos do término da anterior.

'

o § 32 - Ndo se concederéd a licénca a servidores nomeados, removidos,
redistribuidos ou transferidos, antes de completarem 2 (dols) anos de exercicio. ~
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Secao VIII
DA LICENGA PARA O DESEMPENHO
. DE MANDATO CLASSISTA

1Yy}

Art. 92 - E assegurado ao servidor o direito a licenga para 0 de
sempenho de mandato em confederagso, federagdo, associagdo de classe de &mbito'
municipal, sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da
profissdo, com & remuneragdo do cargo efetivo, observado O disposto no art. 102

inciso VII , alinea "c".
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.§ 12 - Somente poderdo ser 1icenciados servidores eleitos para car-
P9 gos de diregdio ou representagdo nas referidas entidades até o méximo de 1 (hum)
Py POT entidade e somente para OS cargos de pPresidente, 19 Secretério ou 12 Tesou

P reiro.
§ 22 - A licenga terd duragdo igual & do mandato, podendo ser pror

rogada, no caso de reeleig#@o, e por uma Unica vez.

r ; cAPiTULO V &
~d _ DOS AFASTAMENTOS

r— . Segdo 1

o 00 AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

9

RS Art. 93 - O servidor poderéd ser cedido para ter exercicio em outro
érgdo ou entidade dos Poderes .da Unido, dos Estados ou do Distrito Federal eds

Municipios, nas seguintes hipéteses:
~vd 1 - para exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga;

-~ 11 - em casos previstos em leis especificas.
~d
- § 12 - Na hipétese do inciso I deste artigo, o dnus da remuneragao,
o serd do 6rgdo ou entidade cessiondria. 5?
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