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DO MUNICIPIO DE JAPORE/MS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

LUIZ BEZERRPA DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Japord, Estado!
de Mato Grosso do Sul, no uso de swas atribuigfes legais.

FACO SABER gue a Camara Municipal em Sessio Legislativa Extra-
ordindria, realizada em _ / /93, APROVOU e eu SANCIONO a seguinte Lei
Complementar:

TITWO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO I
DOS OBJETIVOS DO ESTATUTO

Art. 12 - A presente lei crganiza ¢ Magistério Piblico Muni
cipal de 12 Grau e estrutura os niveis e classes de acordo com o art. 36,
da Lei Federal ne 5,692, de 11/08/71.

Art. 20 - S&o atribuigBes dos membros do Grupo Magistério, pa
ra efeito desta lei, as relacionadas com o ensino pré-escolar e fundamen-
tal (12 Grau), a execugdo de atividades téenico-pedagdgicas, bem como as
atividades relativas a planejamento, administragfo, supervisdo, orienta
¢80 e inspegdo escolar.

Art. 32 - Aos ocupantes de cargos do Grupo Magistério, aplica
-se 0 disposto nesta lei e, subsidiariamente, as disposic¢Bes contidas na
Lei Municipal que disciplinar o Regime Juridico (Estatutdrio) dos Servido
res PUblicos do Municipio.

ATt. 49 - Para efeito desta lei, entende-se:

I - Cargo Publico Municipal: é o conjunto de atribuigfes e
respunsabilidades previstas na estrutura organizacionmal que devem ser co
metidas a um servidor; _

II - Professor: o membro do Magistéric que exerce atividades
docentes, objetivando a educagdo de discentes;

DISPOE SOBRE C ESTATUTO DO MAGISTERID .



III - Especialista de Educagdo: o membro do Magistério que exer
ce atividades de orientacgdo, supervisio, planejamento, administragﬁo e
inspegdo, na drea educacional;
_ IV - Categoria Funcional: profiss&o definida, integrada de
B classes hierarquicas constituidas de cargos da mesma natureza, classifica
dos em niveis crescentes de habilitagdo.

capituLo II
DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 52 - 0 Magistério PUblico Municipal € exercido por ocu
pantes de cargos integrantes das categorias funcionais de Professor e de
Especialista de Educacéo.

Pardgrafo Unico - A categoria funcional de Especialista de E
ducagdo desdobra-se nas seguintes habilitag@es:

I - planejamento;
I1 - administragdo escolar;
I11 - supervisfio escolar;
IV - orientagdo educacional;
V - inspegdo escolar.

Art. 62 - As categorias funcionais do Magistério s&o consti
tuidas de cargos de provimento efetivo.

cAPITULO IIX
DOS PRINCIPIOS BASICOS DO MAGISTERIO

Art. 72 - As categorias funcionais de Professor e de Especig
lista de Educacgfo, tém como principios bésicos:

I - a profissionalizag8o, entendida como a dedicag8o ao magis
tério, para o que se tornam necessarias:

a) - qualidades individuais, formagZo e atualizaglo que garan
tam resultados positivos ao ensino pré-escolar e fundamental;

b) - predominédncia das atividades do Magistério;

c) - remuneragdo que assegure situagdo condigna nos planos e~
condmico e social;

d) - existéncia de condigBes ambientais de trabalho, pessoal
de apoio qualificado, instalactes e materiais diddticos adequados;



II - retribuic8o pecunidria baseada na classificac&oc de fun
¢des, levando-se em conta o nivel educacional exigido pelos deveres e res
ponsabilidades do cargo, a experiéncia que o exercicio deste requer, a sa
tisfacsio de outros requisitos que se reputem essencials ao seu desempenho
e &s condigfes do mercado de trabalho;

III - o progresso e ascensdo funcionais, através de valorizagfo
dos servigos, com base na avaliag8o do desempenho profissional decorrente
..de cursos e estdgios de formagdo, aperfeigoamento, especializagdo e o tem

po- de- servigo de efetivo exercicio no magistério. i

cAPiTULO TV
DA ESTRUTURACAD DO GRUPG MAGISTERIO

Art. 82 - As categorias funcionais de Professor e de Especia-
lista de Educagdo sdo integradas em classes, em ndmero de 03 (trés) cada
uma.

Paragrafo Unico - As classes das categorias funcionais de que
trata este artigo, desdobram-se em niveis de habilitagdo, em ndmero de D4
(quetro), para a de Professor e de 02 (dois) para a de Especialista de Edu
cagéo.'

Art. 92 - As classes constituem a linha de ascensdo funcional
de professor e de Especialista de Educag8o, sendo designadas pelas letras
A, B e C, no nivel de habilitagdo que lhe corresponder.

Paragrafo Unico - 0 intersticio minimo para ascensdo funcio -
nal é de 6 (seis) anos e serd apurado pelo tempo de efetivo exercicio na
classe a gue pertenga o membro do Magistério Municipal.

Art. 10 - Os niveis constituem a linha de habilitag&o do Pro
fessor e do Especialista de Educagdo, gque objetivam a progressdo prevista
na Lei Federal n2 5.692, de 11 de Agosto de 1971.

Art. 11 -~ 0s niveis de habilitagdo a serem estabelecidos na
Lei Municipal que instituir o Plano de Cargos e Vencimentos dos  Servido
res Municipais, corresponderfo respectivamente:

I - para o professor:
a) - Nivel I - habilitag8o de 22 Grau, ndo especifica, obtida
em 03 (trés) séries ou equivalente;
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b) - Nivel II - habilitagdo especifica de 22 Grau, obtida em

3 (trés) ou: 4 (quatro) séries;

| c) - Nivel III - habilitagdo especifica de grau superior tw@o
nivel de graduacfio, representada por licenciatura de 12 Grau obtida em
curso de curta duragio;

d) - Nivel IV - habilitag8o especifica de grau superior ac ni
vel de graduagdo, representada por licenciatura de 12 Grau obtida em .cur.
so de curta duragdo seguida de estudos adicionais correspondentes, no mi
nimo, 1 (um) anmo letivo e outros titulos mais elevados;

II - para o Especialista de Educagio:

a) - Nivel VI - habilitag8c especifica obtida em curso su
perior de curta duragido;

b) - Nivel VII - habilitagio especifica obtida em curso supe
rior de graduagdo, com duracdo plena e outros titulos mais elevados.

TITULO II
DO INGRESSO NO MAGISTERIO MUNICIPAL
cAPITULO I
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 12 - O provimento dos carges iniciais das categorias fun
cionais de Professor e de Especialista de Educagdo, dependera de concurso
de provas ou de provas e titulos e obedecerd ao disposto no respectivo re
gulamento e na Lei Municipal que instituir o Regime Juridico (Estatutério)
dos Servidores Pdblicos Municipais.

Art. 13 - No julgamente de titulo, dar-se-& valor a experién-
cia no Magistério, & produgfo intelectual, a graus e conclusBes de -cursos
promovidos ou reconhecidos dentro da drea educacional e & aprbvagéo S oem
concurso publico relacionado com o Magistério.

Art. 14 - O resultado do concurso, com a relagdo dos candida
tos aprovados, sera homologado pelo Prefeito Municipal.

Art. 15 - A chamada dos candidatos aprovados em concurso sera
feita, obrigatoriamente, pela ordem rigorosa de classificagéo.



CcAPIiTULO II
DA SUPLENCIA

Art. 16 - Supléncia € o exercicio tempordrio da fungdo de mem
bro do magistério, nas atribuigBes integrantes ac ensino e na execucdo de
atividades técnico-pedagdgicas e ocorrera:

I - por aulas excedentes;

II - por convocagéo.

§ 12 - Ato do Poder éxecutivo regulamentard o processamento !
da supléncia de gue trata este Capitulo, observado, no gue couber, a legis
lag8o municipal que disciplinar a contratagfic tempordria de - servidores
municipais,

§ 22. - E vedada a supléncia de membro do magistério, por
substituic@o ou convocagdo, havendo vagas e candidatos a serem chamados
em decorréncia de habilitag8o em concurso piblico.

Secdo 1
DAS AULAS EXCEDENTES

Art. 17 -~ S80 consideradas horas-aulas excedentes, para efei
to desta lei, as que forem ministradas em cardter tempordrio, em nimero
superior. ao da carga hordria semanal a que estiver sujeito o titular do
cargo de Professor:

I - obrigatoriamente e sem remunerag8o adicional, por professar
da mesma disciplina, ou de estudos e atividades, para completar carga de
horas-aulas até o limite da carga de trabalho a que estiver sujeito, po
dendo ser atribuida a Professor em exercicio na mesma escola ou em escola
préxima; '

11 - facultativamente, mediante concess&o de gratificagdo equi
valente ao valor da hora-aula fixada para a classe A e nivel de habilita-
¢do correspondente, até o limite de 09 (nove) horas-aulas semanais, além
da carga hordria a que estiver sujeito o Professor, atribuindo-se na se
guinte ordem de preferéncia:

a) - por Professor da mesma titulagdo;
b) - por Professor de outra titulagdo que, de preferéncia, te.
nha também a habilitagfio do Professor substituido.

~05-



Secdo II
DA CONVOCAGAD

Art. 18 - Convocagdo € o cometimento das fungles do  Magisté
rio, em carater tempordrio, na forma da legislacdic vigente.

Art. 19 - Do ato da convocagdo devera constar:
I - a atividade, a 4rea de estudo ou.as disciplinas;
IT - o prazo de convocagdo, incluindo o periodo proporcional '
de férias;
III - a remuneragdo respectiva.

Art. 20 - A convocagdo de Professor para regéncia de classe ,
far-se-d com a observéncia dos seguintes critérios quanto & ordem de pre
feréncia:

I - aprovado em concursoe ainda réio nomeado, observada a ordem
de classificacgdo;

IT - registrado no dérgdo competente mediante habilitagdo espe
cifica e ainda ndo aprovado em concurso.

Art. 21 - 0 valor da hora-aula do Professor convocado sera
igual & do vencimento da Referéricia inicial da Classe A, no nivel corres-

-

pondente & sua habilitagio.

Art. 22 - A convocagdo fica limitada a cada periodo  letivo,
ndo podendo ter inicio durante as férias, salvo necessidade imperiosa de
reposicdo de aula.

Art. 23 - Compete ao Poder Executivo a expedig8o dos atos de
convocagao,

Art. 24 - O candidato convocado fara jus, durante o periodo '
de convocagdo a:

I - remuneragio, consoante o disposto nesta lei e na ' . lei
gue instituir o Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores Municipais;
IT - férias e gratificag8o natalina proporcionais;

IIT - licenga & gestante, adotante, paternidade e para trata
mento de salde, limitadas ao periodo de convocagiio;
IV - incentivos: financeiros peln desempenho da fungdo do

-

magistério, capitulados neste Estatuto. . | o

*
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Art. 25 - Serdo aplicados & convocagdo do Especialista de Edu
cagdo, no que couber, as normas estabelecidas nesta Segfo.

cAPiTwo 111
DAS SUBSTITUICDES

) Art. 26 - Substituigdo é o cometimento, a ocupante do : cargo
do Grupo do Magistério, das atribuigBes que competem a outro, ausente‘?lg‘
gal e temporariamente,e gque conserva sua lotagdo na Unidade Escolar.

Art. 27 - 0 pessoal admitido como substituto ficdrd lotado no
Orgdo central e responsdvel pela Educag8o nd Municipio, observados 0s .’ se
guintes critérios: ' '

I - a convocagdo desses servidores sera feita apds o preenchi
mento das vagas existentes para os cargos de Professor e Especialista de
Educag8o, obedecendo a ordem de classificagdo em concurso;

II - o contingente de servidores substitutos sera de até 10%
(dez por cento) do ndmero de vagas das categorias funcionais do Magisté-
rio;

III - ocorrendo vaga, a condig8c de substituto cessard automati
camente, ascendendo o servidor a condigdio de titular, se concursado;

IV - ocorrendo a ascensdo do substituto & condigfo de titular,
novas convocagdes poderdo ocorrer para admissdo de novos substitutos, a
critério da Administracdio Municipal;

m'

V - a condigdo para ascensdo a titular do cargo obedecera
ordem de classificag8o em concurso piblico.

TITWO III
DA POSSE, DO EXERCICIO,DA LOTACAO £ DA REMOGAD
cAPiTULO I
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 28 - Entende-se por posse o ato de aceitagdo do cargo e
0 compromisso firmado de bem desempenhar as atribuigBes do Magistério Mu
nicipal.

Art. 29 - Apds a nomeagdo o servidor terd 30 (trinta) dias pa
ra posse e inicio do exercicio no cargo, prorrogével por até.meis 20 (trinta)

dias, a requerimento do interessado.
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CAPETULD II
DA LOTACAO E DA REMOCAD

Art. 30 - Lotagdo é a indicag8o da localidade, da escola : ou

do Orgdo Municipal de Educacdo em que o ocupante de cargo do Magistério’
terd exercicio.

Art. 31 - Remog3o é o deslocamento do membro do Magistério en
“tre escolas e Orgdos Municipais afetos & educagfo. v

Art. 32 - A remogéo ocofieré através de uma das seguintes for
mas ' ' ‘
I - a pedido, quando convier ao servidor e & municipalidade;
IT - "ex-officio", por ato do Prefeito e conveniéncia da Admi-
nistragdo Municipal;
III - por permuta, mediante consentimento da Administracdo Muni
cipal.

Art. 33 - As remogBes a pedido deverZo ser solicitadas até
30 (trinta) de novembro de cada ano e 0s candidatos condicionados a se
guinte ordem de prioridade:

I - o de‘malor tempo.de efetivo exercicio na unldade escolar
de onde requer a remog3o; '

IT - o mais antigo no Magistério Municipal;
I11 - o mais antigo no servigo pldblico municipal;
IV - 0 de maior idade.

TiTULO IV
DA PROGRESSAD E ASCENSTD FUNCIONAL
CAPITULO I
‘DA PROGRESSAOC FUNCIONAL

Art. 34 - Progressdo funcional é a elevagido do membro do - Ma
gistério, de acordo com a correspondente habilitacfio, aos niveis previs
tos no artigo 11; desta lei. .

Art. 35 - A progressdo funcional sera concedida mediante & a
comprovagdo de nova habilitag8io e o direito se dard a partir do dia pri
meiro (12) do més de janeiro subsequente aquele em que o pedido seja devi
damente homologado pela autoridade competente.
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§ 12 - Considera-se comprovante de nova habilitagZfio o diploma
devidamente registrado no érgdo competente, acompanhado do respectivo his
térico escolar.

- § 22 - A concessd@o de progressdo funcional ndio implica em mu-
danga de classe, devendo o membro do Magistério permanecer na mesma clas
se do nivel anterior.

Art. 36 - 0 beneficidrio da progressdo funcional indevida : se
ré obrigado a restituir o que a mais houver recebido, devidamente corri-
gido, caso tenha havido ma-fé de sua parte, comprovada em processo admi -
nistrativo disciplinar, independentemente das demais sangSes legais.

CAPITULO IX
DA ASCENSAO FUNCIONAL

Art. 37 - Ascensdo funcional é a elevagfo do membro do Magis-
tério, pelos critérios de merecimento e antiguidade, & classe imediatamen
te superior, dentro da mesma categoria funcional e serd feita & razioc de
70% (setenta por cento) por antiguidade e de 30% (trinta por cento) : por
merecimento.

Art. 38 - 0 intersticio minimo para ascens3o funcional, é de 6
(seis) anos e serd apurado pelo tempo de servigo na classe a que perten -
cer o Membro do Magistério.

§ 12 - O tempo de efetivo exercicio de que trata este artigo
refere-se aquele dedicado ao exercicio do cargo ou a atividades correla
tas as do Magistério e que, em ambos os casos, seja cumprido exclusivamen
te em unidades do Orgdo Municipal de Educacdo e nos casos de afastamen
to previstos neste Estatuto, que permitam a contagem de tempo de servigo
para essa finalidade. '

§ 22 - A ascensdo funcional serd avaliada bienalmente, no dia
192 de &gosto,com base em boletim elaborade por: Comissdo de Avaliagdo. espe
cialmente designada para esse fim. -

Art. 39 - 0 merecimento, para fins de ascensfio funcional - de
Professor e de Especialista de Educagfio, 'serd apurado por critérios obje |
tivos, levando-se em conta a assiduidade, bem como a continua atualizacso

-
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e aperfeigoamento para desempenho de suas atividades, constantes de  fi-
chas de avaliag8o.

§ 12 - Para efeito deste artigo ndc seré considerada a titula"
¢cdo inerente aos niveis de habilitagéo.

§ 22 - O merecimento € adquirido na classe,e promovido o mem
bro do Magistério. recomegard a apuragdo do merecimente a contar do in
gresso na nova classe,

§ 32 - Verificada a igualdade de condigdes de classificagdo '
por merecimento, o desempate serd feito pelo maior tempo de efetivo exer
cicio na classe,

Art. 40 - A Ficha de Avaliag8o do Professor serd preenchida a
nualmente por equipe técnico-pedagdgica, assinada peleo Diretor e visada
pelo titular do drglo de educagfio em conjunto com o do ':rgdo central de
administrac3do de pessoal da Prefeitura.

Pardgrafo Unico - O Membro do Magistério que se julgar pre
judicado na avaliacdio, poderd recorrer ao Prefeito Municipal, no prazo
de até 30 (trinta) dias da data da ciéncia das informag@es constantes na
respectiva ficha.

Art. 41 - A Ficha de Avaliagdo do Especialista de Educagdo se
rd preenchida bienalmente, pelo chefe imediato e visada pelo titular do
6rgdc municipal de educagfio e pelo do drgdo central de administragdc de
pessoal da Prefeitura.

Art. 42 - Para todos os efeitos, serd considerado promovido
o membro do Magistério que for aposentado ou vier a falecer, sem que te
nha sido efetuada a promogéio que lhe cabia em data anterior ao evento.

cAPiTULO 11X
DA COMISSAD DE VALORIZAGAQ DO MAGISTERIO

Art. 43 - 0 Poder Executivo constituird uma Comiss@io de Valg
rizagdo do Magistério, para atuar a nivel consultive junto ao drgéio muni
cipal de administrag8o, com as seguintes competéncias:
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I - examinar as solicitagBes sobre a progressfio funcional;
II - examinar as fichas de avaliagido.- para fins de . ascensdo
funcional;
' IIT - emitir parecer nos cascs de reclamagfio sobre : progressao
funcional;
IV - classificar os candidatos & ascensdio funcional;
V - elaborar boletins de ascensBes funcionais;
VI - emitir parecer preliminar nos casos de reclamacio sobre
ascensdo funcional.

TiTwo v
DOS DIREITOS E VANTAGENS
cAPITULO I
DOS DIREITOS

Art. 44 - SHo direitos do Professor e do Especialista de Edu
cagdo:
I - receber remuneragdc de acordo com a classe, nivel de habi
litag8o, tempo de servigo e a carga horaria;
II - escolher e aplicar livremente os métodos, os processos
e as técnicas diddticas e as formas de avaliagfo de aprendizagem, observa
das as diretrizes doiérgﬁo.ﬁUnicipal de educagdo;
III - dispor no ambiente de trabalho, de instalacBes e material
didético suficiente e adequado para exercer com eficiéncia suas fungdes;
IV - participar do processo de planejamento de atividades rela
cionadas com a educagdo; |
V - ter assegurada a oportunidade de freguentar cursos de for
magdo, atualizagBo, treinamento e especializagfo profissional;
VI - receber através do ﬁrgﬁo municipal de educagdo, assistén
cia ao exercicio profissional;
VII - receber auxilio para a publicag@io de trabalhos didaticos

~ ou técnico-cientifico, quando solicitados ou autorizados pelo drgdo muni

cipal de educagio.
VIII - serdesignado para as fungBes de diretor e diretor- adjun
to; '
' IX - usufruir as demais vantagens previstas na lei que insti
tuir o Regime Juridico (Estatutdrio) dos Servidores Pdblicos Municipais.

cAPITULO II

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAD
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Art. 45 - Vencimento € a retribuig8o pecunidria pelo exerci -

cio de cargo publico, com valor fixado em lei.

§ 12 - 0s vencimentos do pessoal do Grupo Magistério serdo es
tabelecidos segundo os niveis e classes, consideradas as habilitagfes es
pecificas e carga horéria,-independenteménte do grau de ensino em que 0o
servidor atuar,e serfio reajustados conforme os aumentos concedidos - :aos
servidores pdblicos municipais.

§ 22 - 0s :vencimentos’ éstabelecidbs‘ na: Tabela 8, do Anexo
IX, do Plano de Cargos e Vencimentos da Prefeitura Municipal, corresponde
a0 vencimento do Professor, com carga-horéria bdsica de 22:00 horas sema
nais e do Especialista de EducagZio, com 48:00 horas semanais. Quando ao

- Professor em regéncia de classe, for designada carga-hordria integral, ou
seja, 44:00 horas semanais, seu vencimento, observado o nivel e a classe

que lhe for prépria, serd o dobro dos valores constantes da Tabela referi
da no paragrafo anterior.

Art. 46 - Remunerag@io € o vencimento do cargo efetivo, acres

cido das vantagens pecunidrias, permanentes ou tempordrias, estabelecidas

em lei.

cAPfTULG III
DAS VANTAGENS

Art. 47 - Além das vantagens prdprias dos servidores munici
pais, constantes do respectivo Estatuto, os membros do Magistério Munici-
pal perceberd@o os seguintes incentivos financeiros, que serdio calculados'
sobre o vencimento-base: '

I - pelo exercicio em escola de dificil acesso ou provimento

- 30% (trinta por cento);

II - pelo exercicio em escola ou classe de alunos excepcionais
25% (vinte e cinco por cento);

III - pela efetiva regéncia de classe de pré-escolar e de 12

:‘Série_do 12 Grau: 15% (quinze por cento).

Paragrafo Unico - 0 §rg§o‘mUnicipal encarregado da educacdo .,

| - expedird, em até 30. (trinta) dias antes do inicio do ano letivo, a rela
. ¢80 das escolas de dificil acesso ou provimento. |
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Art. 48 - Os incentives de que trata este Estatuto deixardio de

ser pagos ao membro do Grupo Magistério que se afastar da efetiva regén

cia de classe, salvo nos casos de:

I - férias;
II - casamento ou luto, até 08 (oito) dias, em cada caso;
111 - licenga para repouso & gestante, adotante e paternidade;
IV - licenga para tratamentc da prdpria sadde;
V - acidente em servigo ou moléstia profissional;

VI - participagdo em congresso, semindrio, conferéncias ou ou
tros conclaves, diretamente ligados & 4rea de educagéo, desde que o afas
tamento'seja autorizado pelo'Prefeito;~

VII - missdo oficial, diretamente ligada ao exercicic do cargo,
até 10 (dez) dias;

VIII - prestagdc de servigos obrigatérios por lei;
IX - gozo de licenga prémio por assiduidade;
X - outros previstos na lei municipal que instituir o :Regime
Juridico (Estatutdrio) dos Servidores Piblicos Municipais.

CAPITULO IV
DAS FERIAS

Art. 49 - O membro do Magistério gozard 45 (quarenta e cinco)
dias de férias por ano, assim distribuidos:
I - 30 (trinta) dias no término do periodo letivo;
IT - 15 (quinze) dias entre duas etapas coletivas.

§ 12 - A designagBo do membro do Magistério para trabalhos de
exame e outros que se hajam de realizar, nos periodos de. férias previs
tos nos incisos I e II, deste artigo, sera feita com a concordincia deste
e remunerada como servigo extraordinario.

§ 20 - Se,'entre os periodos letivos regulares, houver reces
so na unidade escolar, o membro do Magistéric poderd incorporé -=lo © as
férias regulamentares, desde que n3o fique prejudicade .o cumprimento © da

' legislagdo.de ensino., - ... -

Art. 50 - Gozar8o férias de 30 (trinta) dias por ano os mem -
bros do Magistério que:

I - ndo estiverem em efetivo exercicio em regéncia de classe;

=13
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II - forem readaptados em consequéncia de laudos médicos, em
fungbes extra-escolar.

.cnpim_o v
DOS AFASTAMENTOS

Art. 51 - 0 Professor e o Especialista de Educacdio poderdo
ser afastados do cargo, Tespeitado o interesse da Administrago Municl

Ppal para os seguintes fins:

I - prover cargos em comissdo, guando houver conveniéncia das
partes; ' ' .

II - exercer atividades inerentes ou correlatas as do Magisté-
rio, em cargos ou fungBes previstos nas unidades e nos drgdos municipais
afetos & educagdo, de acordo com quantitativo a ser estabelecido por ato
do Poder Executivo;

- II1I ~ exercer, por tempo determinado, atividades de ensino em
drgaos oy entidades da Uniso, do Estado, do Distrito Federal e de outros -
Municipios, desde que com prejuizo dos vencimentos e demais vantagens do
Grupo Magistério; '

v - exercer junto a entidades conveniadas com o Municipio,ati
vidades inerentes ao Magistério;

¥V - ter exercicio em outro estabelecimento, quando isto lhe
permitir realizar curso regular de formag¢do de Professor, pelo periodo
de durag@o do curso, mediante comprovante de matricula e respectiva fre’
quéncia.

Pardgrafo Unico - N&o serd contado como tempo de exercicic,no
Grupo Magistério, o periodo em que o Professor ou o Especialista de Educa

~G8o ocupar cargo em comissdo ndo pertencente ao quadro do érgdo municipal

de €ducacgdo.

CAPITLLO VI
DO APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL. -

" Art. 52 - E facultado ao ocupante de cargo do Grupo do Magis

* tério Municipal, a participacsio em estdgics e cursos de treimamento  prg

movidos pela Administragd@io Municipal ou por programas especials que atuem

~ no Municipio ou fora dele, inclusive no exterior.

§ 12 -~ A participagdo do ocupante de cargo do Magistério em

. cursos de treinamento ou estdglos, em outros Estados e exterior, ndo acar

retard prejuizo de seus vencimentos quando, observado o interesse do exer

=14
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cicio profissional,-e a expressa. autorizagfo:- do'. Prefeito, ficar o

participante cobfigddo: a desenvolver atividades inmerentes ao treinamen

to, para a municipalidade, em tempo diretamente proporcional ao curso que
realizou.

§ 22 - A frequéncia a esses treinamentos deverd ser considera
da como estratégia de crescimento profissional do Docente ou do  Especia

lista de Educagdpo, e requisito necessdrio e indispensdvel 3 apuragio’ do

mérito para promogdo, devendo ser considerado o afastamento como efetivo
exercicio no cargo ou fung3o.

TiTULO VI
DOS DEVERES E PROIBICDES
cAPiTLO 1
DOS DEVERES

Art. 53 - 0 Professor e o Especialista de Educag@io tém o de
ver de considerar a relevancia social de suas atividades, mantendo condu-
ta moral e funcional adequada & dignidade profissional, em razio do que
devera: |

I - conhecer e respeitar as leis, os estatutos, os regulamen-
tos e as demais normas vigentes;

II - preservar os principios, ideais e finalidades da Educa -
G3o Brasileira;

I1T - esforgar-se em prol da formagdo integral do aluno, utili
zando processos que acompanhem o progresso cientifico da Educacgdo e suge
rindp medidas tendentes ao aperfeigoamento dos servigos educacionais; -
BRSO ' desincumbir-se das atividades, fungBes e emcargos préprics
do Magistério; -

V - participar das atividades do Magistério que lhe forem co-
metidas por forga de suas funges;

VI - frequentar cursos destinados a sua habilitag8o, atualiza-
¢do ou aperfeigoamento; o . . ‘

VII - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontua

lidade, executando as tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VIII - apresentar-se ao servigo decente e discretamente trajado;
_ IX - manter espirito de cooperagio e solidariedade com a comy
nidade;
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X - cumprir as ordens superiocres, representando contra as mes
mas, quando ilegais;

XI - acatar orientag@o dos superiores e tratar com urbanidade
0s colegas e os usudrios dos servigos educacionais;'

' XII - comunicar & autoridade imediata as irregularidades de que
tiver conhecimento na sua drea de atuaglo ou 3s autoridades superiores,no
caso daquela ndo considerar a comunicag#o;

XIII - zelar pela economia do material e pela conservacgio do que
for confiado a sua guarda e uso; -
' XIV - zelar pela defesa dos direitos pr0f1551onals e pela repu-
tagdo da classe,
- guardar sigilo profissional;
XVI - fornecer elementos para permanente atualizagdo de seus as
sentamentos junto aos drgdos da administragdo;
XVII - observar outros deveres constantes de lei ou do Estatuto
dos Servidores Piblicos do Municipio.

CAPITULOD II
DAS PROIBICOES

Art;>54 - E vedado ao Professor e ao Especialista de Educagdo:
I - uso de credenciais de que ndo sejam titulares;
.11 - a participag&o em atividades em desacordo com os disposi-
tivos legais em vigor; '
III - o0 uso do cargo para lograr proveito pessoal ou de tercei
ros em detrimento da dignidade da fungdo;
IV - a coagdo e.0 aliciamento de subordinados com objetivos de

natureza politico-partidaria;

V - cometer a outrem o desempenho dos encargos que lhe compe-
tir; . '

VI - cometer ato considerado ilicito administrativo nos termos
go Estatuto dos Servidores Pdblicos do Municipio.

Paragrafo Unico - A inobservéncia da disposigd@o constante do
inciso v, deste artigo, acarretard a aplicagdc da pena da demissdo.

" Art. 55 - Ao Professor €, ainda, expressamente vedado:
I - lecionar, em cardter particular, aulas remuneradas, indi-
vidualmente ou em grupo, aos alunos das turmas sgb sua regéncia; .
II - comparecer com os educandos a manifestagBes plblicas es
tranhas & finalidade educativa;
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IIT - exceder-se na aplicagdc dos meios disciplinares de ::'sua
competéncia; .
IV - ocupar-se, em sala de aula, de assuntos estranhos a fina-
lidade educativa ou permitir que outros o fagam.

cAPiTULO III
‘DA CARGA HORARIA

Art. 56 - 0 Professor ficard sujeito a uma das seguintes car
gas hordrias: T
I-a bé51ca, correspondente a 22:00 (v1nte e duas) horas-au
las semanais;
0 II-a integral, correspondente. a 44:00 (quarenta e quatro) ho

'ras-aulas semanais, a critério exclusive da Administragfo Municipal e so-

mente por ato desta.

§ 12 - 0 Professor de 12 a 82 séries do12 grau tera as seguin
tes horas dedicadas as atividades na escola:
" 1 - 2:00 (duas) horas-aulas para o Professor com 22:00 (vinte
e duas) horas-aulas semanais;
II - 4:00 (quatro) horas-aulas para o Professor com 44:00 {(qua
renta) horas-aulas semanais.

§ 22 - A hora-produtividade € um tempo remunerado de durag&o'

~igual ao da hora-aula, da qual dispord o Professor, prioritariamente,para

participar de reunides pedagdgicas e, ainda, para preparacfo de aulas,cor
regdc de provas, pesquisas e atendimente a pais e alunos.

Art. 57 - O Especialista de Educag8o ficard sujeito a uma car
ga hordria correspondente a 40:00 (quarenta) horas semanais.

Pardgrafo Unico - 0 Especialista de Educagdo devera permane -
cer na unidade escolar em periode concomitante ao dos Professores, obser-
vada no entanto, sua carga hordria especifica.

' - Art. 58 - A hora-aula, ministrada pelo Professor e :'cumpridé
pelo Especialista de Educag8o, terd duragBo minima de 50 (cincquenta) mi
nutos no periodo diurno e 45 (quarenta e cinco) minutos no periodo notur
no. '

TIiTWLO VII
DA ASSOCIACAD DE CLASSE

-
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Art. 59 - Os membros do Magistério poderdo participar de Asso-
clag8o de Classe para fins de estudo, coordenagdo e defesa de seus inte -
resses, observado o disposto na lei que instituir o Regime Juridico (Esta
tutdrio) dos Servidores PlUblicos Municipais.

Paragrafo Unico - Mediante anuéncia do associado, o competen-
te érgdo de administrag@io .de pessoal descontard na folha de pagamento as
contribuigBgs fixadas, creditando-as em favor da entidade na data da libe
ragdo do pagamento,

TiTULO VIII
DA APOSENTADORIA

" Art. 60 - Entende-se por aposentadoria a passagem do servidor
da atividade para a inatividade remunerada, mediante o afastamento defini
tivo do cargo,e dar-se-a em estrita observancia do disposto no artigo 40,
da Constituig8o Federal vigente,combinado com a lei municipal gue instity
ir o Regime Juridico (Estatutario) dos Servidores Plblicos Municipais.

' ‘ - TiTULO IX
. DO ENQUADRAMENTO

Art. 61 - O enquadramento dos servidores do Magistério Munici
pal tera procedimento préprio, observada a legislagdo aplitdvel.

-

P

TITULO X
DA DIREGAO DE ESCOLAS

Art. 62 - Os cargos de Diretor e Diretor-Adjunto de unidades
escolares municipais serdo preenchidos através de designagdo especifica
pelo Prefeito Municipal, em cargos de provimento em comiss&o ou fungdo

de.conflanga.

Art. 63 - Serd exigida como habilitag8io para o exercicio das
fungBes de Diretor e Diretor-Adjunto de estabelecimento de ensino funda -
mental, a licenciatura plena em Pedagegia, com habilitag8@o em Administra-
céo Escqlar.

§ 12 - Quando néoihodver servidor do grupo do Magistério ha
bilitadoc e gue preencha os requisitos do "caput" deste artigo, fica facul
tado o exercicio das fungles de Diretor e Diretor-Adjunto aos servidores!'
portadores das seguintes habilitagBes:

-8~
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I1 - licenciatura plena em outros cursos de educagio;
II1 - licenciatura plena em outras dareas;
IV - licenciatura curta em outras &reas;
V - graduag@o em curso superior ndo especifico, com registro
no Ministério da EducagZo.

_ § 22 - Onde e quando persistir a caréncia de pessoal legalmen

te habilitado admitir-se-4, para as fungBes de Diretor e Diretor-Adjunto

de estabelecimentos escolares, o habilitado para o Magistério a nivel de
! grau. - o

Art. 64 - O membro do Magistério desigrnado para as fungles de
Diretor e Diretor-Adjunto cumprird carga hordria de 40 (quarenta) horas
semanails,

Art. 65 - 0 exercicio das fungles de Diretor e Diretor-Adjun-
to, fard jus & remuneragdo estabelecida de acordo com o disposto no Plano
de Cargos e Vencimentos da Prefeitura Municipal.

§ 12 - Cessado o exercicio da designagdo, o membro do Magiste
rio retornard automaticamente ao seu cargo e fungdic de origem, salvo os
casos de recondugdo a fungHo.

§ 22 - £ facultado ao servidor designado para o exercicio do
cargo de Diretor ou Diretor-Adjunto optar pela remuneragfo de seu cargo
de origem, acrescido das vantagens do cargo em comissdo.

TITULO IX
DO PLAND DE CARGOS E VENCIMENTOS

Art. 66 - Entende-se por Plano de Cargos e Vencimentos o ins
trumento ou norma legal que dispuser scbre a remuneragdo do pessoal da Pre
feitura Municipal. '

) Art. 67 - O Plano de Cargos e Vencimentos tem a finalidade de:

'. I - promover a'piofissiqnalizagﬁo do pessoal da AdministracZo

‘Municipaly -

SR g estabelecer os niveis de retribuigdo dos servidores pdbli

cos do Municibio;

-19-
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I1I - embasar a institucionalizac8o do sistema de carreira .dos
servidores municipais;
IV - incentivar a criatividade dos servidores com vistas ao me
lhor desempenho do servigo plblico ou educacional a cargo do Municipio.

TITWRO XII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 68 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei ocor

. rerdo a conta das verbas prdprias destinadas & Educag8o no orgamento muni

cipal, suplementadas se necessdrio e no que couber, e de cutras oriundas
de celebragdo de convénios.

Art. 69 - E dever do servidor do Grupo do Magistério Munici
pal comparecer a todas as atividades extra-classe e comemoragfies civicas
quando convocado ou ndo.

Art. 70 - A implementagdc dos dispositivos desta lei, a crité
rio do Poder Executivo e em fungSo das possibilidades fimanceiras do Muni
cipio, podera ocorrer de forma gradativa, ficando a cargo da Administra -
¢80 Municipal a sua execugdio, inclusive a competéncia para baixar normas
ou regulamentos que se fizerem necessarios.

Art. 71 - O Grupo Magistério para efeitos do Plano de Cargos
e vencimentos da Prefeitura Municipal, fica denominado "GRUPO OCUPACIONAL
6 - MAGISTERIO - Simbolo MAG".

Art. 72 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagso
revogadas as disposicfes em contrério.

Gabinete do Prefeito Municipal de Japord, Estado de Mato Gros

so do Sul, Em 01 de Janeiro de 1.993.

LUIZ BEZERRA DOS SANTOS
Prefeito Municipal



