PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPORA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL |

LEI COMPLEMENTAR' N2 003/93

DISPOE SOUBRE A ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
E ESTRUTURA BASICA OPERACIONAL ,ESTABELECE
0 PLANO DE CARGOS £ VENCIMENTOS DA PREFEI
TURA MUNICIPAL DE JAPORA/MS E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.
o LUIZ BEZERRA DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Japord, Esta
g do de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribuigBes legais.
FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL EM SESSAQ LEGISLATIVA EX
TRADRDINARIA REALIZADA EM 01 / 01 / 93, APROVOU E EU‘ SANCIONGO A SE
GUINTE LEI COMPLEMENTAR:
TiTUO 1
DAS DIRETRIZES GERAILS
K cAPfTUO 1
: DO OBJETIVO PERMANENTE,
'ﬁ% | Art. 12 - A Administrag8o Pdblica do Poder Executivo Munici-

pal, através de agles diretas ou indiretamente contribuindo aos esforgos
das iniciativas privadas e de outros poderes publicos, tem como objetivo
permanente,assegurar a populagfio, condigBes indispensaveis dé acesso &
niveis crescentes de bem-estar. )

Pardgrafo Unico - Na qualidade de Chefe do Poder Executivo,o
Prefeito Municipal, adotard medidas cabiveis para que os drgdos e entida
des sob seu comando, atuem efetivamente de forma integrada e racional,
em cooperagdo com as Iniclativas federais, estaduals, comunitdrias e par

ticulares, na realizagdo das missBes indispensdveis ao cumprimento do
seu objetivo permanente.

carituo I
DO PLANEJAMENTO
_Art, 22 - 0 planejamento como método e instrumento de  ag@o

r oy FE——— I —
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Art. 32 - Na elaboragZo dé Planos e Programas, serd permitido ao

Chefe do Poder Executivo Municipal, a contratagfo de empresas ou profissic

nais,de notdria especializagdo, obedecidos os critérios legais e desde que

- comprovada.a impossibilidade da realizacio dos servigos especificos através

dos recursos humanos disponiveis internamente, sempre de acordo com o Decreto
-Lei n2 2,300/86, com a redagBc que lhe fol atribuida pelo Decreto - Lei ng
2.360/87 ‘e de conformidade com a lei .’ municipal instituidora do Regime Juri
dico dos Servidores Pdblicos Municipais.

Art. 42 - A execugdo dos Planos e Programas elaborados, serd ob-
Jjeto de permanente coordenagdo e controle, em todos os niveis administrati -
vos, conforme dispte o art. 19, desta Lei.

Pardgrafo Unico - O controle compreenderd principalmente:

I - o acompanhamento,pelas Chefias, da execug8o dos programas,pro
jetos e atividades e da observéncia das normas que regulam as atividades dos
érgdos controlados;

IT - a fiscalizag8o da regularidade da aplicagdo dos dinheires pd
blicos e a guarda dos bens do Municipio, pelos drgdos préprios do Sistema Ad
ministrativo e Financeiro Municipal.

Art. 52 - A Prefeitura Municipal, para a execug8io dos seus Planos
e Programas, podera realizar acordos, convénios com drgios do Governo Fede
ral, Estadual, e de outros Municipios, inclusive com entidades de iniciativa'
privada, coordenando agBes conjuntas para evitar dispers3o de esforgos e de
investimentos, bem como consorciar-se com outras municipalidades, com o  mes
mo objetivo. |

Art. 62 - Quando necessdrio para a execucdo de obras ou servigos’
pdblicos, observados os preceitos legais vigentes, a Prefeitura Municipal po-
derd recorrer & forma de execugdo indireta ou delegada, por concessfo ou per
missdo, cabendo ao Poder Executivo, sua regulamentagio, outorga e fiscaliza -
Gdo pelos érgdos préprios da Estrutura Administrativa da Organizacso Munici
pal.

TITULO II
DAS DISPOSICOES FUNCIONAIS
E ESPECIAIS DOS PRINCIPAIS DIRIGENTES



caPituio 1
DAS DISPOSICOES FUNCIONAIS
Secdo I

DO PREFEITO MUNICIPAL o

Art. 72 - Cumpre ac Prefeito Municipal, na qualidade de Chefe do
Poder Executivo Municipal, dirigir, através dos orgfos publicos a ele subordi
nados, direta ou indiretamente, a administragfio do Municipio, exercendo todas
as atribuigBes previstas,explicitas ou implicitamente, nas ConstituigBes Fe-
deral e Estadual, na Lei Organica do Municipio e demais leis complementares '
ou ordindrias,e todas aquelas que ndo lhe sejam vedadas por lei.

Secdo II .
DO SECRETARIOC GERAL, CHEFE DE GABINETE
COORDENADORES E PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

Art. 82 - Sdo atribuigBes bdsicas do Secretdrio Geral, do Chefe
de Gabinete, dos Coordenadores e do Procurador Geral do Municipio, como auxi
liares diretos do Prefeito, exercerr nas dreas de suas respectivas competén-

cias, a orientag8io, coordenagdc e supervisfio dos érgdos e entidades pulblicas
da Administragdo Municipal.

Art. 92 -A supervisdo a cargo dos titulares das Chefias, especi
ficadas no artige anterior, tem por prin¢ipal objetivo:
I - assegurar a observancia da legislacfio federal, estadual e mu-
nicipal; ' )
11 - promover e assegurar a elaborag8o e execug8c dos Planos e Pro
gramas de Governo;
III - coordenar as atividades dos drgdos supervisionados e harmoni-
zar sua atuagdo com as dos demais orgdos municipails;
IV - assegurar a fiscalizacBo da aplicagfo de dinheiros, valores e
bens pdblicos;
V - acompanhar o0s custos globais dos programas de goverro, visan
do a produtividade dos servigos e a reducdo de seus custos;
VI - manter o Prefeito constantemente informado sobre a execug#o
dos servigos publicos, propondc as medidas convenientes;
VII - fiscalizar os servigos em execugdo pelos érgdos da Prefeitura
comunicando ao Prefeito gualquer deficiéncia ou irregularidade;
VIII - sugerir e solicitar do Prefeito as providéncias que julgar ne



cessdrias para propiciar, aprimorar e manter o andamento dos servigos sob sua
responsahilidade;

N\ IX - desempenhar outras atividades correlatas que lhes forem de
terminadas pelo Prefeito Municipal.

Secao 111
DOS DIRETORES DE DEPARTAMENTO, CHEFES DE DIVISOES
E DEMAIS OCUPANTES DE POSICOES DE CHEFIAS

Art. 10 - S8o0 atribuigBes dos Diretores de Departamentos, Chefes
de DivisBes e Demais Ocupantes de Posigles de Chefias ndo especificacos nos
artigos anteriores, como auxiliares do Secretario Geral, exercer a nivel de
Direg8o, na drea de sua competéncia,a orientag8o, coordenaglo, supervisdo e e
xecugdo das atividades inerentes a denominag8o do 6rgdo ao qual estdo subordi
nados.

, Art. 11 - As atividades a cargo dos Diretores de Departamentos e
Chefes de DivisBes, tem por principal objetivo:
I - assegurar a perfeita execugdo do planejamento administrativo
municipal; _
II - promover a execugd@o dos planos e programas de governo;
IITI - coordenar as atividades dos orgaos sob as suas respectivas
responsabilidades e desempenhar outras atribuigdes que lhe forem determina -
das pelos superiores hierdrquicos.

caPiTuLO II
DAS DISPOSIGDES ESPECIAIS
Segdo I
DO REGIME DE PESSOAL

Art. 12 - Os servidores publicos da Administragao Muniéipal re

ger-se-d30 pelas disposigles estatutdrias, ohservadas as normas constitucio
nais vigentes.

Secgdo II
DAS LICITACDES

Art. 13 - A contragdo de obras, servigos, compras e as alieragles
seréo realizadas de conformidade com a Legislagdo Federal e,supletivamente,pe
la leqaislacio estadual ou minicipal oertinente. no aue couber .



Secdo III
DOS ATOS DO PODER EXECUTIVO

Art. 14 - Os atos do Poder Executivo Municipal, constituir-se - do
principalmente em sangZio ou vetos dé leis, expedig8o de decretos, portarias,
resoluglies e outros atos administrativos de sua competéncia. '

Art. 15 - A publicagsio dos atos do Poder Executivo Municipal, éé"
ra efetuada através de afixacfio na sede .da Prefeitura Municipal, ou de divul
gagdo por periddico de grande circulagdo no Municipio,ou pela imprensa ofi
cial do Estado. Na impossibilidade de publicag8o na imprensa local, em virtu-
de de observancia dos prazos e outros, a publicacio poderd ser efetuada em pe
riddicos de municipios circunvizinhos, desde que possuam circulagdo na sede
do Municipio.

Secgdo IV
DA DESCENTRALIZACAO DAS DECISOES

Art. 16 - A descentralizag8o das decisBes objetivard a melhoria o
peracional das agUes da Prefeitura, mediante o deslocamento permanente ou
transitério, da competéncia deciséria para o pontc mais préximo dos  eventos
que demandem a decisdo. '

Art. 17 - A descentralizag8o processar-se-éd por meio de delegagio
explicita, informal ou formal de competéncia, nos‘seguintes termos:

I - poderao ser objetos de delegacdo informal:

a) - a implantac@o de decisBes previamente aprovadas;

b) - a interpretagfo e adegquacdo de fatos relacionados com a mecd
nica de funcionamento de programas de trabalho;

c) - o exercicio de atividades administrativas e rotineiras,neces
sdrias & implantagfio de programas de trabalho;

11 - poderdo ser'Dbjetos de delegagéo formal:

a) - o controle da execug8o de programas aprovados;

b) - a realizag8o de despesas autorizadas em orgamento ou em con
vénios, constantes de cronograma de desembolso;

c) - o estabelecimento de relagdes com drgdos e instituigbes de
diferentes niveis de governo;

IITI - ndo poderdo ser objetos de delegagdo:
- a) - as tarefas ou atividades recebidas por delegag8o;

b) - a formulacg3c de diretrizes para ag8o de unidade administra-
tiva: ‘



d) - todas as atribuigBes de competéncia exclusiva da Chefia do
~ Poder Executive Municipal, e em especial: '
o 1 - nomeacdo ou admissdo de servidor, a qualquer titulo e gqual
guer que seja a sua categoria funcional e vinculo empregaticio, bem como s&é
exoneracdo ou demiss@o;

2 - autorizagdo de abertura e aprovacdio de processos licitato-
rios, qualquer que seja sua modalidade ou finalidade;

3 - concessio ou permissdo para exploragfo de servicos de utili
dade piblica;

4 - outras atribuigBes expressamente previstas em lei como inde
legéveis. |

Pardgrafo Unico - A gualquer momento, a seu critério, ou por moti
vo relevante e de interesse da Administrag8o Municipal, poderd o Prefeito avo
car a competéncia deciséria delegada, inerente a gqualquer assunto,nos limites
da competéncia do Executivo Municipal.

Art. 18 - O funcionamento da Prefeitura Municipal serd objeto de
coordenagdo funcional permanente, para evitar superposictes de iniciativas,fa
cilitar a complementariedade de esforgos e as comunicagBes entre drgdos, ser-
vidores e os municipes em geral.

Art. 19 - A coordenag8io far-se-a por intermédio de reunifes peri¢
dicas e por niveis funcionais, a saber:
I - Superior, envolvendo o Prefeito Municipal, Secretédrio Geral,
Chefe de Gabinete , Procurador Geral do Municipio e Coordenadores;
II - Setorial, envolvendo o Secretaric Geral, os Diretores de De
-partamentos e os Chefes de Divisdes;
III - Interna, envolvendo os Diretores de Departamentos, os Chefes
de Divis@es e demais encarregados de drgios administrativos subordinados.

Art. 20 - A atuag8o dos oOrgdos e entidades que comptem a Adminis
tracdo PUblica Municipal, obedecerd as seguintes diretrizes:

I - adogdo do Planejamento como instrumento bdsico para o desenvol
vimento fisico-territorial, econdmico, social e cultural da comunidade, bem
como para aplicag8o racional de recursos humanos, materiais e financeiros do
Governo Municipal;

II - predomindncia do interesse social na prestagBio dos servigos
oblicos:



III - promog8o da modernizag&o dos 6rgdos, entidades,instrumentos,
procedimentos e normas da Administrac8o Pdblica, com vistas & redugfio de cus

/ tos e desperdicios, propiciando maior’ eficiéncia na ag8o administrativa;
N, IV - valorizagdo dos recursos humanos a servigo da Administragéo
Municipal, através da criacBo de condigles prdprias ao acesso indiscriminado’

" &s oportunidades de emprego publico, traduzidas em maiores possibilidades de .

desenvolvimento pessoal, profissional e na. adogdo de processos competitivos'
de selegdo, prompgdo e remuneracgio do pessoal e servigos.

TITWO III

DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA
CAPITULO I

DA ESTRUTURA BASICA OPERACIONAL

Art. 21 - para cumprir suas finalidades, a Prefeitura Municipal
contard com a seguinte Estrutura Bdsica Operacional, diretamente subordinada
ao Prefeito Municipal:

I - Gabinete do Prefeito:

a) - Unidade Municipal de Cadastramento - UMC;

b) - Junta do Servigo Militar - JSM;

c) - Supervisdo Distrital de Jacarei;

d) - Coordenadoria de Agricultura, Pecudria e Desenvolvimento E

condmico;

II - Procuradoria Geral do Municipio;
IIT - Coordenadoria Municipal de Agdo Comunitdria;

IV - Secretaria Geral:

a) - Departamento Municipal de Fazenda e Planejamento

1) - Divisd@o de Contabilidade e Planejamento; )

2) - Divis3o de Fiscalizégﬁd e Cadastro Tributdrio;

3) - Divis3o de Tesouraria;

b) ~ Departamento Municipal de EducagBo e Cultura:

1) - Divisd@o de Ensino;

2) - Divis#o de Cultura, Esporte e Lazer;

c) - Departamento Municipal de Salde Publica:

1) - Divis83o de Higiene e Salde;

2) - Divisd@o de Inspego e Vigilancia Sanitaria;

d) - Departamento Municipal de Obras e Servicos Urbanos:
1) - Divis&io de Obras Pdblicas;

2) - Divisdo de Servigos Urbanos;

e) - Departamento Municipal de Transporte. e Estradas de Rodagem:
1) - Divis3o de OFficinas e Manutencdo Ceral:




)
1)
2)
3)

Departamento Municipal de Administragdo:

Divis&@o de Recursos Humanos e Administrag8io Previdencidria;
Divis8o de Material e Patrimgnio;

i

Divisdo de Servigos Gerais.

- Art. 22 - O Prefeito Municipal, em ato préprio, poderd efetuar 0__

desdobramento operacional da Estrutura Bdsica a que se refere o artigo anpg
rior, no que couber e se fizer necessdrie, e através de . Decreto, apro-
vard o Regimento Interno da Prefeitura, regulamentando a Estrutura, competén
cias e atribuigBes de cada uma das unidades operacionais criadas, adequando o
funcionamento das mesmas ao desempenho das atividades especificas de cada 6r
gdo, podendo inclusive, extinguir, transformar, .. ou criar érgios, cargos,
instituir e regulamentar os Conselhos e ComissBes gue se fizerem necessarios'
ao aprimoramento dos servigos publicos a cargo do Municipio.

Art. 23 - A representagdo gréfica da Estrutura Basica Operacio
nal da Prefeitura Municipal, é a constante do Anexo I, parte integrante desta
Lei.

Art. 24 - 0 Gabinete do Prefeito, independentemente das atribui-
¢bes que lhe forem conferidas nos termos do artigo 22, desta lei, manterd:

I - a Junta do Servigo Militar - JSM, setor encarregado de desem
penhar as fungBes de alistamento militar na drea do Municipio, na forma do ar
tigo 11, da Lei n@ 4.375, de 17/08/1964 , é constituida por um Presi
dente que serd sempre o Prefeito Municipal e um Secretdric que, especialmente
designado pelo Prefeito, desempenhara estas fungBes;

II - a Unidade Municipal de Cadastramento - UMC, setor encarrega-
do de exercer no Municipio, as tarefas concernentes ao recadastramento de img
veis rurais e prestagdo de assisténcia aos contribuintes do ITR - Imposto Ter
ritorial Rural, ¢é dirigida ‘por um encarregado deSignado_pelo Prefei
to Municipal, para o desempenho destas fungBes;

II1 - a Supervisdo Distrital de Jacarei,édestinada o assessoramen
to técnico consultivo geral & Chefia do Poder Executivo e demais drgdos muni
cipais,relativamente aos assuntos relaciorados ao Distrito de Jacarei;

IV - a Coordenadoria de Agricultura, Pecudria e Desenvolvimento E
condmico € distireda & promogdo e coordenacdio do desenvolvimento da produgdo,a
gropecudria, industrial e comercial do Municipio.

CAPITULO II
DOS DIRIGENTES
Art. 25 - Os drgdos da Estrutura Bdsica Operacional da Prefeitura
Municipal, a quese refere esta lei, serfio dirigidos:
I - os Org8ios Colegiados e ComissBes, pelos membros legalmen



II - a Procuradoria Geral, pelo Procurador Geral do Municipio;

IIT - a Secretaria Geral, pelo Secretdrio Geral do Municipio;.

IV - o Gabinete do Prefeito, pelo Chefe de Gabinete;

"V - cs Departamentos, pelo Diretor do Departamento respectivo;

VI - as Coordenadorias, pelos Cooordenadores respectivos; .
.VII - as DivisBes,pelo Chefe de Divis@io Respectivo; *
VIII - os Setores ou equipes de.servigo, pelo encarregado respecti-

vO; _ :
IX - a Supervis@o Distrital, pelo Supervisor Distrital.

Art. 26 - Fica o Prefeito Municipal autorizado a,mediante  Decre -
to,efetuar acriagdo dos Cargos em Comissdo, de Chefias e Assessoramento Supe-
rior ou Intermedidrio que se fizerem necessdrios & implantacdo e operacionali
zag&o da Estrutura Bésica de que trata esta Lei.

Pardgrafo Unico - A autorizagdo consignada neste artigo, outorga
competéncia ao Poder Executivo Municipal para a criagd3c e transformagiioc de
cargos da Prefeitura Municipal, com ou sem aumento de despesas, com o objeti-
vo de adequar o contingente de servidores da Administragfc Municipal as neces
sidades de recursos humanos imprescindiveis 3 manutenc3o e aprimoramento dos
servigos pdblicos a cargo do Municipic.

Art. 27 - Constitui responsabilidade fundamental dos ocupantes das
posigBes de Chefia, em todos os niveis, incentivar nos subordinados a menta
lidade de bem servir ao pdblico e especificamente:

I - propiciar aos subordinados o conhecimento dos objetivos da u~

nidade administrativa a qual pertencam;

II - promover o treinamento dos recursos humanos na drea de sua
competéncia, incentivando o aperfeigoamento na execugdio das atividades;

IIT - conhecer os custos operacionais das atividades sob a sua res-
ponsabilidade e combater o desperdicio e cortar duplicidades de iniciativas;

IV - incentivar nos subordinados a criatividade e a participagéo
critica nos métodos de trabalho existentes.

Art. 28 - O Departamento Municipal de Educagdo e Cultura poderd,
por ato do Prefeito Municipal, manter estabelecimento de ensino pré-escolar ,
programas profissionalizantes e, em coordenagfio com os érgdos federais e esta
duais pertinentes, a alfabetizag8o de adultos, independentemente da operacio-
nalizagdo do Ensino Fundamental a cargo do Municipio.
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Art. 29 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a dispor
dos cargos de provimentc efetivo, dos cargos de provimento em comiss3o, das -

fungbes gratificadas, dos empregos e fungdes que se fizerem necessdrias para

a implantag&@o da estrutura operacional estatuida pela presente Lei.

Art. 30 - Consideram-se equivalentes as denominag@ies dos  &rgios
administrativos, objeto da presente Lei,os de seus titulares, para efeitos de
Leis, Decretos, Convénios, Contratos, Portarias, Resolugles e demais atos da
Administracdo, relativos ao uso de papéis, documentos, carimbos e outras mar
cas oficiais,

TiuLo 1v |
DO PLANG DE CARGOS E SALARIOS
CAPITUOD I
DAS DISPOSICDES GERAIS

Art. 31 - Os cargos, empregos e vencimentos da Prefeitura Munici-
pal, serdo classificados de conformidade com o disposto nesta Lei e na Lei
Municipal instituidora do Regime Juridico dos Servidores Publicos Munici
pais.

Art. 32 - Sem prejuizo das disposigles legais aplicaveis & maté -
ria, aos cargos.a que se refere o artigo anterior serfic atribuidas remunera
gOes especificas, a titulo de retribuic@io pecunidria, conforme os parémetros’
constantes das tabelas em anexo, partes integrantes desta Lei.

Pardgrafo Unico - O presente Plano de Cargos serd constituido de
Quadros de Pessoal, nos termos especificados na presente Lei.

Art. 33 - 0 sistema classificatdrio abrangerd os Cargos Isolados
de Provimento em Comiss&o, as FungBes Gratificadas e os Cargos Efetivos defi-
nidos nesta Lei e regulamentos pertirentes, observadas‘és‘disposigﬁes da " le
gislag8o0 Municipal referida no art. 31, naquilo que ndo conflitar com a
presehte Lei, revbgadas as disposigdes em contrério.

CAPITULD II
DA ESTRUTURA DOS QUADRCOS DE PESSOAL

Art. 34 - Os Quadros de Pessoal da Prefeitura Municipal, ficam as
sim discriminados:

I - Cargos de Provimento em Comissdo - Simbolo DAS - Direcdo e As



a) - Grupo Ocupacional 1 - destinado a aprigar os servidores no

~ meados para o exerciclo de fungfes de confianga, de provimento em comissdo,me
diante livre nomeagdo e exoneragfo pelo Prefeito Municipal;

II - Cargos de Provimento Efetivo:

a) - Grupo Ocupacional 2 - Técnicos de Nivel Superior , Simbolo
TNS, destinado a abrigar os ocupantes de cargos cuja formag8io de nivel supe
rior seja requisito exigido para provimento,; ' _

b) - Grupo Ocupacional 3 - Pessoal de Apoio Administrativo , Sim
bolo - ADM , destinado a abrigar os ocupantes de cargos ou fungBes de  apoio
administrativo, aos quais n8o seja exigida formagdo de nivel superior;

c) - Grupo Ocupacional 4 - Pessoal de Servigos Auxiliares,Simbolo
SAX, destinado a abrigar os ocupantes de cargos ou fungBes relacionados a ze-
ladoria e servigos gerais da administragfo pdblica, aos quais ndo sejam'exigi
da formagdo de nivel superior ou médio;

d) - Grupo Ocupacional 5 - Pessoal de Servicos Técnicos Operacio-
nais, Simbolo STO, destinado a abrigar os servidores ocupantes de cargos e
fungBes relacionados com atividades técnicas e conhecimentos especificos , de
interesse para a operacionalizag8o dos servigos a carge da municipalidade.

e) - Grupo Ocupacional 6 - Pessoal do Magistério, Simbolo . MAG,
destinado a abrigar os servidores ocupantes de cargos e fungdes especificas !
relacionados com o Ensino Fundamental e outros correlatos com a drea de atua-
¢cdo do Magistério e Ensino a cargo do Municipio.

cariTuo ITI
DO ENQUADRAMENTO DO PESSDAL

Art. 35 - O pessoal ocupante de cargos de provimento efetivo, ad-
mitidos anteriormente e relacionados com os Grupos Ocupacionais definidos nas
alineas "a" tp","c","d" e "e", do inciso II, art. 34, desta Lel, serfo engqua
drados por transposicdo em estrita observéncia ao principio da isonomia sala
rial, podendo posteriormente ser procedida sua reclassificagdc, por readapta-
¢80 ou transferéncia, de modo a que lhes sejam assegurados vencimentos nunca
inferiores aos percebidos em 31 de dezembro de 1992.

Pardgrafo Unico - Para os efeitos deste artigo, considera - se
"transposigdo" a passagem de um cargo ocupado anteriormente & vigéncia desta

Lei para outro idéntico, similar, correlato ou mais compativel com suas con
dirfiee 2 ranaridade nrodutriva eriadn nne fermne do Planm de Carnone & Ven



cimentos adotado pelas disposigles desta Lei e regulamentos pertinentes,

Art. 36 - O ingresso nos novos Quadros de Pessoal e Grupos Ocupa
cionais definidos pela presente Lei, dar-se-d por classes, em cada cargo, ofb
servados os niveis de qualificagsio exigidps para provimento.

Art. 37 - Habilitar-se-d & reclassificag8io por transferéncia;
ps servidores. que, além - dd . qualificacgdo necessdria, comprovarem'
ininterrupto exercicio das fungBes pelo prazo minimo de 02 (dois) anos.

Paragrafo Unico - 0 Poder Executivo Municipal, considerando o in
teresse pdblico e a conveniéncia da AdministragBo Municipal, poderd realizar
reclassificagBes "ex officio", a seu critério, desde que ndo impligue em de
cesso de remuneragdo do servidor reclassificado. |

Art. 38 - 0 ingresso definitivo nos Cargos de Provimento Efetivo,
dar-se-a mediante habilitag8io do candidato em concurso de provas ou de provas
e titulos, de acordo com a legislagho pertinente,e ocorrerd na classe e refe--
réncia inicial de cada um deles.

Pardgrafo Unico - Fica autorizado ao Poder Executivo Municipal,en
guanto ndo existir servidores habilitados ao ingresso definitivo nos  Cargos
de Provimento Efetivo, °~ criar e utilizar-se do Quadrc de Pessoal Provisdrio,
em carater tempordrio,cujos servidores assim contratados perceberdo a remune-
ragdo inicial estabelecida para os cargos de provimento efetivo. Na contrata
gdo a que se refere este artigo, observar-se-a o disposto nos art . 232 a 235
da’ ‘legislagdo - instituidora do Regime Juridico dos Servidores PUblicos Muni
cipais.

Art. 39 - O provimento dos cargos em comissdo dar-se-& por 1i
vre nomeagdo ¢ ou exoneragdo mediante ato do Prefeito Municipal,nos termos da
parte final do inciso II, doArt. 37 da ConstituicgBo Federal vigente.

§ 12 - Quando o provimento dos cargos em comissfoc recair sobre
servidor da administragdo municipal,cujo vencimento seja inferior ao venci
mento-base do cargo em comissdo para o qual for nomeado, ser-lhe-z atribuida’
complementacdo salarial de forma que o total da remunerag#o seja igual ao
vencimento determinado ﬁara 0 cargo em comissdo, sem prejuizo das demais van-
tagens.

§ 22 - Quando o provimento dos cargos em comiss@o recair sobre



cimento base do cargo em comissdo para o qual foi nomeado, ser-lhe-d faculta-

do optar por seu saldrio de origem, acrescido das eventuais vantagens do car-
go em comissdo.

Art. 40 - Quando o provimento dos cargos em comissfo recair so
bre servidores cedidos,com &nus para a erigem, por érgdos plblicos da Uni&o,do
Estado e de outros Municipios, aplicar-se-4, se for o caso e no que couber,as

disposigBes dos §§ 12 e 29, do artigo anterior.

Art. 41 - Fica instituida a Gratificag8o pelo Exercicio da Fungéd
de Direg3o, Chefia e Assessoramento, varidvel de 10% a 150% (dez por cento
a cento e cinquenta por cento) a ser concedida por ato do Poder Executivo Mu-
nicipal, aos servidores ocupantes de cargos ou fungBes que, a critério da Ad
ministragd8o Municipal, fagam jus a este beneficio, calculado sobre o vencimen
to-base do designado.

Paragrafo Unico - A gratificagBio de que trata este artigo, so
mente serd concedida quando for constatada a necessidade de servigos e suas
execugBes em regime de tempo integral, perdurando o beneficio enquanto o ser
vidor permanecer neste regime e, a critério do Poder Executivo, fizer jus ao
recebimento da gratificacdo

Art. 42 -~ As tabelas relativas ao Plano de Cargos e Ven
ciméntos criados pela presente Lei, sHo partes JIntegrantes desta e, incum
be 'ap Prefeito Municipal, justificadamente e no interesse da Administra
3o, proceder suas alteragBes, incluir e excluir cargos e funges,al
terar a remuneragdo de acordo com as disponibilidades financeiras do  Erdrio
Municipal, bem como estabelecer requisitos minimgs para ingresso nos cargos
e fungles ali especificadas.

CAPITULO IV
DO SISTEMA DE CARREIRA

Art. 43 - 0 Sistema de Carreira da Prefeitura Municipal consoli -
dar-se-4 sob a forma de Progressdo, Ascengdo, Transferéncia e Readaptagio, ob
servadas as diretrizes legais e regulamentares aplicaveis.

Art. 44 - Para os efeitos do Sistema de Carreira, a disponibilida
de dos cargos relativamente & fixagdio da lotagio das respectivas classes, se
Téd a sequinte: ‘



I ~ Classe A = 50%;
IT - Classe B = 30%;
II1 - Classe C = 20%.

I

Art. 45 - Para o fiel cumprimento do que disp@e este Titulo, a Di
vis3o de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, manterd devidamente atuafl N
zado. o demonstrativo de cargos com suas.especificagfes, natureza dos traba
lhos, descrig8o das atribuigBes bdsicas, caracteristicas especiais, guando

| for o caso, e requisitos bdsicos para provimento.

"TiTMOo V
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
Art. 46 - Os anexos desta Lei constituem parte integrante de seu
texto,e suas alteracBes, quando couberem e se fizerem necessdrias, serfio rea
lizadas por ato do Prefeito Municipal.

Art. 47 - 0 Poder Executivo Municipal expedird, a contar da vi
géncia desta Lei, as normas complementares e regulamentares .destinadas ao
.cumprimento de suas disposicBes, se necessdric e no que couber.

Art. 48 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei,correrfo
por conta dos recursos orgamentdrios proprios consignados na Lei Orgamentdria
vigente, observadas as disponibilidades financeiras do Erdrio Municipal, o .in
teresse e a conveniéncia da Administrag@o Municipal.

Art. 49 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder’
as reformulagbes orgamentarias que se fizerem necessarias ao atendimento dos
objetivos especificos da presente Lei, inclusive -efetuar suplementagdo de re-
cursos através de abertura de créditos adicionais, especiais, suplementares e
extraordindrios, observados os limites estabelecidos na legislagioc municipal
e as disposigBes pertinentes estatuidas pela Lel Federal ne 4.320/64.

Art. 50 - Revogadas as disposigfes em contrario, esta Lei entra

- td em vigor na data de sua publicacdo retroagindo seus efeitos a contar de 01
de janeiroc de 1993.

Gabinete do Prefeito Municipal de Japorda/MS, Em 01 de Janeiro de
1.993.

LUIZ BEZERRA DQS SANTOS
Prefelitno Mmicinal
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ANEAD - 1a

TABELA VIII

PLANO DE RETRIBUICAO

CARGOS DE EXECUCAO FUNCIONAL DE TODOS 0S NIVEIS E QUALQUER NATUREZA

{(Valores em Cr$ 1.000,00, desprezadas as fracoe

Cawsse - | T Aoy & 1 S o
TRer > 1| 2 | 3 | 4 | 5 | 6 ] 7 | 8 | 9 ] 10 n 2] 13 ] 15 16| 1
T | 1400 | 1428 | 1457 | 1486 | 1515 | 1546 | 1577 | 1608 | 1640 | 167 | 1707 | 1741 | 1776 | 181 | tea7 | tss4 | 19
s 11 | w00 | 1938 | 1977 | 2016 | 2057 | 2098 | 2140 | 2183 | 2226 | 2271 | 2316 | 2362 | 2410 | 2458 | 2s07 | 257 | 26
| i | 2e00 | 2048 | 2497 | 2547 | 2598 | 2650 | 2703 | 2757 | 2812 | 2068 | 2926 | 2084 | 3044 | 3105 | 3167 | 3230 | 32
v v | 2900 | 2958 | 3017 | 3078 | 3139 | 3202 | 3266 | 3331 | 3398 | 3466 | 3535 | 3606 | 3678 | 3751 | 3826 | 3003 | 39
e| v | 3300 | 3366 | 3433 | 3502 | 3572 | 3643 | 3716 | 3791 | 3866 | 304k | 4023 | 4103 | 4185 | 4269 | 4356 | 4bé1 | 45
1| vi | 3700 | s7ze | 3s49 | 3926 | 4005 | 4085 | 4167 | 4250 | 4335 | 4422 | 4510 | 4600 | 4692 | 47es | 4ss2 | 4980 | S50
| vit | 4200 | 4286 | 4376 | 4457 | 4se6 | 4637 | 4730 | 4824 | 4921 | 5019 | 5120 | s222 | ss27 | 433 | ss4z | sess | 57
|| v | aroo | rse | aavo | aoss | soa7 | stes | 5293 | saww | ssor | ser7 | smes | seas | seer | eom | a2 | eses | e

VIVEIS . .

I - Zelador, Copeira, Vigia, Auxiliar de Servicos Diversos, Regente Auxiliar;
Il - Recepcionista, Auxitiar de Enfermagem, Lavador/Lubrificador, Auxiliar de Biblioteca, Professor Habilitado;

111 - Pedreiro, Carpinteiro, Eletricista, 41Wﬁoﬂmmnm. Motorista I, Fiscal de Obras e Posturas, Fiscal de Tributos, Agente de Inspeca
Vigilancta Sanitaria, Professor com Nivel Superior I, Auxiliar de Mecanico;
2

IV - Motorista Il, Professor com Nivel Superior 11, cmmmanOﬂn.%W

-V - Motorista 111, Auxiliar de Administracao, Secretario de Colegio;

—

VI - Mecanico, -Operador de Maquinas, Especialista de Educacao I;{

s

VIl - Assistente Social, Fisioterapeuta, Farmaceutico/Bioquimico, Tecnico de Contabilidade, Assistente de Administracao, Especialist
Educacao 11;

VII! - zmamnm. Medico <mnmﬁm:mﬂwo. Cirurgiao Dentista.



