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N - 'LEI COMPLEMENTAR N© 004/93

™y

nDISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS E |

VENCIMENTOS DA CAMARA MUNICIPAL DE
JAPORE, ESTADO DE MATO GROSSO DO
SUL E DL OUTRAS PROVIDENCIASY,

0 Presidente da CAMARA MUNICIPAL DE JAPORA, Estado
de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuigoes que lhe sao conferi

das por lei, faz saber que em Sesszo Legislativa Extraordindria ’

realizada em 01/01/93, O PLENARIO aprovou e a MESA promulga a se=-
guinte Lei Complementar:

T{TULO I

DO PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS
CAPTITULO T

DAS DISPOSIcORS PRELIMINARES

Art, 12 - Os Cargos e Vencimentos da Camara Munici
pal de Japora, Estado de Mato Grosso do Sul, serao classificados
de conformidade com os dispositivos desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico - Aos cargos a que se refere este
artigo serao aplicadas as retribuigles pecunidrias estabelecidas
- nas Tabelas 1 e 2, do Anexo 11, desta Lei Complementar.

Art, 22 = 0 Plano de Cargos e Vencimentos abrange-
ra os Cargos de Provimento em Comissao e os Cargos de Execugao ‘
Funcional e Profissional de todos os niveis e qualquer natureza.

capfTuLo II
DO QUADRO PERMANENTE
- Segao I
DA ESTRUTURA DOS CARGOS

Art. 32 - 0 Quadro Permanente da Camara Municipal
terd a seguinte composigdo estrutural:
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I~ Cargos Isolados de Provimento em Comiss3o

a) = Grupo Ocupacional 1 ~ Direczo e Assessoramento .|..
Superior - DAS; -

b) =~ Grupo Ocupacional 2 - Diregao e Assessoramento
Intermedidrio - DAI;

II - Cargos de Execucdo Funcional e Profissional de
TODOS 0S NIVEIS E QUALQUER NATUREZA?$

a) = Grupo Ocupacional 3 - Apoio Administrativo ADM

b) = Grupo Ocupacional 4 = Servigos Auxiliares SAX.

Art. 42 - Os Cargos que compoem oS Grupos Ocupaci~
onais, com suas classes e nfveis de retribuigdes, s3o os dimensio
nados nos Anexos I e II, desta Lei Complementar.

Secao II
DA CONCEITUAGAO

Art., 5° - Para os efeitos do presente Plano de Car
gos e Vencimentos, considerar-se-a:

I - @argos: o conjunto de deveres, responsabilidae
des, tarefas ou atribuicoes conferidas a servidores;

II - Cargo em Comisszo: o conjunto de responsabili-
dades, atividades, tarefas ou atribui¢oes cometidas temporariamen
te a pessoal estranho ao Quadro de Pessoal da Camara ou de seu
proprio Quadro, designado em Comiss3o, por livre escolha,nomeagdo
e exoneracao pelo Presidente da Camara.

III - Enquadramento: colocagdo do cargo com O Seu O-
cupante nos Grupos Ocupacionais previstos neste Plano por: ‘

a) - Transposigao: a passagem de um cargo atual pa-
ra outro idéntico ou similar, da mesma natureza, no novo quadro
instituido por esta Lei Complementar;

b) = Transformac8o: a alteragao de titulagdes e a=
tribuictes do cargo com 0 sSeu ocupante;

¢) ~ Transferéncia: a passagem do quadro atual para
o novo quadro instituido por este Plano de Cargos e Vencimentos;

IV = Progressao Funcional: a passagem de uma refe -
rencia para outra imediatamehte superior, na mesma classe e cargo
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‘ V - Promogao Funcional: a passagem de uma classe
para outra imediatamente superior do mesmo cargo;

VI ~ Ascengao Funcional: a passagem da ultima clas -

se de um cargo para a classe inicial de outro cargo hierarguica~
mente superior, na linha definida de carreira; _

VII - Classe: a amplitude funcional do cargo, no
sentido horizontal, com as correspondentes retribuicOes pecunia-
rias;'

VIII -~ Grupo Ocupacional: um conjunto de cargos da

mesma natureza ordenado hierarquicamente;

IX - Niveis de Vencimentos: as referéncias de re -
tribui¢Oes pecuniarias instituidas pela presente Lei Complemen -
tar,

CAPTTULO TIII
DA FINALIDADE DOS CARGOS

Art. 62 - Os Cargos Isolados de Provimento em Co
missdo, constantes dos Grupos Ocupacionais 1 e 2, tem por,.fim o
atendimento de atividades tipicas e caracteristicas de supervi -
sao, planejamento, orientag¢zo, controle, aconselhamento, apoio
técnico administrativo e demais atividades assistenciais de natu
reza direta, superior e imediata, do mais alto nivel de hierar -
quia do Poder Legislativo Municipal.

Art. 72 - Os diversos cargos gue compOem, respec-
tivamente, os Grupos Ocupacionais 3 e 4, sao de Execucdo Funcio=-
nal e Profissional de todos os niveis e gualgquer natureza e ‘re-
presentam a forga de trabalho da Camara para o exercicio de suas
atividades meio e fim,

CAPTTULO IV
DA RETRIBUICAC MENSAL

| Art. 82 - A retribuigdo mensal dos cargos isola -
dos de provimento em comisszo, Grupos Ocupacionais 1 e 2, é a
constante da Tabela 1, do Anexo II, desta Lei Complementar.
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Art. 92 - As retribuigOes pecuniarias dos cargos

de..execugao funcional e profissional de todos os niveis e qual - .

quer natureza, qQue compoem oS Grupos Ocupacionais 3 e &, s3o as
constantes da Tabela 2, do Anexo IT, desta Lei Complementar.

capfTUIO V
DO ENQUADRAMENTO DE PESSOAL

~ Art. 10 - Os servidores da Camara Municipal cons=

tituem clientela destinada ao sistema instituido por este plano
e serao enquadrados por transposicio, em estrita observancia ao
princ{pio de isonomia, podendo inclusive, de imediato ou posteri
ormente, serem reclassificados atraves do processo avaliatorio ,
a ser aprovado pelo Presidente da Camara, observados os seguin -
tes criterios:

I - quanto ao tempo de servigo:

a) - na Classe "A", os servidores com até 12 anos

de servicos ininterruptos prestados ao Municipio;
b) - na Classe "B", os que possuem mais de 12 anos

e até 23 anos de servigos ininterruptos prestados ao Munic{pio;
¢) - na Classe "C", os que possuem mais de 24 anos

de servigos ininterruptos prestados ao Municipio;

II - guanto aos cargos:

a) - no Nivel "I", serao enquadrados os cargos de
vigia, auxiliar de servigos diversos e outros assemelhados;

b) - no Nivel "II", serdo enquadrados os cargos de

agente administrativo e outros assemelhadoss
¢) - no Nivel "III", serao enquadrados os cargos

de escriturdrio, técnico de contabilidade e outros assemelhados.

Art, 11 - 0 ingresso no novo sistema classificaté
rio dar-se-a nas classes e referéncias iniciais dos respectivos
cargos, ressalvados o0s casEs que a situacao funcional do servi =
dor condicione sua classificagio em situaga@oc superior, respeita-
do também o principio da irredutibilidade de vencimento.
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| Art. 12 - Canstituirdo "Clientela Originaria", ao
novo sistema de cargos'e vencimentos, os servidores que estejan
ocupando cargos de natureza, conteudo e atividades tipicas dos
cargos previstos neste plano, e serao enquadrados por transposi-
¢ao. _

Art. 13 - ConstituirZo"Clientela Secundaria" os
titulares de cargos diferentes em natureza, conteido e ativida -
des dos que estdo exercendo atualmente e poderao ser enquadrados
por transformagéo, feitas as transferéncias para o novo sistema,
observadas a existencia de vaga e conveniéncia do Poder Legisla-
tivo, bem como ter o concorrente pelo menos 2 (dois) anos de efe
tivo exercicio prestado a Clmara Municipal e preencher os requi-
sitos exigidos para o novo cargo.

' Art. 14 - Constituir3o "Clientela Geral" os servi
dores que estejam exercendo atividades tipicas de um cargo e que,
devidamente qualificados, manifestem o desejo de concorrer a ou
tros cargos do novo sistema classificatdrio. Poderido ser reclas-
sificados por transposigdo, através do processo seletivo de pro
vas e titulqs, cbservadas a existéncia de vaga, a conveniéncia
do Poder Legislativo e, ainda, ter o concorrente pelo menos 2
(dois) anos de efetivo exercicio prestado & Camara Municipab.

Pardgrafo Unico - Na hipétese deste artigo, o ser
vidop interessado se manifestard através de requerimento dirigi-
do ao Presidente da Camara Municipal, devidamente instruido pelo
seu chefe ou superior hierdrquico, relativamente as suas qualidi
cagoes e desempenho, alem da juntada de documentacioc comprobatd-
ria. ‘

Art., 15 = O procedimento classificatoério dar-se -
4 primeiramente pela "Clientela Originéria", seguida da "Cliente
la Secundaria" e, por fim, pela "Clientela Geral", observadas as
necessidades e conveniéncia da CZmara Municipat.

Parégrafo Unico = 0 servidor, apds ter conhecimen
to do seu enquadramento, em se sentindo prejudicado, tera um pra
zo de trinta dias para solicitar, através de requerimento dirigi
do ao Presidente da Camara Municipal, revisao do mesmo.
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Art., 16 - Fica institulda a Gratificag@o pelo Exer

c{cio da Fung3o de Direcio, Chefia e Assessoramento, variavel de |

10% a 150% (dez por centoc a cento e cinquenta por cento) a ser
concedida por ato do Presidente da Gamara Municipal, aos servido-
res ocupantes de cargos ou fungdes que a critério da Presidencia
do Legislativo, fagam jus a este beneficio, calculado sobre o ven
cimento-base do designado.

Paragrafo Unico - A gratificagio de que trata este
artigo, somente sera concedida quando for constatada a necessida-
de de servigos e suas exegugaes em refime de tempo integral, per-
durando o beneficio enquag%o o0 servidor permanecer neste regime g
a.critério.do Presidente do Poder Legislativo, fizer Jjus ac rece-
bimento da gratificagdo.

CAPITULO VI
DO SISTEMA DE CARREIRA

Art., 17 - O Sistema de Carreira consolidar-se-a
sob forma de progressaoc, Promo¢ac e ascensao funcional.

Secao I
DA PROGRESSAQ FUNCIONAL

Art. 18 - A Progress8o Funcional dar-se~a pela pas
sagem de uma referéncia de vencimento para outra imediatamente su
perior, na mesma classe, observando-se um intersticio ndo inferi-
or a 2 (dois) anos, condicionada, entretanto, ao nivel de preoduti
vidade e aperfeicoamento do concorrente, que serao medidos atra -
vés de Avaliacao de Desempenho.

Secgao II
DA PROMOGAO FUNCIONAL
Art, 19 - A Promoc¢3o Funcional é a passagem de uma
classe para outra imediatamente superior de um mesmo cargoc e  Se

¢ ” . - - L]
- dara, na dependencia de existir vaga, da seguinte forma:
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I = no caso de antiguidade: apés o concorrete per
manecer pelo menos 6 (seis) anos na classe anterior;

IT - no caso de merecimento: apds o concorrente
permanecer pelo menos 2 (dois) anos’na classe anterior.

§ 1¢ - Para efeitos deste artigo, as disponibili-
dades dos cargos relativamente a fixagZo da lotacao das classes
serao as seguintes:

T - Classe "A" - 50%;

IT = Classe "B" - 30%;
IITI - Classe "CY" - 20%.

§ 22 - Para efetivagdo da promo¢ao funcional, 70%
(setenta por cento) das vagas disponiveis s3c para atendimento
por antiguidade e os 30% (trinta por cento) restantes, para oS
concorrentes por merecimento.

§ 32 - A selegdo de servidores para a Promogao
por merecimento sera efetuada pela Avaliac3o de Desempenho.

§ 49 - Sendo condicionados os limites de vagas
nas respectivas classes, 0s casos de empate que venham a ocorrer
no processo promocional serao resolvidos pela consideracao dos
seguintes fatores e ordem: o tempo de formado, quando for o ca~-
so, 0 tempo de servigco na Camara e o tempo de servigo publico e
se ainda prevalecer o empate, decidir-se-a pela maior idade cro-
nolégica e apods, pela maior prole,

Sec¢ao IIT
DA ASCENSZO FUNCIONAL

Art. 20 - A ascensZo funcional ocorrera quando o
servidor alcancar a ultima referéncia da tambem dltima classe de
seu cargo, observado um intersticio de permanencia nessa referen
cia de 2 (dois) anos, condicionado entretanto a existencia de va
ga na classe inicial do cargo, na linha definida de carreira.

Paragrafo Unico - Para os efeitos d&ste artigo |,
alem da existéncia de vaga, o servidor se obriga a comprovacao
de sua qualificacgzo e sera submetido a um processc seletivo de

- provas, cabendo, no caso de empate, o critério consubstanciado

no Parégrafo 4e, do Artigo 19, desta Lei Complementar.
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. Segao IV .
DA INTERRUPCAO DO INTERSTICIO

Art. 21 - Para os efeitos do sistema de carreira,
os intersticio serido computados individualmente, em periodos cor
ridos, considerando~se interrompidos nos seguintes casos:

I - licenca com perda de vencimento;

II - suspensio disciplinar;

III - suspensaoc do contrato de trabalho, salvo gozo
de auxilio doenca;

IV - viagem ao exterior, sem onus para a Camara Mu
nicipal, salvo em gozo de férias ou tratamento de saide;

V - disponibilidade para outro orgaoc, Sem Onus pa
ta a Camara Municipalj

VI - nos demais afastamentos em que o tempo de ser
vico seja considerado t3o somente para aposentadoria ou disponi=-
bilidade.

TITULO II
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art., 22 - 0 enguadramento dos servidores publicos
da Camara Municipal sera feito nos termos do Capitulo V, desta
Lei, considerados os estudos da situac@o funcional de cada um e
sua qualificacgao.

Art., 23 - O provimento dos Cargos Isolados em Co-
miss8o & de exclusiva compet@ncia do Presidente da Camara Munici
pal. ' _ _

Art. 24 - 0s servidores do Quadro de Pessocal da
Camara Municipal, guando designados para cargos em Comiss3o, em
sendo mais vantajoso, poderao optar pelo vencimento de seus car-
gos de origem, sendo-lhes assegurado, nesse caso, as demals van=-
tagens do cargo em Comisszo. |

Art, 25 - Fica a Presidéncia da Camara Municipal
autorizada a extinguir ou transformar as categorias funcionais
- dos grupos referidos nos ftens I e II, do artigo 32, desta Lei
Complementar, desde que o ato nao implique em aumento de despe -
sas,
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Art, 26 - 0 enguadramento dos servidores dar-se-a
de imediato a vigéncia desta Lei Complementar ou, quando for o
caso, -apos a realizacfo e habilitacdo dos servidores em concurso
publico de provas ou de provas e titulos.,

Art, 27 - 0s reajustes de vencimentos obedecerao
oS parametros, prazos e indices estabelecidos no Plano de Cargos
dos servidores do Poder Executivo, e ao disposto no artigo 38,do
ADCT, da Constituicao Federal.

Art. 28 - Revogadas as disposigOes em contrario ’
esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publica -
¢80, retroagindo seus efeitos a contar de Ol de Janeiro de 1993.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE JAPORX ES
TADO DE MATO GROSSO DOy pﬁ, EM O% DE JANEIRO DE 1993.

JATR DE SGUZA LIMA PAULO MACHADO
Pngg%&ente Vice-~Presidente

i

ELISEU BORTQLI BENEDITO EK:QGUSEET_O_—_—

Cik,/lg Secretario 22 Secretario
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