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“Dispde sobre a contratagdo por
tempo determinado para atender a
necessidade tempordria de
excepcional interesse publico, nos
termos do inciso IX do artigo 37 da
Constituigdo Federal, ¢ da outras

providéncias”.

RUBENS FREIRE MARINHO, Prefeito Municipal de JAPORA,
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atribui¢@es que lhes sdo
conferidas per lei, faz saber que o povo de JAPORA, através de seus legitimos
representantes na Cémara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar Municipal.

Art, 1°, Para atender a necessidade temporaria de excepcional mteresse piblico, os
orglos da Administragiio Mumnicipal direta, as autarquias e as fundacSes peblicas
municipais poderdo efetuar contratagfio de pessoal por tempo determinado, nas
condicSes e prazos previstos nesta Lei.

Art. 2°. Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse piiblico:
I - assisténeia a situagles de emergéncia e de calamidade publica;

It - combate a surtos endémicos ou outra campanha ou programa de
sade publica;
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I - realizagio de récenseamentos e outras pesqulsas de natureza
estatistica efetuadas pela Fundag8o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE; sempre que o Municipio houver de contribwir para tal atividade mediante
fornecimento de forca de trabalho;

IV - admissdo de professor substituto para suprir a falta de docente
da carremra, decorrente de exoneracfio ou demissdio, falecimento, aposentadoria,
afastamento para capacitacio e afastamento ou licenga de concessfio obrigatéria,
bem como, para o caso de vagas em ndo havendo candidatos aprovados em coneurso
publico, até a realizacfo de concurso;

V- admssdo de professor a titulo de convocagfo, para atender
demanda emergencial transitéria, ainda que existam candidatos aprovados em

concurso publico, com prazo de validade em vigor, para evitar a desnecessidade ou

extingdo posterior do cargo e disponibilidade ou exoneragio do servidor;
VI - admissdo de professor ou pesquisador visitante;

VII - atividades relacionadas a programas especials nas areas de
saude, assisténeia social e mehusfio socials, tais como:

a)  Programa de Saude da Familia (PSF),
b}  Programa de Agentes Comunttarios de Saude (PACS),
¢)  Programa de Erradicag¢do do Trabatho Infantil (PETI);

d} Outras atividades ou programas especiais que envolvam
atividades essenciais que venham a ser oficialmente mstituidos.

VHI - manutencdo e normahzagio da prestacio de servigos publicos
essencials a comunidade, quando da auséncia coletiva do servigo, paralisagdo ou
suspenséo das atividades por servidores publicos, por prazo superior a dez dias, e em
quantitativo limitado ao nimero de servidores que aderiram ao movimento;

IX - atividades de Satde ¢ Saneamento por aumento da demanda e
capacidade instalada de atendimento, quando nfo haja disponibilidade de candidato
aprovado em concurso ou possibilidade de remangjamento;

X - contratagdo de pessoal para substituir servidores que se encontrem
afastados nas hipoteses previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Fapori;
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X1 - atender necessidades de pessoal em decon'éncia de dispensa,
demissio, exoneragdo, falecimento, aposentaria, e para o caso de vagas em n#o
havendo candidatos aprovados em concurso publico ou houver obstaculo judicial
para realizaco de concurso, nas unidades de prestagfo de servigos essenciais.

§1° As contratagles para substituir professores afastados para
capacitagio ficam limitadas a dez por cento do total de cargos de docentes da
carreira constante do quadro de lotag8o da instituigao.

§2° Ficaestabelecido, para contratagfo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse piblico, o limite de 20%
(vinte por cento) do total dos cargos constantes do quadro funcional do Municipio
de Japori.

Art, 3° O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, sera feito
mediante processo seletivo simplificado, prescindindo de concurso publico,
observados critérios e condigBes estabelecidos pelo poder executivo.

§ 1° A contratacfio para atender as necessidades dos casos dos Incisos
1, I, VIII e X1, prescindird de processo seletivo.

§2° A contrataglio de pessoal, nos casos do professor visitante
referido nos mcisos VI do artigo 2°, poderd ser efetivada & vista de notoria
capacidade técnica ou cientifica do profissional, mediante analise do curriculum
vitae.

Art. 4°. As contratacdes serfio feitas por tempo determinado, observados os
seguintes prazos MAXimos:

I - um ano, nos casos dos ineisos IL I, IV, V, VI, VII, IX, X e Xi do
art. 2%

II - pelo periodo necesséario 4 nommalizagdio do servigo publico na
hipétese do inciso VHI e da normalizagio das situagdes nas hipéteses do meiso Ido
art. 2°

Parigrafo dnico. £ admitida a prorrogacfio dos contratos nos casos dos
incisos IL T, TV.V, VI, VIL, IX, X e XI do art. 2°, desde que o prazo total nio
exceda trés anos.

Art. 5°% As contratacBes somente poderfio ser feitas com observéncia da dotagdo
or¢amentaria especifica e mediante prévia autorizagéo do Prefeito Municipal.
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Art. 6°. E proibida a contratagio, nos termos desta Lei, de servidores da
Administragio direta ou mdireta do Municipio, bem como de empregados ou
servidores de suas subsidiarias e controladas.

Art. 7°. A remuneragio de o pessoal contratado nos termos desta Lei sera fixada:

I - nos casos do inciso VI do artigo 2°, em importancia nfo superior ao
valor da remuneragéq fixada para os servidores de final de carreira das mesmas
categorias, nos planos de retribuig&o ou nos quadros de cargos ¢ salarios do érgdo ou
entidade contratante;

II - nos casos dos meisos [, I I, TV, V, VI, VL IX, X ¢ Xi do
artigo 2° em importdncia ndo superior ao valor da remuneragio constante dos
planos de retribuig8o ou nos quadros de cargos e salarios do servigo publico, para
servidores que desempenhem fungdo semelhante, ou, ndo existindo a semelhanca, as
condigdes do mercado de trabalho;

HI - no caso do inciso III do artigo 2°, quando se tratar de coleta de
dados, o valor da remunerago podera ser formado por unidade produzida, desde que
obedecido ao disposto no inciso H deste artigo.

Art. 8° O pessoal contratado nos termos desta Lei ficar vinculado ao Regime Geral
de Previdéncia Social.

Art. 9°, O pessoal contratado nos termos desta Lei nfo poders:

I - receber atribuigdes, fungdes ou encargos nfio previstos no
respectivo contrato,

II - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em
substituigdo, para o exercicio de cargo em comissdo ou fungio de confianga;

HI - ser novamente contratado, com findamento nesta Lei, antes de
decorridos trinta e seis meses do encerramento de seu contrato anterior, salvo na
hipétese prevista nos incisos I IV, V, VIL X, XI do artigo 2°,

Art. 10, As infragSes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos
desta Lei serdo apuradas mediante sindicincia, concluida no prazo de trinta dias e
assegurada ampla defesa.
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Art. 11. O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem direito a
mdenizac¢des:

I - pelo térmuno do prazo contratual;
II - por iniciativa do contratado;

I - pela extingfio ou conclusfo do projeto, definidos pelo contratante
nos casos do mciso VII do art. 2°.

§ 1°. A extingfio do contrato, por iniciativa do 6rgfo ou entidade
contratante, decorrente de conveni€éncia administrativa, importari no pagamento ao
contratado de indenizagio correspondente a metade do que lhe caberia referente ao
restante do contrato.

Art. 12. O tempo de servigo prestado em virtude de contratag8o nos termos desta
Le1 sera contado para todos os efeitos.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 14. Revogam-se as disposi¢des em confrario.

EDIFICIO DA PREFEITURA MUN ]
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