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LEI COMPLEMENTAR N.° 036/2015

“INSTITUI O PLANO DE CARGOS,

PUBLICADO NO GRGAO OFICIAL CARREIRAS E REMUNERACAO PARA
DO MUNICIPIO o OS SERVIDORES DO MAGISTERIO

' DDIRAY Zat PUBLICO MUNICIPAL DO MUNICiPIO

EDIGAO: 1.7 L2al So®. DE JAPORA, E DA OUTRAS
EDADOEM: &L 2 | 02 | /s PROVIDENCIAS.”

JORNAL:

VANDERLEY BISPO DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Japord,
Estado de Mato Grosso do Sui, no uso das atribuigbes que lhes s&o conferidas pela
Lei Organica Municipal, assim como, as Constituicbes Federal e Estadual, faz saber
a todos que a Camara Municipal APROVOU e ele SANCIONA a seguinte Lei:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracgio dos servidores
do magistério publico municipal, em consonancia com a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional - LDB, Lei Federal N. © 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
artigos 9° e 10 da Lei Federal N. © 8.424, de 24 de dezembro de 1996, Lei N. °
11.494, de 20 de junho de 2007 e com as normas que estabelecem as relagdes
entre a Administracéo Publica Municipal e os servidores do magistério.

Paragrafo tinico. O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo, instituido por esta
Lei, determina as diretrizes de estruturacao de carreiras, de organizacédo e criagdo
de cargos, empregos e fungbes cujas atribuicbes sejam vinculadas a docéncia na
Rede Municipal de Ensino.

Art. 2° Os servidores do Magistério Pablico Municipal que atuam na Rede Municipal
de Ensino serdo organizados em carreiras integradas pelos cargos definidos nesta
Lei.

Art. 3° O regime juridico das carreiras dos servidores do magistério municipal é o
estabelecido com base nas disposices da Constituigdo Federal, Lei Organica
Municipal e no Estatuto dos Servidores Publicos Civis de Japora, bem como, com o
estabelecido nesta Lei, subsidiariamente.

Art. 4° A implantagao do Plano de Cargo, Carreira ¢ Remuneragac dos Servidores

do magistério municipal sera feita pela Secretaria Municipal de Administracéo,
Planejamento e Desenvolvimento Econdmico, em conjunto com a Secretaria

Municipal de Educagao.
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Art. 5° Para efeitos desta Lei Complementar considera-se:

I. Servidores do Magistério Municipal: Conjunto de trabalhadores
que desenvolvem atividades de docéncia e de suporte pedagégico no
ambito do Sistema Municipal de Ensino; %

II. Sistema Municipal de Ensino: o conjunto de instituicdes & érgéos,
de naturezas publicas e privadas, que tem como finalidade de planejar,
orientar coordenar e controlar a execugéo das atividades’ educacionais
no municipio em conformidade com as diretrizes da legislagao vigente,
assegurando a qualidade de ensino e o pleno desenvolvimento do
educando e seu preparo para o exercicio da cidadania;

TI. Secretaria Municipal de Educagéo: ©6rgdo da estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Japora que tem por objetivo a
formacéo educacional da populagdo, através da promogéo, orientagao,
coordenagdo, execucdo e controle das atividades relacionadas com o
ensino e a manutencao da Rede Municipal de Ensino;

IV. Rede Municipal de Ensino: conjunto de Unidades Escolares e
érgaos especificos sob a agio normativa do municipio e gerenciamento
da Secretaria Municipal de Educac@o, que realizam atividades de
ensino, nos diferentes niveis da Educagéo Basica;

V. Unidades Escolares: unidades que desenvolvem atividades de
Educagao Infantil, Ensino Fundamental, Educag&o de Jovens e Adulos,
Educacdo Especial, Educacdo Indigena e Educacao Profissional da
Rede Municipat de Ensino;

VI. Conselho Municipal de Educagéo: ¢ uma instancia de deliberacéo,
coordenacdoc e consulta que tem por objetive promover, a nivel
municipal, a coordenagdo da politica educativa, articulando a
intervengéo, no ambito do sistema educativo, dos agentes educativos e
dos parceiros sociais interessados, analisando e acompanhando o
funcionamento do referido sistema e propondo as agbes consideradas
adequadas & promogao de maiores padrdes de eficiéncia e eficacia na
educagao basica; '

VII. Educagio Basica: desenvolvimento do educando, assegurando-he
a formacdo comum indispensavel para o exercicio da cidadania e o
fornecimento de meios para progredir no trabatho e em estudos
posteriores, nos niveis da educagdo infantil, ensino fundamental e
ensino médio;

VIII. Educagdo Infantil: primeira etapa da educagdo basica tem como
finalidade o desenvoivimento integral da crianga de zero até cinco anos
de idade, em seu aspecto fisico, psicolégico, intelectual e social;

IX. Ensino Fundamental: é a formagdo basica do cidaddo mediante o
desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos
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o pleno dominio da leitura, da escrita e do calculo, mediante a aquisi¢cdo
de conhecimentos e habilidade e a formacéao de atitudes e valores;

X. Ensino Médio: & a etapa final da educagédo basica, que tem por
finalidade a consolidagdo e o aprofundamenio dos conhecimentos
adquiridos no ensino basico para o trabalho e a cidadania;

XI. Cargo Efetivo: conjunto de deveres, responsabilidades e atribuigtes
cometidas ao profissional de educacdo, cujo vinculo seja permanenie
com a Prefeitura Municipal em decorréncia de aprovacdo em concurso
publico e de provimento efetivo;

XII. Desenvolvimento Funcional — fungdo que tem o propésito de
manter os servidores do magistério municipal atualizado € capaz de se
adaptarem as mudangas educacionais, tecnoldgicas, sociais e
cientificas, visando preveni-los contra a obsolescéncia do conhecimento;

XIII. Profissionais do magistério. membro do magistério publico
municipal, professor.

XIV. Professor: servidor do magistério municipal que exerce atividade
docente na educacao basics;

XV. Diregao: responde pela Unidade Escolar judicialmente e
extrajudicial;

XVI.  Gestao Democratica: agbes entre os 6rgéos colegiados do sistema
municipal de ensino, prevendo formas de administracio envolvendo a
comunidade interna e externa das unidades escolares: Construcéo do
PPP, Politica Educacional e Financiamenio Publico da Educagéo,
Respeito a Diversidade, Conselho Escolar e APM, Democratizagéo das
Relacbes de Poder e Fortalecimento Grémio Estudantil.

XVII. Cargo: conjunto de deveres, responsabilidades, atividades, tarefas
ou atribuicbes cometidas a ftitulares, denominados Servidores do
magistério municipal, regidos por esta Le;;

XVIII. Categoria Funcional: profissSes definidas, integradas de classes
hierarquicas, constituidas de cargos, denominados servidores do
magistério municipal, regidos por esta Lei;

XIX. Classe: conjunto de cargos de mesma natureza funcional de igual
padrio ou escala de vencimentos e do mesmo grau de
responsabilidade;

XX. Enquadramento: passagem do servidor, mediante transposicio de
cargo, de um sistema de classificacdo de cargos para outro instituido e
organizado, na forma da regulamentacéio do Poder Executivo;

XXI. Quadro de Pessoal dos Servidores do Magistério Municipal:
conjunio de cargos de provimento efetivo do quadro permanente gue
integram o Sistema Municipal de Ensino e se destina ao exercicio das
atividades docentes e suporte pedagégico na Rede Municipal de Ensino;

XXII. Nivel: grau de habilitacdo dos servidores do magistério municipai
correspondente aos cargos das carreiras nas Unidades de Ensino e da
Secretaria Municipal de Educacao;
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XXIII. Progressdo Funcional: passagem de um nivel de habilitagéo para
outro superior na mesma classe de professor;

XXIV. Promogdo Funcional: passagem de uma classe para outra
imediatamente superior, dentro de mesma categoria funcional, pelo
critério de antiguidade;

XXV. Efetivo Exercicio: Existéncia de vinculo por concurso publico ou
contrato préprio, desde que o servidor esteja desempenhando as
funcdes do cargo ac qual estd vinculado. Os afastamentos temporarios
previstos na legislagéo, ndo caracterizam auséncia ao efetivo exercicio,
exceto a licenca para trato de interesse particular.

XXVI. Hora-Trabalho: tem a duragédo de sessenta minutos;

XXVII.  Hora-Aula: tem a durag&o de cinquenta minutos.

TiTuLo I
DA ESTRUTURA DO PLANO

_ CAPITULOI )
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA EDUCACAO

Art. 6° O Sistema Municipal de Ensino, no cumprimento do disposto nos artigos 67 e
87 da Lei N. ° 9.394/1996 possibilitard meios para implementar programas de
desenvolvimento profissional aos Servidores do magistério municipal da Rede
Publica Municipal em efetivo exercicio.

Art. 7° A Categoria dos Servidores do magistério municipal tem como pressupostos
basicos os seguintes principios:

a) Ingresso exclusivamente por concurso publico de
provas ou de provas e titulos;
b) Formagdo continuada aos servidores do magistério

municipal, decorrentes de cursos de atualizagéo, aperfeicoamento ou
especializagdo, sendo de carater obrigatorio dos profissionais de
educagdo a participagdo nos cursos de formacéo presencial na sua
area ou areas afins, desde que financiados pelo poder publico
municipal, ressalvada a falta com justificagdo aprovada pela Secretaria
Municipal de Educacao; '

c) Apoio técnico e financeiro a consecugéo de medidas
que visam melhorar as condigbes de trabalho dos trabalhadores e a
diminuir a incidéncia de doengas profissionais;

d) Remuneragdo condigna com vencimentos iniciais,
nunca inferiores aos valores correspondentes ao Piso Salarial
Profissional Nacional, Lei n° 11.738 de 16/07/2008;

e) Periodo reservado a estudos, planejamento e
avaliagdo, incluindo na carga horéria de trabalho de acordo com a Lei
n° 11.738 de 16/07/2008;
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f) Condigbes ambientais de trabalho adequado, com
instalagbes e materiais didaticos apropriados e pessocais de apoio
qualificado;

g) Crescimento funcional baseada na ftitulagao,

progressao vertical € promogéo horizontal.

CAPITULO K .
DA ESTRUTURA DA CARREIRA DOS SERVIDORES DO MAGISTERIO
MUNICIPAL

Art. 8° Integram a categoria dos Servidores do magistério municipal do Sistema
Municipal de Ensino os profissionais que exercem atividades de docéncia e suporte
pedagdgico, de acordo com os niveis & condigdes de habilitacdo explicitada no
Anexc | desta Lei.

Art. 9° Compete aos Servidores do magistério municipal:
a) O exercicio das atividades de docéncia;
b) Suporte pedagégico;
¢) Diregdo das unidades escolares.

TITULO 1ii ,
DA CARREIRA DOS SERVIDORES DO MAGISTERIO MUNICIPAL

CAPITULO|
DA ORGANIZAGAO DE PESSOAL

Art. 10 Integram a classe dos servidores do magistério municipal os cargos de
provimento efetivo e os cargos de provimento em comissdo descritos nesta Lei
Complementar, inclusive as fungdes gratificadas exercidas por servidores efetivos,
cuja gratificagdo incida sobre a remuneracgdo do cargo de carreira.

§ 1° Os cargos e seus respectivos quantitativos, denominagdes, simbolos e carga
horaria estdo estabelecidos no ANEXO | desta Lei Complementar e sdo os
necessarios para o desenvolvimento das atividades da Educacgéo Bésica.

§ 2° Todos os beneficios previstos nesta Lei, inclusive a promocéo e progressio
funcional, aplicam-se exclusivamente aos servidores efetivos de carreira, nao sendo,
em hipbtese alguma, extensiveis aos detentores de cargos de provimento em
comissao ou contratados temporarios.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 11 O provimento nos cargos efetivos, que integram o quadro permanente de
pessoal da categoria dos servidores do magistério municipal, dar-se-4 na classe
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inicial ap6s aprovagao em concurso publico de provas e titulos.

Art. 12 Os cargos efetivos da Carreira dos servidores do magistério municipal
possuem atribuicbes definidas de acordo com a escolaridade e habilitacado
especificas e necessarias a execugdo de tarefas constantes das atribuicbes dos
respectivos cargos.

Paragrafo Unico. Os requisitos basicos para provimento nos cargos que integram a
carreira dos Servidores do magistério municipal s&o os discriminados no ANEXO |
desta Lei Complementar.

Art. 13 As condigdes relativas as exigéncias e requisitos para 0 recrutamento e
selecdo dos candidatos para provimento nos cargos efetivos serao fixadas em edital,
assim como o quantitativo de vagas por cargo oferecidas no concurso publico de
provas e titulos.

Art. 14 Serdo considerados “titulos” o certificado de conclus8o de cursos de
aperfeicoamento, especializagao, mestrado e doutorado, bem como, o tempo de
servico na rede municipal de ensino, além de outras que sejam consignadas no
Edital, desde que tenha relagao direta com as atribuigbes do respectivo cargo.

Art. 15 Quando se tratar de titulo de tempo de servigo, o tempo prestado na area
dentro da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Japora sera valorado em dobro
sobre os titulos de outras localidades, ndo podendo ultrapassar cinquenta por cento
da prova de titulos.

Art. 16 Os programas das provas de concurso publico para os cargos efetivos da
carreira dos Servidores do magistério municipal constituirdo parte integrante do
edital, bem como a seriagao de valores afribuidos aos titulos.

Art. 17 O prazo de validade do concurso publico de provas ou de provas e titulos
serdc de 02 (dois) anos, contados da data de sua homologacdo, podendo ser
prorrogado, uma vez, por igual periodo.

CAPITULO Il
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 18 A jornada de trabalho dos servidores do magistério no exercicio da docéncia
sera de 20 (vinte) horas semanais.

§ 1° Da carga horaria que Ihe for atribuida, o professor dedicaré no minimo 1/3 em
horas semanais de atividades, conforme regulamentado pelos atos municipais;

§ 2° As horas de atividades mencionadas no paragrafo anterior destinam-se a
programagdo, preparo do trabalho didatico, a colaboracdo nas afividades
desenvolvidas pela escola, a articulacao com a comunidade e a corregdo de provas,
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sendo que, a carga horaria devera ser cumprida de acordo com o artigo 17 da Lei
Complementar n°25 de 15 de janeiro de 2013, no atendimento da Lei do Piso
Nacional n® 11.738 de 16/07/2008 e do Parecer n°® 18/2012 do CNE/CEB.

Art. 19 O pagamenio da remuneragido referente as horas atividades esta
condicionado ao cumprimento, pelo servidor, do prazo para entrega do planejamento
escolar e das demais atividades que tenha obrigacdo de desenvolver no periodo do
cumprimento das horas atividades.

Paragrafo Unico. O descumprimento do prazo para entrega do planejamento e
demais atividades acarretara ¢ desconto do valor referente as horas atividades da
remuneragao no més em que houver o descumprimento.

Art. 20 Cabera aos diretores das unidades escolares € aos coordenadores
pedagdgicos informar a Secretaria Municipal de Educacdo acerca do
descumprimento de tais prazos, devendo esta remeter o desconto juntamente com a
folha de pagamento ao Departamento de Recursos Humanos.

) CAPITULO IV ] ]
DA NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO E DO ESTAGIO PROBATORIO

SECAOI
DA NOMEACAO

Art. 21 A nomeagéo far-se-a:
. Para cargo de provimento efetivo, em estagio probatério;

i Para cargos declarados em Lei de livre nomeacdo e
exoneragéo, em comissao.

Art. 22 A nomeac¢do dos candidatos aprovados em concurso publico de provas ou
de provas e titulos dar-se-a, obrigatoriamente, nas seguintes condigdes:

I Pela ordem de classificagdo em concurso publico;
IL. Na classe inicial da respectiva categoria funcionai;

HI. Nivel correspondente & formacdo decorrente de cursos de
habilitaggo.

Paragrafo Unico. Para a classificacdo do nivel do servidor, as habilitagdes
comprovadas devem ser correspondentes com a area de atuacio do cargo de qual
seja detentor, ndo sendo aceitas habilitacdes em areas distintas com a finalidade de
promover a progressio funcional.
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SECAON
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 23 Posse é o ato de assungdio de cargo pelo servidor, com a aceitag&o formal
de suas atribuigdes, seus deveres e suas responsabilidades, com o compromisso de
desempenha-lo com probidade e observancia das normas regulamentares, mediante
assinatura no termo de posse, juntamente com a autoridade competente.

Art. 24 No ato de posse o servidor deverd comprovar o pleno atendimento a todos
os requisitos e condigdes legais para o provimento do cargo, inciusive a aptidao
fisica e mental, juntamente com a declaragéo de que incorre ou n&o em acumuiagao
de cargos, conforme autorizagdo da Constituicao Federal.

Art. 25 A posse devera ocorrer no prazo de trinta dias, contados da data da
publicagdo da nomeacéao.

§ 1° O prazo de que trata este artigo podera ser prorrogado uma nica vez, por até
trinta dias, mediante solicitagéo escrita e fundamentada do interessado e despacho
da autoridade competente.

§ 2° Quando o concursado ja for servidor pablico municipal, ao tomar posse, estiver
em gozo de férias ou em gozo de licenga, o prazo serd contado da data em que
retomar ao servigo.

Art. 26 O nomeado que ndo tomar posse no prazo previsto no artigo anterior, tera
sua nomeacao tornada sem efeito, perdendo o direito ac cargo.

Art. 27 A lotacdo do servidor empossado ficara a cargo da Secretaria Municipal de
Educacéo, de acordo com as diretrizes do respectivo edital do concurso.

SEGAON
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 28 O servidor empossado, ao entrar em exercicio, ficard em estagio probatério
pelo periodo de trés anos, periodo no qual sera avaliada quanto a aptidao,
pontualidade, assiduidade, disciplina, responsabilidade, eficiéncia, produtividade e
iniciativa.

Art. 29 O servidor em estagio probatorio tera acesso aos critérios e resultados das
avaliagdes e podera recorrer dos resultados obtidos.

Art. 30 O servidor municipal efetivo, nomeado por aprovagéo em concurso publico,
devera cumprir o estagio probatério no novo cargo, desde que diferente do cargo do
concurso anterior.
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Art. 31 Durante o periodo de cumprimento do estagio probatério, os servidores do
magistério municipal exercerao suas atividades na unidade de lotagéo inicial, ndo
podendo ser afastado para exercicio de ouiro cargo, exceto para:

l. Exercer cargo de provimento em comissdo na Administragdo
Municipal;

1. Concorrer ou exercer mandatos eletivos federal, estadual ou
municipal;

IR Prestar servico militar obrigatério;
V. Exercer mandato no Conseiho Tutelar;
V. Missao ou designacao de trabalho.

Paragrafo Unico: durante os afastamentos que se referem os incisos do | ac V, do
artigo 31, ndo podera ser contado para efeito de estagio probatéric o periodo em
que o servidor estiver ocupando um cargo distinto do aprovado do concurso.

Art. 32 Sera constituida comisséo de avaliagdo de desempenho dos servidores do
magistérioc municipal em estagio probatdrio, com o objetivo de preservar os
interesses publicos, investidos de poderes como:

l. Analisar e emitir parecer quanto aos resuitados do processo e
avaliacdo de desempenho do trabalhador da educacéo;

1. Solicitar reexame de aptid&o fisica e mental;

111 Propor a demissao do Servidor do magistério municipal ante a
comprovacao de inaptidao para o exercicio do cargo, identificados no
processo de avaliagdo, conforme estabelecido nesta Lei Complementar;

V. Propor a estabilidade do servidor do magistério municipal.

Paragrafo Unico. A Comissio de Avaliacio de desempenho dos Servidores do
magistério municipal em estagio probatério tera representacéo da categoria indicado
pela Secretaria Municipal de Educacdo dentro do quadro de servidores
permanentes.

Art. 33 A avaliacdo de desempenho do estagio probatério sera efetuada de acordo
com as normas e procedimentos baixados através de regulamentagdo especifica
pelo Poder Executivo, através da Secretaria Municipal de Educacéo.
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CAPITULO V
DA REMOCAO

Art. 34 A movimentacao dos servidores do magistério municipal dar-se-a2 por
remogao:

I Por permuta, a critério da administracao;

it A pedido, a critério da administragao;

M. De oficio, no interesse da administracao,

Art. 35 A remogao por permuta, realizar-se-4 em qualquer época do ano, por ato do
Secretario Municipal de Educacao, entre os Servidores do magistério municipal
ocupantes de cargos do quadro permanente de pessoal, da mesma natureza,
mediante requerimento de ambos os Servidores do magistério municipal.

Art. 36 A remogao a pedido dos Servidores do magistério municipal sera realizada
com vista ao preenchimento de vagas existentes em unidades escolares.

§ 1° A Secretaria Municipal de Educagéo publicara o quadro de vagas para ©
concurso de remogao, cujo edital sera publicado na primeira quinzena do més, de
novembro de cada ano.

§ 2° Cabera a Secretaria Municipal de Educagao publicar o resultado da remogao no
prazo de, até, trinta dias a contar da data de encerramento das inscricdes.

Art. 37 As Secretarias Municipais de Administragéo e de Educacéo, estabelecerao
as normas e procedimentos para assegurar a efetivagéo do processo de remogao.

CAPITULO VI _
DA READAPTAGAO

Art. 38 Readaptacio é o afastamento temporério do servidor do magistério
municipal de suas fun¢bes, para outras atribuicbes mais compativeis com sua
capacidade fisica e mental.

§ 1° A readaptacdo sera concedida pelo periodo maximc de 02, (dois) anos,
consecutivos, ou n&o.

§ 2° Findo o periodo mencionado no § 1° e julgado incapaz para o servico publico,
através de inspecdo médica do municipio, o servidor do magistério municipal sera
aposentado e, se julgado incapaz para as fungdes, sera readaptado em carater
definitivo.
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§ 3° A readaptacéo serd efetivada em carater definitivo, em cargo de atribuicbes
afins, respeitada a habilitagao exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de
vencimentos e na hipotese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas
atribuicbes como excedente, até a ocorréncia da vaga, vedada a acumulacdo de
cargo prevista em lei.

§ 4° Para a readaptagdo, o servidor do magistério municipal devera preencher os
seguintes requisitos:

a) ser detentor de cargo de provimento efetivo, com mais de trés anos
de efetivo exercicio;

b) apresentar laudo da Junta Médica do municipio de Japora
comprovando a necessidade do afastamento temporaric das fungdes
especificas do cargo efetivo.

Art. 39 O servidor do magistério municipal, em readaptacdo, tera direito a
remuneragao de seu cargo efetivo sem qualquer prejuizo dos direitos e vantagens e
fara jus a 30 (trinta) dias de férias por ano.

Art. 40 O servidor do magistério municipal, em readaptacio temporaria ou definitiva,
exercera fungdes em unidade escolar onde houver a existéncia de vaga em fungées
com sua capacidade fisica e mental.

Paragrafo Unico. O servidor do magistério municipal, em readaptacéo ficara sujeito
a jornada de trabalho correspondente ac seu cargo efetivo.

CAPITULO VI
DA LOTAGAO E DA SUPLENCIA

SECAO |
DA LOTACAO

Art, 41 Lotag&o ¢ a designagao da unidade escolar em que os servidores de carreira
do magistério municipal exercerdo suas fungdes no dmbito da Rede Municipal de
Ensino.

Paragrafo Unico: A Lotagdo devera obedecer a ordem antiguidade, seguida da
ordem de classificagéo e aos demais critérios do edital do respectivo concurso,
ressalvada a disposigéo do inciso I, do artigo 34, desta Lei.

Art. 42 O servidor do magistério municipal tera sua lotagao assegurada na unidade
escolar quando se afastar de suas fungbes em uma das seguintes situagdes:

I Integrar a Comiss&o de valorizagéo dos servidores do magistério
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municipal € ou Conselho Municipal de Educagao;

1. Exercer cargos em comissao no ambito da Prefeitura Municipal
de Japora;

11N Em gozo de licenga para tratamento de saude, na pessoa do
servidor e de membros de sua familia;

V. Em gozo de licenca gestante ou adog&o;
V. Exercer mandato eletivo e classista.
SECAO1I

DA CONVOCAGAO DE PROFESSORES TEMPORARIOS

Art. 43 A falta temporaria de servidores de carreira na fungao de docente podera ser
suprida mediante convocagéo de professores para o exercicio da fung&o em carater
temporario, seja para suprir a falta de aprovados em concurso publico ou o
afastamento temporario de servidor efetivo por qualquer dos motivos previstos nesta
Lei.

Art. 44 A convocagao sera feita pela Secretaria Municipal de Educagéo através de
edital proprio para o exercicio da docéncia.

Art. 45 As aulas complementares s&c as que forem ministradas em carater
temporario para fitular de cargo, desde que nao uitrapasse o limite maximo de
cinquenta por cento de um periodo.

Art. 46 A Convocagao para a fungdo docente em carater temporario sera limitada a
cada periodo letivo, nao podendo ter inicio durante as férias, salvo em caso de
necessidade imperiosa de reposicéo de aulas.

§ 1° O professor convocado temporario, inclusive o efetivo convocado para um
segundo periodo, recebera remuneragao correspondente e limitada & Classe ‘A,
nivel “" quando de formagdo em nivel de magistério ou nivel “IVV quando de
formacdo em nivel superior, independente de outra ftitulagdo do professor
convocado, conforme a tabela constante do ANEXO 11 desta Lei, apenas durante os
meses efetivamente frabalhados;

§ 2° Ao final de cada periodo letivo serd interrompido o contrato com o consequente
pagamento das verbas rescisorias calculadas sobre a remuneracéo paga na forma
do § 1° deste artigo;

§ 3° O professor convocado fara jus aos seguintes beneficios:
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l. Férias proporcionais e seu respectivo adicional;
H. Gratificag&o natalina proporcionat;
HI. Licengas maternidade, para tratamento de salide e por acidente
em servico, limitadas ao periodo da convocagao;

Art. 47 A convocagao se dara através de edital publicado pela Secretaria Municipal
de Educagéo, e sera realizada de maneira a garantir a impessoalidade nos critérios
de selegdo fixados no edital, informando-se a respectiva remuneragédo de cada
cargo.

Paragrafo Unico. Os servidores efetivos concorrerdo em igualdade com os demais
candidatos, sendo que, em caso em empate na pontuagéo obtida, terdo preferéncia
na contratacéo.

TITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

CAPITULO | )
DO CRESCIMENTO FUNCIONAL DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 48 O desenvolvimento funcional objetiva proporcionar oportunidades de
crescimento na carreira e propiciar alternativas para a realizagdo pessoal e
profissional dos recursos humanos da Secretaria Municipal de Educagédo, através
das seguintes modalidades:

I. Promogdo Vertical - elevagdo funcional dos servidores efetivos do
magisterio municipal, dentro do respectivo cargo, pela decorréncia de
tempo no exercicio da fungéo, mediante a passagem de uma classe para
a imediatamente seguinte;

li. Progress&o Horizontal - alteracéo de nivel dentro do mesmo cargo para
o professor efetivo, em decorréncia de seu aperfeicoamento pessoal
atraves da elevagéo do grau de habilitagdo dentro da area/matéria na qual
lecione na rede municipal de ensino.

Art. 49 O tempo de exercicio de que trata o inciso | do artigo 48, refere-se aquele
dedicado ao exercicio do cargo ou em atividades correlatas da Secretaria Municipal
de Educacao.

Art. 50 Os servidores do magistério municipal que se julgarem prejudicados ou
verem indeferidos seus pedidos de progressdo ou promocgéo funcional podersio
recorrer para a Comissdo de Valorizagdo dos servidores do magistério municipal no
prazo de trinta dias a contar da data da publicagdo da listagem dos servidores
ascendidos.
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SEGAQ|I
DA PROMOGAO VERTICAL

Art. 51 A promogao vertical é a passagem de uma classe para outra imediatamente
seguinte em decorréncia do tempo de servico e ocorrera automaticamente ao
completar o intersticio de cinco anos de efetivo exercicio dentro da respectiva
carreira.

Paragrafo Unico. As categorias funcionais verticais das carreiras dos Profissionais
do magistério compdem-se de seis classes identificadas pelas letras A até T, e se
destinam a apontar 0s avangos na carreira por promogao vertical.

Art. 52 Para a promogao vertical observar-se-a o tempo de servico do servidor do
magistérioc municipal a partir da entrada em exercicio no cargo de magisterio na
Prefeitura Municipal de Japora.

Art. 53 A elevacio dos quinquénios obedecera as seguintes vantagens financeiras,
cujos percentuais sao calculados sobre o vencimento base, ndo cumulativos:

I Classe ‘A’ —1,00;

Il. Classe ‘B’ — 1,10 — a partir do 1° quinquénio;
{fi. Classe ‘C’ — 1,18 — a partir do 2° quinquénio;
IV. Classe 'D' — 1,25 — a partir do 3° quinquénio;
V. Classe ‘E’ — 1,31 — a partir do 4° quinquénio;
VI,  Classe ‘F' — 1,36 — a partir do 5° quinquénio;

Art. 54 Para fins de promogac vertical por tempo de servico, néo serao computados
os periodos relativos aos afastamentos:

L. De licenca para tratar de interesse particular,

I. Por motivo de doenga em pessoa da familia, por periodo
superior a 90 (noventa) dias;

Il De licenca nédo remunerada para acompanhar o conjuge ou
companheiro.

SECAO Il
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 55 A progresséo horizontal ocorrerd mediante requerimento e comprovagao da
elevagao do grau de escolaridade dos professores, independentemente do namero
de vagas, desde que possua certificadc/diploma registrado dentro da area/matéria
na qual lecione na rede municipal de ensino.
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Paragrafo Unico. N3o sera concedida progresséao horizontal com elevagéo de nivel
ao servidor/professor que apresente habilitacdo em area/matéria distinta daquela
que tenha realizado concurso e lecione na rede municipal de ensino.

Art. 56 Para efeito de progressdo horizontal considera-se o nivel como a
escolaridade minima exigida € o seu escalonamento de acordo com a natureza e
complexidade das atribuictes de cada cargo.

§ 1° Para comprovagéo da escolaridade sera exigido:

l. Diploma - curso de magistério nivel médio;
Il. Diploma — curso de graduagéo;
I, Certificado — curso de pos-graduagdo em nivel de
especializacao, mestrado ou doutorado.

§ 2° Serdo considerados como titulagdo os diplomas e certificados expedidos por
instituices oficiais de ensino e devidamente registrados nos 6rgéos competentes,
nos termos da lei.

Art. 57 O nivel sera identificado por simbolos em ordem, crescente e compreendera
os seguintes desdobramentos com os respectivos acréscimos financeiros calculados
sobre a remuneracéo basica, ndo cumulativa:

a) Nivel | - habiiitagio em Magistéric nivel médio ou
Magistério indigena — 1,00:

b) Nivel Il — habilitagdo especifica de grau superior obtida
em curso de licenciatura plena — 1,40:

¢} Nivel Hl — habilitagdo especifica de pés-graduagdo, em
nivel de especializagdo com duragdo minima de 360 horas,
dentro do objeto de concurso — 1,70;

d) Nivel IV — habilitagéo especifica de pés-graduacao, obtida
em curso de mestrado, na area da educagéo — 1,80;

e) Nivel V - habilitacéo especifica de pos-graduacgio, obtida
em curso de doutorado, na area da educacéo — 1,90;

Art. 58 A promogdo horizontal produzira os efeitos financeiros mediante
requerimento e comprovagéo da elevagdo do grau de escolaridade do professor.

Art. 59 Os profissionais do magistério em estagio probatério farso jus & progresséo
horizontal.

) CAPITULO Il ,
DA COMISSAO DE VALORIZAGAO DOS SERVIDORES DO MAGISTERIO
MUNICIPAL
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Art. 60 Visando assegurar os propositos estabelecidos para o desenvolvimento
funcional dos servidores do magistério municipal sera criada uma comissao
vinculada a Secretaria Municipal de Educac&o com a finalidade de:

l. Analisar as solicitagbes referentes a progressao promogao;

Il. Analisar processos dos servidores do magistério municipal que
ingressem na Rede Municipal de Ensino, atraves de concurso publico
de provas e titulos;

I, Outras atribuicdes que lhe forem definidas pelos Orgéos
competentes, por leis ou regulamentos.

Art. 61 A Comissdo de Valorizagdo dos servidores do magistério municipal sera
constituida de 05 (cinco) membros detentores de cargos efetivos, sendo:

l. Um representante da Secretaria Municipal de Educacgéao;
Il. Um representante da Secretaria Municipal de Administracao;

{Il. Trés representantes efetivos dos servidores do magistério
municipal.

§ 1° As designagdes, seu prazo de duragdo, normas de funcionamento & atribuigcdes
complementares da Comissao de Valorizagdo dos servidores do magistério
municipal, serdo objeto de regulamentacao especifica do Poder Executivo.

§ 2° E vedado ao membro da Comissao de Valorizacao dos servidores do magistério
municipal participar de reunido em que for julgado assunto do seu interesse ou de
parente consanguinec ou afim, na linha direta ou colatera, até o terceiro grau.

CAPITULO Il
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 62 Visando promover a valorizagéo dos servidores do magistério municipal e
contribuir para a melfhoria da qualidade do ensino na Rede Municipal, serao
promovidos cursos de formagao continuada, capacitacéo e aperfeicoamento técnico-
profissional.

§ 1° A implementagéio dos programas de que trata o caput deste artigo tomara em
consideragao:

|. Prioridade nas areas estabelecidas pela Secretaria Municipal de
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educagao;

Il. A situago funcional dos servidores do magistério municipal, de modo a
priorizar os que ter&o maior tempo de exercicio a ser cumprido na Rede
Municipal de Ensino;

lll. A utilizagéo de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam
recursos da educagéo a distancia;

IV. O Poder Publico Municipal podera custear os cursos, desde que seja
do interesse da Prefeitura.

§ 2° A participagdo dos servidores do magistério municipal em cursos de
capacitagdo ou estagios, nao acarretara prejuizo de seus vencimentos quando
observado o interesse do exercicio profissional e a expressa autorizagdo da
Administragéo Municipal, ficando o servidor obrigado a desenvolver atividades
inerentes & capacitagéo, para a municipalidade, em tempo diretamente proporcional
&0 curso que participou.

§ 3° A frequéncia aos cursos de capacitagdo sera considerada como estratégia de
crescimento profissional dos trabalhadores em educagédo, sendo considerado o
afastamento como efetivo exercicio no cargo ou funcio.

§ 4° O profissional do magistério podera se afastar sem direito a percepcgso de sua
remuneragéo, quando nao reconhecido o interesse para a administragdo, mas a
formagéo ou capacitagio deve ter relagédo com o cargo, a fun¢do ou a carreira, pelo
mesmo periodo mencionado no artigo 63 § 2°.

§ 5° £ vedada & concessdo de licenga para estudo na condigdo de ocupante de
cargo em comissao.

Art. 63 A cada cinco anos ininterruptos de efetivo exercicio na Rede Municipal de
Ensino, os servidores do magistério municipal poderdo solicitar afastamento
remuneradc para frequentar cursos de mestrado, doutorado ou pés-doutorado,
- conforme ato de autorizagio do Prefeito Municipal, apés analise pela Secretaria
Municipal de Educagdo e Comissdo de Valorizagéo dos servidores do magistério
municipal.

§1° Sera permitido o afastamento remunerado dos servidores do magistério
municipal de que trata o capuf deste artigo, até o limite de cinco por cento, calculado
sobre o quantitativo dos professores, em efetivo exercicic na Rede Municipal de
Ensino.

§2° O afastamento remunerado para cursos em nivel de mestrado, doutorado ou
pds-doutorado sera de até dois anos.
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§ 3° Interrompera o periodo aquisitivo:
;. A penalidade disciplinar:
Il. A falta injustificada;

1l O 91° (nonagésimo primeiro) dia de licenga para tratamento de
satde, exceto decotrente de acidente de trabalho;

V. O 31° (trigésimo primeiro) dia de licenga por motivo de doenca
em pessoa da familia;

V. A licenca para tratar de interesse particular;
Vi A licenga para acompanhar cdnjuge ou companheiro.
§ 4° O periodo de efetivo exercicio de que este artigo nao € acumulavel.

Art. 64 O profissional do magistério beneficiado pela licenga prevista no artigo

anterior devera dedicar-se exclusivamente & realizagdo do mestrado, doutorado ou
pos-doutorado, ficando obrigado a comprovar:

l. Mensamente, atestado de frequéncia no respectivo curso, sem faltas;
1. No fim do curso, certificado de aprovagéo e titulo de mestre, doutor ou
pas-doutor, conforme o caso;

Paragrafo Unico. A omissdo nas comprovagdes prevista nos incisos anteriores
configurara abuso do direito de licenca para qualificagao profissional, e o servidor
beneficiado perdera o direito ao gozo da licenga que estiver gozando e a do periodo
subsequente, devendo retornar imediatamente ao exercicio de suas fungdes, sem
prejuizo da responsabilidade de ressarcir aos cofres publicos o prejufzo causado.

Art. 65 A licenga para formagéo continuada podera ser solicitada na época em que
mais lhe convier, ressalvados os casos em que o interesse publico determinar o
contrario, caso que ser-lhe-a indeferida a licenca.

Art. 66 O Profissional do magistério, ao regressar do curso de mestrado, doutorado
ou pds-doutorado devera permanecer na Rede Municipal de Ensino, atuando na
area referente a sua qualificacéo, por periodo nado inferior ao dobro do tempo em
que esteve afastado de forma remunerada para fins de qualificagao profissional.

§ 1°. No momento da concessao da licenga, o servidor beneficiado assinara termo
de compromisso no qual se comprometerd a cumprir o periodo de permanéncia
apds a realizacéo da qualificacao.
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§2°. O descumprimento da obrigacdo assumida pelo servidor implicara no
ressarcimento aos cofres publicos, integral ou parcial, conforme o caso, dos valores
despendidos com a remuneragdo do servidor no periodo em que esteve gozando do
afastamento remunerado para qualificacéo.

Art. 67 O servidor efetivo do magistéric municipal, ocupante de cargo em comissao
ou fungéo gratificada, que solicitar seu afastamento para qualificagéo, devera ser
exonerado do cargo em comisséo, ou, recebendo gratificagéo, fera sua remuneracao
reduzida para o vencimento do cargo.

TiTULO V
DAS FERIAS

Art. 68 Os Professores lotados nas unidades escolares gozardo um periodo de
férias anual e um de recesso escolar, ambos coletivamente, assim distribuidos:

I — 30 (trinta) dias de férias, no témino do periodo letivo;
it — 15 (quinze) dias de recesso, entre as duas etapas letivas.

§ 1° Os demais servidores do magistério municipal, em exercicio na Secretaria
Municipal de Educagéo, nas Unidades Escolares, em readaptacéo, gozarao férias
individuais de 30 (trinta) dias.

Art. 69 Os profissionais do magistério que nao estejam em efetivo exercicio na
unidade escolar, gozarao férias anuais de 30 (trinta) dias.

TiTULO VI
DOS AFASTAMENTOS

Art. 70 O servidor efetivo do magistério municipal podera ser afastado de sua
unidade de lotagdo com ou sem 6nus para o municipio, computando-se o periodo de
afastamento Unica e exclusivamente para fins de aposentadoria, salvo nos seguintes
casos:

l. Prover cargo em comissac na Secretaria de Educacao;
I1. Em exercicio de trabalho docente, em entidades de educagao
especial ou educacgédo infantil, através de convénios;
Il. Em atendimento a convénios com o0s governos municipal,
estadual e federal;
V. Mandato no Conselho Tutelar;
V. Mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

§ 1° O afastamento do servidor do magistério municipal para ocupar as functes
previstas no inciso IV somente devera ser admitida sem 6nus para o drgéo de
origem.
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§ 2° O afastamento previsto nos incisos ! e lil, ocorrerdao sem prejuize de
vencimentos e demais vantagens do cargo.

§ 3° O servidor do magistério municipal efetivo tera sua lotagdo assegurada na
Unidade Escolar quando se afastar de suas fungbes em uma das seguintes
situagdes:

l. Integrar a Comissdo de Valorizagdo do Magistério e ou
Conselho Municipal de Educacao,
it Exercer mandato eletivo, diregdo, classista ou cargo
comissionado na esfera do municipio de Japorg;
Il Em gozo de licenga para tratamento de salde, na pessoa do
servidor e de membros de sua familia,;
V. Em gozo de licenga gestante ou adogao.

Art. 71 Em qualquer hipotese o afastamento sera autorizado pelo prazo necessario
ao cumprimento do ato pelo qual fora concedido.

Art. 72 O servidor do magistério municipal devera apresentar-se na Secretaria
Municipal de Educacéo, até cinco dias dteis antes do término do afastamento, para
rever sua lotagao ou prorrogar o afastamento.

Art. 73 No afastamento do servidor do magistério municipal seréo observados:

l. Ato autorizativo da autoridade competente, com validade
apenas para o exercicio em que ocorrer o afastamento, renovado se for o
¢caso, em cada exercicio;

13 A frequéncia do trabathador é de inteira responsabilidade da
entidade para a qual o servidor estiver afastado;

Art. 74 O Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administragdo interrompera o pagamento da remuneragao do profissional do
magistério, afastado com onus para o municipio, guando for certificado, oficialmente,
do nédo cumprimento da frequéncia do servidor afastado.

Art. 75 Incumbe & Secretaria Municipal de Educagao, o controle dos servidores do
magistério municipal, cedidos ou afastados, nas formas previstas neste Titulo, bem
como a lotagdo daqueles que forem colocados a disposigéo do Municipio em regime
de contrapartida.

TiTULO VI
DA ASSOCIAGAO DE CLASSE
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Art. 76 Sera garantido aos servidores do magistério municipal o direito a sindicalizar-
se.

Art. 77 Os servidores do magistério municipal, titular de cargo de provimento efetivo,
eleito representante da categoria dos trabalhadores em educagao, sera afastado
para exercicio junto ao respectivo sindicato, sem prejuizo de seu vencimento base e
vantagens pessoais, enquanto perdurar seu mandato.

§1° E assegurado o direito a licenga para mandato classista nas seguintes
condicbes:

l. 01 (um) servidor quando o sindicato atingir 150 filiados:

il 02 (dois) servidores quando o sindicato atingir 300 filiados
acima;

§ 2° O servidor do magistério municipal afastado para o exercicio demandado
classista tem assegurado o seu retorno a lotagdo de origem, apés término do
mandato.

Art. 78 O servidor eleito representante da categoria dos servidores do magistério
municipal, devera ser efetivo.

§ 1° O afastamento do profissional do magistério para mandato classista tera
duracéo conforme determina o estatuto da entidade sindical.

§ 2° O periodo em que o servidor do magistério municipal permanecer afastado para
o desempenho de mandato classista serd computado para todos os efeitos legais,
constantes nesta Lei Complementar e no Estatuto dos Servidores Municipais.

Art. 79 A contribuig8o sindical serd descontada da remuneracéo total em favor do
Sindicato Municipal dos Trabalhadores em Educacgéo, na forma estabelecida no
Estatuto da Entidade Sindical.

Paragrafo Unico. O desconto de que trata o caput deste artigo devera ser
repassada pelo Poder Executivo até o dia 15 (quinze) do més subsequente a folha
de pagamento.

TITULO VIII
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DOS DIREITOS ESPECIAIS

Art. 80 Sao direitos especiais dos servidores efetivos do magistéric municipal:



 ESTADO DE MATO GROSSODOSUL
PREFEITURA MUNICIPAL
DE JAPORA

o CNPL 15Y05.342/000528 ) . J
. AVENIDA DEFUTADO FERNANDO. SALDANEA, S/N - LESTRO - CEFS P PESO0L: !

| - participar da gestdo democratica das unidades de ensino da Rede
Municipal de Ensino,

It - receber remuneragéo de acorde com a classe, o nivel de habilitagao,
o tempo de servigo e o regime de trabaiho, conforme o estabelecido
nesta Lei Complementar ¢ independente do grau ou ano escolar em que
atue;

Iil - escolher e aplicar liviemente os processos didaticos e as formas de
avaliagdo de aprendizagem, observadas as diretrizes da Secretaria
Municipal de Educacao;

IV - dispor, no ambiente de trabalho, de instalactes, materiais didaticos
necessarios e adequados para exercer, com eficiéncia, suas fungdes;

V - participar do processo de planejamentc e avaliacdo de atividades
relacionadas com a educag¢ao,

VI - ter assegurado oportunidade de frequentar cursos de formacéao
continuada, atualizagdo, especializacdo profissional e técnico
profissional;

VIl - receber, através dos servigos especializados de educagéo, apoio
ao exercicio profissional.

CAPITULO Il _
DA REMUNERACAO

Art. 81 A remuneracao dos servidores do magistério municipal se dara de acordo
com o cargo e valores estabelecidos no ANEXO ! desta Lei, sendo que, os indices
de reajustes serdo de acordo com as negociagoes salariais da categoria,
respeitando-se, em qualquer hipétese o piso instituido pela Lei n.° 11.738/2008 e
suas alteracgdes posteriores.

§ 1° Remuneraggo & o valor da retribuigdo pecuniaria mensal, integrada pelo
vencimento-base e pelas vantagens pecunidrias, permanentes ou temporarias,
pagas aos servidores do magisteério municipal pelo exercicio do cargo, na
conformidade das leis e regulamentos.

§ 2° Vencimento-Base é a retribuicao pecunidria mensal minima dos servidores do

magistério municipal, devida pelo exercicio do cargo ou fungao, conforme simbolos e
classes definidos nesta Lei.

§ 3° O Piso Salarial € o fixado para a Classe A, nivel |, dos profissionais do
magistério, gque nunca podera ser inferior ao estabelecido pela Lei Federal
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§ 4° Tabela de Vencimento € o conjunto de valores, hierarquicamente organizados,
pela identificag&o dos vencimentos-base dos cargos.

Art. 82 As percepgdes de vantagens pelos servidores do magistério municipal ndo
serdo computadas nem acumuladas para concessdo de acréscimos anteriores, sob
o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Art. 83 Fica estabelecido o més de janeiro de cada ano como data para revisédo e
corre¢ac monetaria dos vencimentos dos servidores do magistério municipal.

CAPITULO I
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

SECAO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 84 As vantagens pecuniarias classificam-se, segundo suas modalidades, em
adicionais, gratificacdes, incentivos, auxilios ou indenizagbes inerentes ao cargo, as
atribuigbes ou, a pessoa do profissional do magistério, conforme as seguintes
especificagbes:

], Pessoal - concedida ao profissional do magistério em
atendimento a condigdes ou pré-requisitos individuais estabelecidos em
lei ou regulamento.

I. Funcional - concedida ac profissional do magistério pelo
exercicio de determinadas fungdes e responsabilidades ou pela
execucgéo de determinado trabalho, que imponham desgastes fisicos ou
de saulde, pela frequéncia ou permanéncia;

M. Indenizatéria - devida ao profissional do magistério em razéo
de deslocamentos eventuais para atender aos interesses da
Administracéo Municipal.

Art. 85 As vantagens pecuniarias serdo devidas, concedidas ou atribuidas em razao
da natureza e do exercicio do cargo, ou funcdo consideradas as condicbes e local
em que o trabalho é executado.

Art. 86 As vantagens pecuniarias serdo acrescidas ao vencimento, pela decorréncia
de tempo de servico ou pelo desempenho de fungdes especiais, se inerentes ao
cargo ou a situagdo do profissional do magistério, conforme disposto nesta Lei
Complementar.
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Art. 87 As vantagens pecunidrias instituidas nesta Lei, somente poderdo ser
concedidas aos ocupantes dos cargos integrantes da categoria dos servidores do
magistério municipal, conforme base e condicdes constantes desta lei e
regulamentos especificos.

SECAO Il
DOS VENCIMENTOS

Art. 88 O valor do vencimento de cada classe e nivel de habilitacdo da categoria dos
servidores do magistério municipal é representado pelo piso salarial a que se refere
este artigo, aplicados os coeficientes seguintes e na forma indicada:

| - quanto ao cargo de Professor, para vinte horas semanais:
a) Em relagdo as classes:

Classe A, coeficiente 1,00;
Classe B, coeficiente 1,10;
Classe C, coeficiente 1,18;
Classe D, coeficiente 1,25;
Classe E, coeficiente 1,31;
Classe F, coeficiente 1,36.

b) Em relagso aos niveis de habilitagao:

Nivel I, coeficiente 1,00;

Nivel !, coeficiente 1,40;
Nivel tli, coeficiente 1,70
Nivel IV, coeficiente 1,80
Nivel V, coeficiente 1,90

Art. 88 Os pesos fixados no artigo anterior sao aplicados para carga horéria de
trabalho do professor e professor coordenador de vinte horas semanais;

Art. 90 Ressalvadas as permissbes contidas neste Plano de Carreira e
Remuneragdo € outras previstas em lei, a falta ao servigo acarrefara descontos
proporcionais ao vencimento mensal do profissional do magistério.

Paragrafo Unico. Para fim de desconto proporcional sera considerada a unidade de

hora-semanal, atribuindo-se o valor da divisdo do vencimento mensal respeciivo,
pelo nimero de aulas semanais obrigatorias, multiplicadas por 4,5 (quatro € meio).

SECAO 1l
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DAS GRATIFICAGOES
Art. 91 As gratificacBes constituem-se em vantagens pecuniarias recebidas pelos
servidores do magistério municipal, em razio do desempenho de funcbes especiais
e a natureza peculiar do cargo ou fungcéo, nos termos previstos nesta Lei.

Art. 92 A gratificacdo sera sempre implementada por ato do Poder Executivo, nos
termos dos percentuais fixados nesta Lei.

Art. 93 As gratificagbes na3o poderdo ser percebidas de forma cumulativa,
concorrente ou concomitaniemente, no mesmo cargo, prevalecendo no caso de
colisdo, a de maior valor.
Art. 94 As gratificagbes, de que trata esta Lei, deixar2o de ser pagas ao profissional
do magistério que se afastar do efetivo exercicio de suas fungbes salvo nos casos
de:

| - Férias;

Il - Casamento ou luto;

Il - Licenga & gestante e adotante;

IV - Licenca paternidade;

V - Licencga para tratamento da prépria saude;

VI - Licenga por acidente em servigo;

Vil- Licenc¢a por motivo de doenga em pessoa da familia;

VIli- Exercicio na Comiss&o de Valorizagao do Magistério;

IX - Participacdo em congressos ou outros eventos diretamente
vinculados a area da educacgao, quando autorizado o afastamento;

X — Licenca para desempenho de mandato classista em Sindicato de
classe;
SECAO iV
DOS INCENTIVOS FINANCEIROS

Art. 95 Os incentivos financeiros s&o adicionais temporarios estabelecidos em razéo
do exercicio do cargo pelo profissional do magistério, nas condigées especificadas
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Art. 96 Os incentivos financeiros, quando concedidos, serdo calculados sobre o
vencimento-base, respeitando-se a classe e o nivel do profissional do magistério.

Art. 97 Os incentivos financeiros de que trata o artigo 94 desta Lei, nao se
incorporam aos vencimentos para concesséo de quaisquer vantagens financeiras
pagas aos servidores do magistério municipal.

Art. 98 Os incentivos financeiros que dependam de requerimento do servidor serao
requeridos em pedido enderegado ao prefeito municipal, o qual tera o prazo de 30
(trinta) dias para apreciar.

SECAOV _
DAS INDENIZAGOES

Art. 99 As vantagens pecuniarias classificadas como indenizagdes, serao
reembolsadas na forma de “diarias”, para compensar despesas do profissional do
magistério com alimentagao, hospedagem e locomogao urbana na localidade de
destino, nos deslocamentos a servico e no interesse da Administracao, desde que
previamente autorizada a viagem.

Art. 100 As indenizacdes n3o se incorporam aos vencimentos para concesséo de
quaisquer vantagens financeiras ou para apuragao de base de calculo do provento
de aposentadoria ou disponibilidade.

SECAO VI
DAS VANTAGENS PESSOAIS

Art. 101 As vantagens pecunidrias de carater pessoal, representam retribuigdo ao
profissional do magistério, por situagdes individuais de carater permanente, pela
decorréncia de determinada condigao ou gualificagdo pessoal, identificadas como:

| - Adicional por tempo de servico ou quinquénio, devido ao profissional do
magistério em decorréncia de periodo de efetivo exercicio prestado ao Municipic de
Japora, calculado sobre o vencimento-base do cargo;

Il - Gratificagdo natalina retribuicao paga ao profissional do magistério, anualmente,
com base na remuneragdo do més de dezembro, correspondendo a um doze avos
da remuneracio permanente para cada més trabalhado;

Art. 102 O adicional por tempo de servigo sera calculado sobre o vencimento basico
dos servidores do magistério municipal, de acordo com as classes definidas na
alinea ‘a’, do inciso |, do art. 88 desta Lei.
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Art. 103 O adicional por tempo de servigo é devido a partir do dia imediatamente
seguinte ao que integralizar o intersticio exigido e serd pago independente de
requerimento do servidor;

§2° A licenga remunerada sera computada como efetivo exercicio, sem prejuizo de
vencimento e demais vantagens do cargo.

§ 3° Nao perdera o direito ao adicional de tempo de servigo o servidor que estiver
temporariamente investido nos cargos comissionados deniro da Secretaria de
Educagéo.

§ 4° Quando ocorrer aproveitamento ou reversido na contagem de tempo de servico
para adicional, a partir do inicio do novo exercicio, sera considerado os periodos
anteriormente completos e a fragdo do tempo interrompido.

§ 5° O tempo de servico serd apurado em dias de efetivo exercicio considerando-se
o quinguénio como sendo 1.825 (um mil, oitocentos e vinte e cinco) dias.

Art. 104 O abono de férias anuais dos servidores do magistério municipal,
correspondera a um fergco da remuneracdo do seu cargo efetivo ou em comissao.

§ 1° O profissional do magistério, que ndo contar com periodo aquisitivo de 12
(doze) meses de efetivo exercicio, quando das férias coletivas, gozara de férias
proporcionais correspondentes ao periodo trabalhado e os dias restantes serio
considerados como licenca remunerada, iniciando-se novo periodo aquisitivo.

§ 2° A remuneragao, correspondente ao periodo de férias adquirido, sera acrescida
do respectivo abono para ao profissional do magistério, demitido, excnerado,
aposentado ou falecido, devendo ser calculado proporcionalmente ao nimero de
meses de exercicio, a razdo de um doze avos de sua remuneragéo, por més
completo ou frag&o supetrior a quinze dias.

§ 3 ° O abono de férias do professor devera ser creditado, anuaimente, na folha de
pagamento do més de dezembro.

Art. 105 A gratificagéo natalina sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro
de cada ano, por més trabalhado, ou a cada fracéo igual ou superior a 15 (quinze)
dias.

§ 1° A gratificagdo natalina podera ser paga em parcelas, como adiantamento, a
partir do més de junho, a critério da Administragdo Municipal, com base na
remunerac&o habitual paga nc més anterior.

§ 2° Em caso de demisséo ou falecimento do profissional do magistério, a
gratificacdo natalina sera calculada proporcionalmente aos meses de efetivo
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exercicio sobre a remuneragao habitual prevista para o més da ocorréncia do fato.

Art. 106 A gratificagdo natalina serd paga de acordo com média anual das
remuneragdes percebidas pelo servidor do magistério.

Art. 107 A gratificacdo natalina e o abono de férias nao serdo incorporados aos
vencimentos para célculo de quaisquer vantagens pecunidrias devidas ao
profissional do magistério.

Art. 108 O profissional do magistério, em regime de acumulagao legal, recebera o
abono de férias e gratificagao natalina, calculada sobre a remuneracéo de cada um
dos cargos.

Art. 109 O adicional de tempo de servigo e vantagens incorporadas serao devidos

aos servidores do magistério municipal colocados em disponibilidade, de acordo
com o valor recebido no més imediatamente anterior a disponibilidade.

SECAO VII
DAS NORMAS PECUNIARIAS

Art. 110 O profissional do magistério néo recebera, temporariamente, remuneragéo
do cargo efetivo, quando:

| - nomeado para o cargo em comisséo da administragio direta, autarquica ou
fundagbes do Municipio;

It - a disposicdo de 6rgéo ou entidade da Uniso, Estado, Distrito Federal ou outro
Municipio, observado o estabelecido no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
municipio de Japorg;

Il - no desempenho de mandato eletivo, nos termos da Constituico Federal,
ressalvado o direito de opgdo ou cumulagio quando a lei assim permitir;

IV - em licenca para tratar de interesse particular, para acompanhar o conjuge ou
companheiro;

Art.111 O profissional do magistério, perdera:

I - a remuneracgdo dos dias que faltar ao servico e quando estiver cumprindo
suspenséo disciplinar, exceto em licenca para tratamento de saude;

Il - metade da remuneragdio dos dias, nos casos de apenamento suspensivo
convertido proporcionalmente em muita, na forma da Lei;
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Il - as vantagens pecuniarias inerentes ac cargo, quando em afastamento por
periodo superior a 30 (trinta) dias, exceto nos casos de:

a) Licenga por motivo de doenga, decorrente do exercicio profissional
ou moléstia incuravel;
b) Licengas & servidora gestante ou adotante.

Art. 112 A remuneragéo e o provento n&o serdo objetos de penhora, arrestos ou
sequestros, exceto no caso de penséo alimenticia, resultante de homologacédo ou
decis&o judicial.

Art. 113 As parcelas relativas a direitos financeiros, devidos pela Administracao
Municipal ao profissional do magistério serdo pagas em valores atualizados, quando
o credito ocorrer apds o inicio da data de vigéncia do beneficio, no caso de ser
decorrente de direito ja deferido ou cuja validade para o pagamento estiver fixada
em Lei.

§1° A atualizacao far-se-4 mediante o pagamento da(s) parcela(s), com base no
valor do vencimento, da vantagem ou da remuneracao vigente no més de liberagao
do crédito.

§2° O crédito efetuado até o quinto dia Gtil do més imediatamente seguinte ao de
referéncia do pagamento nao sofrera atualizagéo.

Art. 114 O disposto no artigo anterior nao se aplica aos ressarcimentos decorrentes
de penalidades, ou & percepcdc de vantagens quando, comprovadamente, for
verificado que houve ma fé ou dolo na sua concesséio, ou pagamento, aos direitos
prescritos nos termos da iegisia¢ao aplicavel.

Art. 115 Os direitos, cuja percepcéo depender de requerimento dos servidores do
magistério municipal e analise prévia para seu deferimento, sera atualizado se o
pagamento n&o for realizado em, até, 60 (sessenta) dias apés a data da entrada no
protocolo do érgéo ou entidade de sua lotacao.

Paragrafo Unico. Consideram-se direitos, para os fins deste artigo, os vencimentos,
os adicionais, as vantagens pessoais, os proventos, o adicional por tempo de servigo
e outras definidas em ato do Prefeito Municipal.

Art. 116 As reposicbes e indenizagbes ao erario, devidas por servidores do
magistério municipal, seréo atualizadas em parcelas mensais ndo excedentes 230%
(trinta por cento) da remuneragao bruta ou provento.

§ I1° O profissional do magistério em débito com o Municipio, que for demitido,
exonerado ou tiver sua aposentadoria, ou disponibilidade cassada, tera o prazo de
30 (frinta) dias para quita-lo.
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§2° O débito n&o quitado no prazo previsto, implicara em sua inscricao em Divida
Ativa para cobranga judicial.
TITULO iX

DOS DIREITOS, DEVERES E PROIBICOES
CAPITULO |

DOS DIREITOS

Art. 117 Além dos previstos em outras normas sao direitos dos servidores do
magistério municipal:

| - ter a seu alcance informagdes educacionais, bibliografia, material didatico e outros
instrumentos, bem como contar com assisténcia iécnica que auxilie e estimule a
melhoria de seu desempenho profissional o de seus conhecimentos;

Il - ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de formacao continuada,
atualizacio, especializagéo profissional e técnico profissional;

Il - ter a liberdade de escolha e de utlizagdo de materiais, de procedimentos
didaticos e de instrumentos de avaliagdo do processo de ensino/aprendizagem,;

IV - participar do processo de planejamento, execucdo e avaliagdo das atividades
escolares;

V - receber auxilio para publicagdo de trabalhos e livros didaticos ou técnicos
cientificos, quando solicitado e aprovado pela Administracéo Municipal,

VI - participar como integrante da Comissao de Valorizagdo dos servidores do
magistério municipal;

VII- receber remuneracdo de acordo com a classe, nivel de habilitagéo, tempo de
servico e regime de trabalho, conforme estabelecido nesta Lei;

VIl - reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da categoria
e da educagéo geral, sem prejuizo das atividades escolares;

IX — participar de reunides, assembleias, conferencias, congressos relacionados a
educagio e a sua vida profissional.

CAPITULO I
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DOS DEVERES

Art. 118 O profissional do magistério tem o dever de considerar a relevancia social
de suas atividades, mantendo conduta moral e funcional adequada a dignidade
profissional, em raz&o da qual, além das obrigagbes previstas em outras normas,
devera:

t - conhecer e respeitar as leis, os estatutos, os regulamentos, os regimentos e as
demais normas vigentes;

Il - preservar os principios, ideais e finalidades da Lei de Diretrizes e base da
Educacgéo Nacional, através do seu desempenho profissionatl;

Il - empenhar-se em beneficio da formacgéo integral do aluno, utilizando processos
que acompanhem o progresso cientifico da educacéo;

IV - sugerir medidas que auxiliem no aperfeicoamento dos servigos educacionais;

V - participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forca de suas
funcoes;

Vi - frequentar cursos destinados & habilitaggo, atualizagdo e aperfeicoamento
técnico profissional;

VH- comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando
suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VI - apresentar-se ao servigo decente e discretamente trajado;

IX - manter espirito de cooperagdo e solidariedade com a equipe escolar e a
comunidade em geral;

X - incentivar a participacédo, o didlogo e a cooperacdo entre educando, demais
educadores € a comunidade em geral, visando & construcdo de uma sociedade
democratica;

Xl - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
educando;

Xt - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a
eficacia de seu aprendizado;

XIlI - comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento
na sua area de atuagao, ou as autoridades superiores, no caso de omisséo por parte
da primeira;

XIV - zelar pela economia do material e pela conservagao do que for confiado a sua
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guarda e uso;

XV - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacéo da categoria
profissional;

XVI - participar do Conselho de Classe;

XVil - participar do processo de planejamento, execucéo e avaliacdo das atividades
escolares;

XVill - comparecer a todas as atividades extraclasses e comemoracgdes civicas,
previstas no Calendario Escolar;

XiX - acatar orientacéo dos superiores e tratar com urbanidade os colegas € 0s
usuarios dos servigos educacionais.
CAPITULO Il
DAS PROIBIGOES
Art.119 E vedado ao profissional do magistério:
| - uso de credenciais de que nao sejam titulares;
Il - participacéo em atividades em desacordo com os dispositivos legais em vigor;

Il - uso do cargo para proveito pessoal ou em favor de terceiros, em detrimento da
dignidade da fungéo;

IV - coacdo e aliciamento de subordinados com objetivos de natureza politica
partidaria, ou de qualquer natureza,

V - cometer a outrem o desempenho de encargo que |he competirem;
VI - faltar injustificadamente ao cumprimento de suas funcdes de docéncia;

VIl - praticar atos de insubordina¢do com seus superiores hierarquicos através do
descumprimento de ordens de trabalho.

Paragrafo Unico. A inobservancia das vedagdes deste artigo acarretara a
instauragao de processo administrativoe com penalidade de perda do cargo.

Art. 120 Ao professor &, ainda, expressamente vedado:

| - lecionar, em carater particular, aulas remuneradas, individuaimente e/ou em
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grupo, aos alunos das turmas de sua regéncia;

Il - comparecer com os alunos a manifestagdes publicas estranhas a finalidade
educativa;

1l - exceder-se na aplicacdo dos meios disciplinares de sua competéncia;

IV - ocupar-se em sala de aula, de assuntos esfranhos a finalidade educativa ou
permitir que outros o fagam;

V - impedir que o aluno participe das atividades escolares em razéo de qualquer
caréncia.

Art. 121 O descumprimenio das vedagbes previstas nos artigos anteriores
acarretard a instauragéo de sindicancia ou processo administrativo, conforme o
caso, para aplicacdo das penalidades cabiveis, tudo conforme prevé o respectivo
estafuto.

TITULO X

DA COORDENAGCAO PEDAGOGICA E
COORDENACAO TECNICA PEDAGOGICA

Art. 122 Cada unidade escolar contara com uma Coordenagéo Pedagogica, que
coordenara as atividades pedagoégicas da escola, em articulacdo com a Direcédo e a
Secretaria Municipal de Educac&o, através do Departamento de Aperfeigoamento e
Controle da Qualidade do Ensino, por meio da Coordenagéo Técnica Pedagogica.

Paragrafo Unico. O quantitativo de coordenadores pedagobgicos, por unidade
escolar, sera fixado por ato do Poder Executivo, de acordo com a tipologia da
unidade escolar.

Art. 123 O cargo de Coordenador Pedagégico e Coordenador Técnico Pedagdgicoé
de livie nomeacdo e exoneracdo do Prefeito Municipal, exigindo-se
preferencialmente para o exercicio da fungdo, habilitagdo em licenciatura plena em
Pedagogia, ou, na falta deste, licenciatura plena.

§1°. Quando o nomeadc no cargo de Coordenador Pedagégico ou Coordenador
Técnico Pedagdgicofor servidor efetivo de carreira, percebera o adicional de 13%
(treze por cento) sobre sua remuneragao basica;

§ 2°. “Em caso de nomeagao de servidor que néo seja de carreira, a remuneracac
do cargo sera equivalente ao nivel ‘II”, classe ‘A’ desta Lei, acrescido do adicional de
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13% (treze por cento) sobre a remuneracio inicial;

§ 3°. A remuneracéo tratada nos paragrafos anteriores tera como referéncia a carga
horaria de 20 (vinte) horas semanais.

Art. 124 A organizagdo da Coordenacido Pedagégica e Coordenagdo Técnica
Pedagogica, e os critérios para o exercicio da fungdo de Professor Coordenador na
Rede Municipal de Ensino de Japora sera fixado por ato do Poder Executivo.

TiTULO XI
DA DIRECAO DE UNIDADES ESCOLARES

Art. 125 Os Cargos de Diretor e de Diretor-Adjunto séo de livie nomeagéo e
exoneragao do Prefeito Municipal, exigindo-se preferencialmente para o exercicio da
funcéo, habilitagcdo em licenciatura plena.

§1°. Quando o nomeado no cargo de Diretor ou Diretor Adjunto for servidor efetivo
de carreira do magistéric em dois (02) periodos, percebera adicionat sobre as suas
remuneracoes basicas os percentuais de 25% e 18%, respectivamente;

§2°. Quando o nomeado no cargo de Diretor ou Diretor Adjunto for servidor efetivo
de carreira do magistério em um (01) periodo, percebera adicional sobre a sua
remuneragio basica os percentuais de 25% e 18%, respectivamente. Os “mesmos
percentuais se aplicam ao outro perfodo, tendo com base a remuneragao do nivel
‘11", classe ‘A’ desta Lei.

§3°. Quando o nomeado no cargo de Diretor ou Diretor Adjunto nao for servidor
efetivc de carreira do magistério, perceberd adicional de 25% e 18%,
respectivamente, tendo como base a remuneragéo equivalente a dois {02) periodos
do nivel ‘II”, classe ‘A’ desta Lei.

§ 4° Os servidores efetivos do magistéric municipal nomeados para a funcéo de
Diretor e Diretor-Adjunto, terdo garantidos seu retorno ao cargo e local de origem
apo6s o término da nomeacgéao.

Art. 126 O Cargo de Diretor-Adjunto sera criado nas Unidades Escolares, somente
se o nimero de alunos for maior que 700 efou oferecer trés turnos;
TiTULO XIl
DA CLASSIFICAGAO DE CARGOS

Art.127 Entende-se por Classificagéo de Cargos o instrumento ou norma que dispde
sobre a Administracio dos Recursocs Humanos dos servidores do magistério
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municipal.

Art. 128 A Classificacdo de Cargos tem a finalidade de:
| - promover a organizagio dos servidores do magistério municipal;
Il - estabelecer a politica salarial dos servidores do magistério municipal;

Hi - embasar a institucionalizagdo de um sistema de capacitagédo dos servidores do
magistério municipal;

IV - incentivar a criatividade dos servidores do magistério municipal, com vistas ao
methor desempenho educacional.

Art. 129 Os cargos, qualificacado, classes, niveis e vencimentos da categoria dos
servidores do magistério municipal, constituem os ANEXOS ! e Il desta Lei
Complementar.

TITULO XlI )
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 130 Para pagamento de pessoal da Educacdo Basica e manuten¢ao da
educacgédo sera aplicado sobre os recursos do Fundeb:

a) 60% no minimo para pagamentio de salario dos profissionais do
magistério;
b} 40% para Manutencao e Desenvolvimento da Educagéo Basica.

Art. 131 Fica o Prefeito Municipal autorizado a conceder aos servidores do
magistério municipal, semestralmente ou anualmente, bénus a conta da parcela
minima definida no artigo 22 da Lei Federal n. 11.494, de 20 de junho de 2007.

Paragrafo 1nico. Em caso de sobra de recursos dentro do indice previsto na alinea
‘a’ do artigo anterior, este sera distribuido entre os servidores do magistério de forma
proporcional 4 soma da remuneracao anual.

Art.132 A jornada de trabalho do profissional do magistério, remanejado ou cedido
para prestar servico em 6rgéo da Adminisiracao Municipal, sera a estabelecida pela
Prefeitura Municipal.
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Art.133 Para efeito dos proventos proporcionais ou integrais dos servidores do
magistério municipal, considera-se base de cdlculo das contribuices ao Regime
Gera! de Previdéncia Social o valor constituido pelo vencimento base do cargo
efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, dos
adicionais de carater individual ou de quaisquer outras vantagens pessoais
permanentes, excluidas:

i - as diarias para viagens;

Il - a indenizagéo de transporte;
It - o salario-familia;

IV - as horas extras;

V - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em
comissao ou fungao de confianca;

VI - 0 abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da
Constituicéo, 0 § 52do art. 22e 0 § 12 do art. 3¢ da Emenda Constitucional n2 41, de
18 de dezembro de 2003;

VIl - outras parcelas cujo carater indenizatoério esteja definido em Lei.

Paragrafo Unico. O servidor ativo podera optar pela inclusao na base
de calculo da contribuicdo, de parcelas remuneratérias percebidas em decorréncia
do exercicio de cargo em comissdo ou de fungéo de confianca, para efeito de
calculo do beneficio a ser concedido com fundamento na Constituicac Federal e
legislagéo pertinente aplicavel.

CAPITULOH
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 134 Quando a oferta de professores legalmente habilitados para o exercicio do
cargo for insuficiente para atendimento as necessidades das unidades de educacao,
admitir-se-a a contratagéo de professor com formagéo em nivel superior, médic com
habilitagdo em magistério e médic completo, em carater excepcional e temporério,
com fiel observancia aos preceitos constitucionais e legais vigentes, enguanto
perdurar a insuficiéncia de docentes ¢ a inexisténcia de candidatos aprovados em
concurso publico municipal.

§ 1°. Para efeito deste artigo, os contratados serdo remunerados, respectivamente,
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na forma a seguir especificada:
a) nivel superior: a remuneragdo estabelecida para o nivel “II°, classe “A”, do

ANEXO |l desta Lei.

b) nivel médio com habilitagdo para magistério:a remuneragao estabelecida para
o nivel “I", classe "A”, do ANEXO |l desta Lei.

c) nivel médio completo: a remuneragéo estabelecida para o nivel "I’, classe “A”,
do ANEXO 1l desta Lei, com o decréscimo de 20 % (vinte por cento).

§ 2°. A remuneracéo de que trata a alinea “¢” do paragrafo anterior, aplica-se
somente quando as contratacdesse destinarem as unidades de ensino indigena.

Art. 135 Este Plano de Carreira e Remuneragdo tera suas disposi¢cdes
regulamentadas, no que couber, por ato do Poder Executivo.

Art. 136 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a criar cargo de Diretor e
Diretor-Adjunto de Escola e Centros de Educacéo Infantil, mediante lei especifica,
qguando da criagéo de novas unidades escolares.

Art. 137 As despesas decorrenties da aplicagdo das disposicdes desta Lei
Complementar correrdo por conta dos recursos proprios que forem consignados
para as despesas de pessoal da Prefeitura Municipal de Japora.

Art. 138 Ficam criados os cargos publicos dos servidores do magistéric municipal
conforme previsto no ANEXO i desta Lei.

Art. 139 Cabera ao Executive Municipal no prazo de 180 {(cento e oitenta) dias da
publicacdo desta Lei, estabelecer normas, procedimentos e efetivar o
enquadramento dos servidores do magistério municipal.

Art. 140 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Japora/MS, 07 de juiho de 2015.

Prefeito Municipal
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ANEXO |

servidores do Magistério Municipal

Provimento Efetivo

S/ . CERTRO - CEP: 29.985.000:

T PREFECTURSGE

CARGO NIVEL DE ESCOLARIDADE CARGA VAGAS
ATUACAQ HORARIA
Licenciatura em curso de
nivel superior de graduagéo
plena com habilitacdo na area
. especifica;
E‘;‘:&?ﬁﬂ?{}!g{:'gg e Pos-graduagdo em curso de
Professor Ensino Fundamental especializacio com 20 200
nivel superior e anos finais do habilitagao na area | HORAS
: especifica;
Ensino Fundamental Pos-graduacdo em curso de
mestrado;
Pés-graduagéo em curso de
douiorado.
Magistério em Nivel Medio
Licenciatura em curso de
nivel superior em Pedagogia,
com habilitacdo especifica,
Professor de " . Pas-graduaco em curso de
nivel ESEEZE?&LT?@"SL‘" gspecializacio com 20 70
magistério - Ensino Fundamertal habilitagdo na area HORAS
médio especifica;
Pos-graduagio em curso de
mestrado;
Pos-graduagdo em curso de
doutorado.
Cargos de Provimento em Comisséo
CARGO NIVEL DE ESCOLARIDADE CARGA VAGAS
ATUAGAO HORARIA
Diretor de Escola g:;g?;?ez g;:l:tagao em Licenciatura | 40 horas 04
. ; Unidades Habiiitagio em Licenciatura | 40 horas 02
Diretor Adjunto Escolares plena
Coardenador Unidades Habilitaggo em Ii_cenciatura 20 horas 30
Pedagdgico Escolares plena em Pedagogia, ou, ha
falta deste, licenciatura plena.
Coordenador Secretaria Habilitagio em licenciatura | 20 horas 15
Técnico Municipal de plena em Pedagogia, ou, na
Pedagbgico Educacio falta deste, licenciatura plena.
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ANEXO I
LEI COMPLEMENTAR N. 036/2015

Tabela de Vencimentos-base dos servidores do magistério municipal

CARGA HORARIA = 20 HORAS

NIVEIS i ] 1] v V')

CLASSE | COEF. 1 1,4 1,7 1.8 1,9
A 1.00 |1.083,98|1.517,57 | 1.842,77 | 1.951,16 | 2.059,56
B 1,10  11.192,38 | 1.669,33 | 2.027,04 | 2.146,28 | 2.265,52
C 1,18 11.279,10{1.790,73 | 2.174,46 | 2.302,37 | 2.430,28
D 1,25 |1.354,98|1.896,97 | 2.303,46 | 2.438,96 | 2.574,45
E 1,31 | 1.420,01(1.988,02 | 2.414,02 | 2.556,02 | 2.698,03
F 1,36 |1.474,21(2.063,90 | 2.506,16 | 2.653,58 | 2.801,00
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ALBERTO LUIZ SAOVESSO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Marlene Wruck Leite
Codigo Identificador:C466BB4A
SETOR DE LICITACAO
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 07/2015

DAS PARTES

0 MUNICIPIO DE BATAYPORA-MS, pessoa juridica de direito ptblico interne, inscrito no CNPJ n® 03.5305.013/0001-00, através do FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE DE BATAYPORA-MS, com CNPJI n° 15.337.701/0001-98 ¢ a empresa WHITE MARTINS GASES INDUSTRIAIS
LTDA, CNPJ n® 35.820.448/0025-03.

DO OBJETO

A presente Ata tem por objeto o REGISTRO DE PRECOS, para eventual Coniratagiio de empresa especializada para fornecimento parcelado de
carga para cilindro de gases medicinais, com pureza minima de 99,3% para atender a oxigenolerapia nas ambuldncias ¢ a demanda de prescrigio
médica para ¢ tratamento domiciliar de usugrios do SUS com doengz obstrutiva crinica, conforme solicitagio da Secretaria Municipal de Salde,
atraves da CT/SMS N° (145/2015, Processo n® 6472015

DOS PRECOS REGISTRADOQS

O{s) preco(s) ofertado(s) pela empresa signatiria da presente Ata de Registro de Precos s80 0s especificados na tabela abaixo de acordo com a
respectiva classificacio no Pregio n® 041/2015, a saber;

S75-WHITE MARTING GASES INDUSTRIAILS LTDA
Tteam ’ Deseripio do material Marea do Produto Ln. Med, e, Cotada Pegpa Univdrio Pera Tatal

OXIGENIQ GASOSO MEDICINAL, PUREZA MINEMA DR

1 00.5%. ENVASADO M CILINDROS COM CAPACIDADE|white martins i 240.00 139,80 33 3000K
FARA 10M?
GHIGENIO GAROS0 MEDICIMAL, FUREZA MINIMA Di

2 93.5%. ENVASADO EM CILINDROS COi CAPACIDADE|white marting Un 8000 59.80) 4 T80T
PARA 1M A IM

Total do Fornecedor: 38080400

DA VIGENCIA DA ATA

A vigéncia da Ata de Registro de pregos serd de 08 (oito) meses a contar de sua assinatura.
DATA

3G de junho 2015.

ALBERTO LUIZ SAQVESSO
Prefeito Muntcipal

Publicads por:
Marlene Wrack Leite
Codigo Identificador: [4370E7E

ESTADO DE MATQO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPORA

ADMINISTRACAQ
LEI COMPLEMENTAR N.° 036/2015

"INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMMVERACAO PARA OS SERVIDORES DO MAGISTERIO PUBLICC
MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE JAPORA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS, "

VANDERLEY BISPO DE OLIVEIRA, Prefeiro Municipal de Japord, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes que lhes sio

conferidas pela Lei Orgénica Municipal, assim como, as Consmun;ﬁes Federal e Estadual, faz saber a todos que a Cimara Municipal APROVOLU ¢
ele SANCIONA a seguinte Lel;

TITULO X i
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo dos servidores de magistério pablico municipal, em consondncia com a Lei de
Dnretrizes e Bases da Educagiio Nacional - DB, Lei Federal N. ® 9.394_ de 20 de dezembro de 1994, artigos 9° ¢ 10 da Lei Federal N. © 9,424 de 24
de dezembro de 1996, Lei N. ° 11.454, de 20 de junho de 2007 & com as notmas que estabejecem as telagdes entre a Admimistracdo Publica
Munieipal e os servidores do magistério.

Payigrafo dnico. O Plano de Cargos, Carreiras ¢ Rcﬂuntragao instituido por esta Lei, determina as diretrizes de estruragdo de carreiras, de
organizacgo ¢ criacdo de cargos, empregos e fungdes cujas atribuicdes sejam vinculadas 3 docéncia na Rede Municipai de Ensino.

Art. 2° Os servidores do Magistério Publico Municipal gue atuam na Rede Municipal de Ensine serdo organizados em carreiras iniegradas pelos
cargos definidos nesta Lei.,

Art. 3° O regime juridico das carreiras dos servidores do magistério municipal € o estabelecido com base nas disposicBes da Constituigiio Federal,
Lei Organica Municipal ¢ no Estatuto dos Servideres Publicos Civis de Japora, bcm como, com o estabelecido nesta Lei, subsidiariamente.

Art. 4° A implantagdo do Plano de Cargo, Carreira e Remuneraciio dos Servidores do magistério municipal serd feita pela Secretaria Municipal de
Admintstracdo, Planejamento e Desenvolvimento Econdmico, em conjunio com & Secretaria Municipal de Educagio.

Art. 5° Para efeitos desta Lel Complementar considera-se:
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Servidores do Magistério Municipal: Conjunto de trabalhadores que desenvolvem atividades de docéneia e de suporte pedagdgico no ambiio do
Sistema Municipal de Ensino;

Sistema Municipal de Ensino: ¢ conjunto de instituigdes ¢ orgdos, de neturezas piblicas e privadas, que tem como finalidade de planejar, oriemar
coordenar ¢ controfar a cxecugio das atividades educacionais no municipic.em conformidade com as diretrizes da legistagio vigente, assegurando a
gualidade de ensino e o pleno desenvolvimento do educando e seu preparo para o exercicio da cidadania;

Secretariz Municipal de Educacdv: orgdo da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Japord cue tem por objetivo & formagao
educacional da populagio, através da promogo, orientacdo. coordenagdo, execucdo e controle das atividades relacionadas com o ensino e a
manutencdo da Rede Municipal de Ensing,

Rede Municipal de Ensino: conjunto de Untdades Escolares £ drgdos especificos sob a agio normativa do municipio e gerenciamento da Secretaria
Municipal de Educagfio, que realizam atividades de ensino, nos diferentes niveis da Educaco Basica,

Unidades Escolares: unidades que desenvolvem atividades de Educagdo Infantil, Ensino Fundamental, Educacio de Jovens e Adultos, Educacio
Especial, Educacio Indigena ¢ Educagdo Profissional da Rede Municipal de Ensino,

Conselho Municipal de Educacio: é uma instdncia de deliberagdo, coordenagdo e consulfa que tem por objetivo promover, a nivel municipai, a
coordenacio da politica educativa, articulando a intervengdo, no dmbite do sistema educativo, dos agentes educatives ¢ dos parceiros sociais
interessados, analisando ¢ acompanhando o funcionamento do referido sistema e propondo as agdes consideradas adequadas 4 promogio de maiores
padrdes de eficiéncia e eficacia na educagio bésica;

Educagdo Bésica; desenvolvimento do educando, assegurando-lhe a formagio comum indispensdvel para o exercicio da cidadania ¢ o fornecimento
de meios para progredir no trabalho e em estudos posteriores, nos nivels da educacdo infantil, ensino fundamental ¢ ensino médio;

Educacio Infantil: primeira etapa da educagfic basica tem como finalidade o desenvolvimento integral da crianga de zero até cinco anos de idade,
em seu aspecto fisico, psicologico, intelectual e social;

Ensine Fundamental; ¢ a formagéo béasica do cidadfo mediante o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo comao meios basicos o pleno
dominio da lettura, da escrita e do caleulo, mediante a aguisicdo de conhecimentos e habilidade e a formagdo de atitudes e valores,

Ensino Médio: ¢ a ctapa final da educacio basica, que tem por finalidade a consolidagéo e o aprofundamento dos conhecimenios adquiridos o
ensing basico para o trabalho e a cidadania;

Cargo Efetivo: conjunto de deveres, responsabilidades e airibui¢des cometidas ao profissional de educag@o, cujo vinculo seja permanente com a
Prefeitura Municipal em decorréncia de aprovagao em concurso publico e de provimento efetivo,

Desenvolvimento Funcional — fungao gue tem o proposito de manter os servidores do magistério municipal atnalizado e capaz de se adaptarem &s
mudangas cducacionais, tecnologicas, sociais e cientificas, visando preveni-los contra a obsolescéncia do conhecimento,

Profissionais do magistério: membro do magistério pitblico municipal, professor.

Professor: servidor do magistério municipal que exerce atividade docente na educagdo basica;

Diregao: responde pela Unidade Escolar judicialmente e exirajudicial;

Gestio Democratica: agdes entre os odrgdos colegiados do sistema municipal de ensino, prevendo formas de administragdo envoivendo s
comunidade interna ¢ externa das unidades escolares: Construgio do PPP, Politica Educacional e Financiamento Piblico da Educagfio, Respeito 4
Diversidade, Conselho Escolar ¢ APM, Democratizacio das Relagdes de Poder e Fortalecimento Grémio Estudantil.

Cargo: conjunto de deveres, responsabilidades, atividades, tarefas ou atribuicdes cometidas a titulares, denominados Servidores do magistério
municipal, regidos por esta Leg;

Categoria Funcional: profissbes definidas, integradas de classes hierdrquicas, constituidas de cargos, denominados servidores do magistério
municipal, regidos por esta Lei;

Classe: conjunto de cargos de mesma natureza funcional de igual padrdo ou escata de vencimentos e do mesmo grau de responsabilidade;
Enquadramento: passagem do servidor, mediante transposigdo de cargo, de um sistema de classificagfio de cargos para outro instituide e
organizado, na forma da regulamentacdo do Poder Executivo;

Quadro de Pessoal dos Servidores do Magistério Municipal: conjunio de cargos de provimento efetivo do quadro permanente que integram o
Sisterna Municipal de Ensino & se destina ao exercicio das atividades docentes ¢ suporte pedagdgice na Rede Municipal de Ensino;,

Nivel: grau de habilitagio dos servideres do magistério municipal correspondente aos cargos das carreiras nas Unidades de Ensine e da Secretaria
Municipal de Educagéo,

Progressao Funcional: passagem de um nivel de habilitagiio para outro superior na mesma classe de professor,

Promog¢ie Funcional: passagem de uma classe para outra imediatamente superior, dentro de mesma categoria funcional, pelo critério de
antiguidade;

Efetivo Exercicio: Existéncia de vinculo por econcurse publico ou contrato proprio, desde que o servidor esteja desempenhando as fungdes do cargo

ao qual estd vinculado. Os afastamentos temporarios previstos na legislacio, nfo caracterizam auséncia ao efetivo exercicio, exceto a licenga para
trato de interesse particular.

Hora-Trabalho: tem a duragio de sessenta niinutos;
Hora-Aula: tem a duragio de cinquenta minutos.

TITULO I
DA ESTRUTURA DO PLANQ

CAPITULOI ]
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA EDUCACAO

Art. 6° O Sistema Mumicipal de Ensine, no cumprimento do disposto nos artigos 67 ¢ 87 da Lei N. © 9.394/1996 possibilitara meios para
implementar programas de desenvolvimento profissional aos Servideres do magistério municipal da Rede Publica Municipal em efetivo exercicio.

Art, 7° A Categoria dos Servidores do magistéric municipal tem como pressupostos basicos os seguintes principios:

Ingresso exclusivamente por concurso publico de provas ou de provas e titulos;

Formagdo continuada acs servidores do magistério municipal, decorrentes de cursos de atualizagio, aperfeigoamento ou especializagio, sendo de
carater obrigatdrio dos profissionais de educagiio a participagio nos cursos de formagio presencial na sua arca ou dreas afing, desde que financiados
pelo poder pliblico municipal, ressalvada a falta com justificagdio aprovada pela Secretaria Municipal de Educagio,

Apoio téonigo ¢ financeiro & consecucdo de medidas que visam melhorar as condigdes de trabatho dos trabalhadores e a diminuir a incidéncia de
doengas profissionais,

Remuneragéo condigna com vencimentos iniciais, nunca inferiores aos valores correspondentes ao Piso Salarial Profissional Nacional, Lei n® 11,738
de 16/07/2008;

Periodo reservado a estudos, planejamento ¢ avaliagfo, incluindo na carga horéria de trabatho de acordo com a Lei n® 11,738 de 16/07/2008;
Condigdes ambientais de trabatho adequado, com instalagdes e materiais diddticos apropriados e pessoais de apoio qualificado,
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Crescimento fumcional baseada na titulagio, progresso vertical e promogdo horizontal.

CAPITULGQ II
DA ESTRUTURA DA CARREIRA DQS SERVIDORES DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Art. 8° Imegram a categoria dos Servidores do magistério municipal do Sistema Municipal de Ensino os profissionais que exercem atividades de
docéneia e suporte pedagdgico, de acordo com 0s niveis e condigdes de habilitagao explicitada no Anexo [ desta Lei.

Art. 2° Compete aos Servidores do magistério municipal:
O exereicio das atividades de docéncia;

Suporte pedagégico;

Direcdo das unidades escolares.

TITULO I )
DA CARREIRA DOS SERVIDORES DO MAGISTERTO MUNICIPAL

CAPITCLOI
DA ORGANIZACAO DE PESSOAL

Art. 10 Integram a classe dos servidores do magisiério municipal os cargos de provimento efetivo e os cargos de provimento efm comissio descritos
nesta Lei Complementar, inclusive as fungbes gratificadas exercidas por servidores efetivos, cuja gratificado incida sobre a remuneragdo do cargo
de carreira. }

§ 1" Os cargos e scus respectivos quantitativos, denominagdes, simboios e carga horaria estio estabelesidos ne ANEXO 1 desta Lei Complementar ¢
580 0S necessarios para o desenvolvimento das atividades da Educagic Bésica.

§ 2° Todos os beneficios previstes nesta Lei, inclusive a promogdo e progressio funcional, aplicam-se exclusivamente aos servidores efetivos de
carreira, ndo sendo, em hipétese alguma, extensiveis aos detentores de cargos de provimento em comissZo ou contratados lempordrios.

CAPITULOTT
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 11 O provimento nos cargos efetivos, que integram o quadro permanente de pessoal da categoria dos servidores do magistério municipal, dar-
se-4 na classe inicial apos aprovagae em concurse piblico de provas s titulos.

Art. 12 Os cargos efetivos da Carreira dos servidores do magistério municipal possuem atribuicdes definidas de acordo com a escolaridade ¢
habilitagdo especificas e necessarias 4 execusdo de tarefas constantes das atribuigdes dos respectivos cargos.

Pardgrafo Tnico. Os requisitos basicos para provimento nos cargos que integram a carreira dos Servidores do magistéric municipal sio os
discriminados no ANEXO I desta Lei Complementar.

Art. I3 As condiges relativas 4s exigéneias e requisitos para o recrutamento e selecdo dos candidatos para provimento nos cargos efetivos serfo
fixadas em edital, assim como o quantitativo de vagas por cargo oferecidas no concurso publico de provas e titulos.

Art. 14 Serdo considerados “titulos”™ o certificado de ¢onclusio de cursos de aperfeicoamento, espectalizagdo, mestrado e douiorado, bem como, o
tempo de servigo na rede municipal de ensine, além de outras que sejam consignadas no Edital, desde que tenha relaggo direta com as atribuicdes do
respectivo cargo.

Art. 15 Quando se tratar de tifulo de tempo de servigo, ¢ tempo prestado na drea dentro da Rede Municipal de Ensine do Municipio de Japora sera
valorado em dobro sobre os titulos de outras localidades, ndo podendo ultrapassar cinquenta por cento da prova de titulos,

Art. 16 Os programas das provas de concurse piblico para os cargos efetivos da carreira dos Servidores do magistéric municipal constituirde parte
integrante do edital, bem como a seriagdo de valores atribuidos aos titulos.

Art. 17 O prazo de valtidade do concurso publico de provas ou de provas e titulos serdo de 02 {dois) anos, coniados da data de sua homologagio,
podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

CAPITULO 11
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 18 A jornada de trabatho dos servidores do magistério no exercicic da docéncia sera de 20 {vinte) horas semanais.

§ 1° Da carga hordria que the for atribuida, o professor dedicara no minimo 1/3 em horas semanais de atividades, conforme regulamentado pelos atos
municipais,

§ 2° As horas de atividades mencionadas no paragrafo anterior destinam-se & programacdo, preparo do trabalho didatico, & colaboragio nas
atividades desenvolvidas pela escola, a articulagio com a comunidade ¢ a correcdo de provas, sendo que, a carga hordria deverd ser cumprida de
acordo com o artigo 17 da Lei Complementar n°25 de 15 de janeiro de 2013, no atendimento da Lei do Piso Nacional n° 11.738 de 16/07/2008 e do
Parecer n° 18/2012 do CNE/CEB.

Art. 19 O pagamento da remuneragiio referente 4s horas atividades esta condicionado 2o cumprimento, pelo servider, do prazo para entrega do
planejamento escolar ¢ das demais atividades que tenha obri gacdo de desenvalver no periodo do cumprimento das horas atividades.

Pardgrafo Unico. Q descumprimento do prazo para entrega do planejamento e demais atividades acarretara o desconto do valor referente as horas
atividades da remuneragdo no més em que houver o descumprimento.
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Art. 20 Caberd aos diretores das unidades escolares ¢ aos coordenadores pedagdgicos informar a Secretaria Municipal de Educa¢io acerca da
descumprimento de tais prazos, devendo esta remeter o desconto juntamente com a folha de pagamento ao Departamento de Recursos Humanos.

CAPITULO IV ) ' .
DA NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO E DO ESTAGIO PROBATORIO

SECAOT
DA NOMFEACAQ

Are 21 A nomeagdo far-se-&
Para cargo de provimento efetivo, em estagio probatorio;
Para cargos declarados em Lel de Livre nomeag2o e exoneraglo, em cOmissao.

Art. 22 A nomeago dos candidatos aprovados em concurso publico de provas ou de provas ¢ titulos dar-se-a, obrigatoriamente, nas sezuinies
condicdes:

Pela ordem de classificagdo em concurso publico;
Na classe inicial da respectiva categoria funcional;
Nivei correspondente a formago decorrente de cursos de habilitagdo.

Paragrafo Unico. Para a classificagdo do nivel do servidor, as habilitagdes comprovadas devem ser correspondentes com a Area de atuagdo do cargo
de qual seja detentor, ndo sendo aceitas habilitagdes em dreas distintas com a finalidade de promover a progressio funcional.

SECAQTI '
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 23 Posse € o ato de assuncfio de cargo pelo servidor, com a aceitagdo formal de suas atribuigdes, seus deveres € suas responsabilidades, com o
compromisso de desempenha-lo com probidade e observincia das normas regulamentares, mediante assinatura no termo de posse, juntamente com a
autoridade competente.

Art. 24 No ato de posse o servidor deverd comprovar o pleno afendimento a todos os requisitos e condigfes legais para o provimento do cargo,
inclusive a aptiddo fisica e mental, juntamente com a declaragio de que incorre ou ndo em acumulagdo de cargos, conforme autorizagdo da
Constituigio Federal,

Art. 25 A posse devera ocorrer no prazo de trinta dias, contados da data da publicagao da nomeacgo.

§ 1° O prazo de que trata este artigo podera ser prorrogade uma Vnica vez, por até trinta dias, mediante solicitagio escrita e fundamentada do
interessado e despacho da autoridade competente.

§ 2° Quanda o concursade j4 for servidor publico municipal, a0 tomar posse, estiver em gozo de férias ou em gozo de licencga, o prazo sera contado
da data em que retomar ao servico,

Art, 26 O nomeado que no tomar posse no prazo previsto no artiga anterior, terd sua nomeacao tornada sem efeito, perdendo o direito ao cargo.

Art. 27 A lotagdo do servidor empossado ficara a cargo da Secretaria Municipal de Educagdo, de acordo com as diretrizes do respectivo edital do
CONCULSo.

SECAQ I .
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 28 O servidor empossado, a0 entrar em exercicio, ficara em estagio probatério pelo perfodo de trés anos, periodo no qual sera avaliada quanto a
aptiddo, pontualidade, assiduidade, disciplina, responsabilidade, eficiéncia, produtividade e iniciativa,

Art. 28 O servidor em estagio probatorio terd acessa aos critérios ¢ resuitados das avaliacies e podera recorser dos resultados obtidos.

Art. 30 G servidor municipa! efetivo, nomeado por aprovagdo em concurso publico, devera cumprir o estagio probatério no novo cargo, desde que
diferente do cargo do concurse anterior.

Art. 31 Durante o periods de cumprimento do estagio probatério, os servideres do magistério municipal exercerdo suas atividades na unidade de
lota¢ao inicial, ndo podendo ser afastado para exercicio de outro cargo, exceto para:

Exercer cargo de provimento em comissdo na Administracio Munictpal;
Concorrer ou exercer mandatos eletivos federal, estadual ou municipal;
Prestar servigo militar obrigatério,

Exercer mandato no Conselho Tutelar;

Missdo ou designagio de trabalho.
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Parigrafo Unico: durante os afastamentos que se referem os incisos do 1 ao V, do artige 31, ndo podera ser contado para efeito de estagio
probatdrio o periodo em que o servidor estiver ocupando um cargo distinto do aprovado do concurso.

Art, 32 Seré constituida comissdo de avaliagio de desempenho dos servidores do magistério municipal em estagio probatério, com o objetivo de
preservar os interesses publicos, investidos de poderes como:

Aralisar e emitir parecer quanto aos resultados do processo ¢ avaliagiio de desempenho do trabalhador da educacio,
Solicitar reexame de aptidio fisica e mental;

Propor a demussao do Servidor do magistério municipal ante a comprovagdoe de inaptiddo para o exercicio do cargo, identificados no processo de
avaliagao, conforme estabelecido nesta Lei Complementar;

Propor a estabilidade do servidor do magistério municipal.

Pardgrafo Unico. A Comissdo de Avaliagao de desempenho dos Servidores do magisiério municipal em estigio probatério terd representacio da
caiegoria indisado pela Secretaria Municipal de Educagdo dentro do quadro de servidores permanentes.

Art. 33 A avaliagio de desempenho do estigio probatdrio sera efetvada de acordo com as normas e procedimentos baixados através de
regulamentagdo especifica pelo Poder Executivo, atraveés da Secretaria Municipa! de Educagao.

CAPITULOV

DA REMOCAQ

Art. 34 A movimentagio dos servidores do magistério municipal dar-se-a por remosio:

Par permuta, a critério da administragéo;

A pedido, a critério da administragédo;

De oficio, no interesse da administragéo,

Art. 35 A remogio pdr permuta, realizar-se-& em quaiguer épeca do ano, por ato do Secretario Municipal de Educagdo, entre os Servidores do
magistério municipal ocupantes de cargos do quadro permanente de pessoal, da mesma natureza, mediante requerimento de ambos os Servidores do

magistério municipal.

Art. 36 A remogdo a pedido dos Servidores do magistério municipal sera realizada com vista ao preenchimento de vagas existentes em unidades
escolares.

§ 1I° A Secretaria Municipal de Educagdio publicara o quadro de vagas para o concurso de remocdo, cujo edital serd publicado na primeira quinzena
do més, de hovembro de cada ano. '

§ 2° Cabera a Secretaria Municipal de Educagéo publicar o resultado da remogio no prazo de, até, trinta dias a contar da data de encerramento das
inscricdes.

Art. 37 As Secretarias Municipais de Administragao e de Educagdo, estabelecerfio as normas e procedimentos para assegurar a efetivagio do
processo de remogio.

CAPITULO VI
DA READAPTACAO

Art. 38 Readaptacio € o afastamento temporario do servidor do smagistério municipal de suas funcdes, para outras atribuicdes mais compativeis com
sua capacidade fisica e mental.

§ 17 A readaptagio serd concedida pelo perfode maximo de 02, {dois) anos, consecutivos, ou nio.

§ 2° Findo o periodo mencionado no § 1° e julgado incapaz para o servigo piblico, através de inspegic médica do municipio, o servidor do
magistério municipal serd aposentado e, se julgado incapaz para as fungdes, serd readaptado em carater definitivo.

§ 3° A readaptago sera efetivada em carater definitivo, em cargo de atribuighes afins, respeitada a habilitagio exigida, nivel de escolaridade e
equivaléngia de vencimentos € na hipdtese de inexisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas airibuicdes como excedente, até a ocorréncia da
vaga, vedada 4 acumulacdo de cargo prevista em lei.

§ 4° Para a readaptacio, o servidor do magistério municipal devera preencher os seguinies reguisitos;

a) ser detentor de cargo de provimento efetive, com mais de trés anos de efetivo exercicio;

b) apresentar laudo da Junia Médica do municipio de Japord comprovando @ necessidade do afastamento temporario das fungdes especificas do
cargo efetivo,

Art. 39 O servidor do magistério municipal, em readaptagdo, tera direiio a remuneragdo de seu cargo efetivo sem qualquer prejuizo dos direitos ¢
vantagens e fara jus a 30 (trinta) dias de férias por ano.

Art, 40 O servidor do magistério municipal, em readaptacdo temporaria ou definitiva, exercera funcdes em unidade escolar onde houver a existéneia
de vaga em fungles com sua capacidade fisica e mental.
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Paragrafo Unico, O servidor do magistério municipal, em readaptacio ficara sujeito 4 jornada de trabalho coespondente ao seu cargo efetivo.

CAPITULOQ VII R
DA LOTACAO E DA SUPLENCIA

SECAO1
DA LOTACAO

Art. 41 Lotagdic € a designagio da unidade escolar em que os servidores de carreira do magistério municipal exercerio suas fingdes no dmbito da
Rede Municipal de Ensino.

Parigrafo Unico: A Lotagdo devera obedecer 4 ordem antiguidade, seguida da ordem de classificacéo e aos demais critérios do adital do TESPRCIIvVD
concurso, ressatvada a disposigdo do inciso I, do artige 34, desta Lei. :

Art. 42 O servidor do magistério municipal tera sua lotagio assegurada na unidade escolar quando se afastar de suas fungdes em uma das seguintes
situaghes;

Integrar a Comisso de valorizacdo dos servidores do magistério municipal e ou Conselho Municipal de Educagio;
Exercer cargos em comissio no dmbiio da Prefeitura Municipal de Japor;

Em gozo de licenga para tratamento de saide, na pessoa do servidor e de raembros de sua Tamilia;

Em gozo de licenca gestante ou adogio;

Exercer mandato eletivo e classista.

SECAOII . )
DA CONVOCACAQ DE PROFESSORES TEMPORARIOS

Art, 43 A falta temporaria de servidores de carreira na fungéio de docente podera ser suprida mediante convocagdo de professores para o exercicio da
fungiio em carater tempordrio, seja para suprir a falta de aprovados em concurso piblico ou o afastamento tempordrio de servidor efetivo por
gualguer dos motivos previstos nesta Lel.

Art. 44 A convocagdo serd feita pela Secretaria Municipal de Educagdo através de edital proprio para ¢ exercicio da docéncia.

Art. 43 As aulas complementares sfo as que forem ministradas em cardter tempordrio para titular de cargo, desde que nfio ultrapasse o limite
maximo de cinguenta por cento de um periodo.

Art. 46 A Convocagdo para a fungdo docente em carater temporario sera limitada a cada perioda letivo, nfio podendo ter inicio durante as ferias,
saivo em caso de necessidade imperiosa de reposicio de aulas.

§ 1° O professor convocade tempordrio, inclusive o efetivo convocade para um segundo periode, recebera remuneracdo correspondente & limitada a
Classe "A’, nivel “I” quando de formagfio em nivel de magistério ou nivel “II” quando de formagdo em nivel superior, independente de outra
titulagdo do professor convocada, conforme a tabela constante do ANEXO I desta Lei, apenas durante 0s meses efetivamente trabalhados:

§ 2° Ao final de cada perfodo letivo sera interrompido o contrato com o consequente pagamento das verbas rescisorias calculadas sobre a
remuneragéo paga na forma do § 1° deste artizo;

§ 3° O professor convocado fara jus aos seguintes beneficios:

Férias proporcionais ¢ seu respectivo adicional:

Gratificagio nataling proporcional;

Licengas maternidade, para tratamento de saide e por acidente em: servico, limitacas a0 periodo da convocagio,

Art. 47 A convocagdo se dard através de edital publicado pela Seerctaria Municipal de Educagfio, € serd realizada de maneira a garantir a
impessoalidade nos critérios de selecio fixados no edital, informando-se a respectiva remuneragio de cada cargo.

Pardgrafo Unico. Os servidores efetivos concorrerdo em igualdade com os demais candidatos, sendo que, em caso em cmpate na pontuacio obtida,
terfio preferéncia na contratagdo.

TITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

CAPITULO 1T
DO CRESCIMENTO FUNCTIONAL BOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 48 O desenvolviments funcional objetiva proporcionar oportunidades de erescimento na carreira e propiciar alternativas para a realizagio
pessoal e profissional dos recursos humanos da Secretaria Munieipal de Educagfio, através das seguintes modalidades:

Promaogio Vertical - elevagdo funcional dos servidores efeiivos do magistério municipal, dentro do respectivo cargo, pela decorréncia de tempo no
exercicio da fungo, mediante a passagem de uma classe para a imediatamente seguinte;

Progressdo Horizontal - alteragdo de nivel dentro do mesmo cargo para o professor efetivo, em decorréncia de seu aperfeigoamento pessoal através
da elevagio do grau de habilitagio dentro da area’matériz na qual lecione na rede municipal de ensino.
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Art. 49 O tempo de exercicio de que trata o inciso 1 do artigo 48, refere-se aquele dedicado ao exercicio do cargo ou em atividades correlatas da
Secretaria Municipal de Educacio.

Art. 50 Os servidores do magisiério municipal que se julgarem prejudicados ou verem indeferidos seus pedidos de progressdo ou promocdo
funcional poderdo recorrer para a Comissdo de Valorizago dos servidores do magistério municipal no prazo de trinta dias a contar da data da
publicagdo da listagem dos servidores ascendidos.

SECAO1
DA PROMOCAO VERTICAL

Art. 81 A promogdo vertical ¢ a passagem de uma classe para ouira imediatamente seguinte em decorréneia do tempo de servico e ccorrerd
automaticamente ao completar o intersticic de cinco anos de efetivo exercicio deniro da respectiva carreira.

Paragrafo Unico, As categorias funcionais verticais das carreiras dos Profissionais do magistério compem-se de seis classes identificadas pelas
letras A até F, e s¢ destinam a apontar 0s avangos na carreira por promogio vertical.

Art. 32 Para a promogo vertical observar-se-a o tempo de servico do servidor do magistério municipal a partir da entrada em exercicio no cargo de
magistério na Prefeitura Municipal de Japord.

Att. 53 A elevagio dos quinguénios obedecera as seguintes vantagens financeiras, cujos percentuais s8o calculados sobre o vencimento base, nio
cumulativos:

Classe *A” - 1,00,

fasse ‘B’ - 1,10 — a partir do 1° quinquénio,
Ciasse ‘C" — 1,18 — a partir do 2° quinguénio,
Classe ‘D" — 1,25 — a partir do 3° quingquénio;
Classe *E’ — [,31 — a partir do 4° quinquénio;
Classe “F" — 1,36 — a partir do 57 quingquénio;

Art. 34 Para fins de promogdo vertical por tempo de servigo, ndo serdo computados os periodos relativos aos afastamentos:
De licenga para tratar de interesse particuiar,

Por motivo de doenga em pessoa da familia, por periodo superior a 90 (noventa) dias;

De licenga ndo remunerada para acompanhar o eénjuge ou companheiro.

SECACIL
DA PROGRESSAQ HORIZONTAL

Art. 35 A progressdo horizomtal ocorrerd mediante requerimento & comprovagdo da clevagdc do grau de escolaridade dos professores,
independentemente do nlimero de vagas, desde que possua certificado/diploma registrado dentro da area/matéria na qual lecione na rede municipal
de ensino.

Paragrafo Unico. Nao sera concedida progressio horizontal com elevagfio de nivel ao servidor/professor que apresente habilitagio em drea/matéria
distinta daquela que tenha realizado concurso e lecione na rede municipal de ensino.

Art. 36 Para efeito de progressiio horizontal considera-se o nivel como a escolaridade minima exigida € o seu escalonamento de acorde com a
natureza ¢ complexidade das atribuigdes de cada cargo. '

§ 1° Para comprovagdo da escolaridade ser exigide:

Diploma - curso de magistério nivel médio;
Diploma — ¢curso de graduagéo;
Certificado - curso de pds-graduagdo em nivel de especializacio, mestrado ou doutorado.

§ 2° Serdlo considerados como titulagdo os diplomas e certificades expedidos por instituicdes oficiais de ensino e devidamente registrados nos érgios
competentes, nos termos da lef.

Art. 37 O nivel sera identificado por simbelos em ordem, crescente e compreendera 0 seguinies desdobramentos com os respectives acréscimos
financeiros calculados sobre a remuneragio basica, ndo cumulativa;

Nivel I — habilitagZo em Magistério nivel médio ou Magistério Indigena - 1,00,

Nivel 1] - habilitagdo especifica de grau superior obtida em curso de licenciatura plena— 1,40;

Nivel Il - habilitagio especifica de pds-graduagdio, em nivet de especializagiio com duragio minima de 360 horas, dentro do objeto de concurso —
1,70,

Nivel IV — habilitagdo especifica de pos-graduagio, obtida em curso de mestrado, na area da educagio — 1,80;

Nivel V - habilitagdo especifica de pos-graduagdo, obtida em curso de doutorado, na area da educagdo — 1,90,

Art. 58 A promog¢io horizonial produzira os efeitos financeiros medianie requerimento ¢ comprovaciio da elevagdo do grau de escolaridade do
professor,

Art. 59 Os profissionais do magistério em estagio probatorio fario jus 4 progressiio horizontal.
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CAPITULO 1L i ]
DA COMISSAQ DE VALORIZACAQ DOS SERVIDORES DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Art, 60 Visando assegurar os propositos estabelecidos para o desenvolvimento funcional dos servidores do magistério municipal serd eriada uma
comissdo vinculada a Secretaria Municipal de Educacdo com a finalidade de:

Analisar as solicitacdes referentes a progressdo e promogio,

Analisar processos dos servidores do magistério municipal que ingressem na Rede Municipal de Ensino, através de concurso publico de provas e
titulos,

Outras atribuigdes que the forem definidas pelos Orgios competentes, por leis ou regulamentos.

Art. 61 A Comissdo de Valorizacdc dos servidores do magistéric municipal sera constituida de 05 (cinco) membros detentores de cargos efetivos,
sendo:

Um representante da Secretaria Municipal de Educagio;
Um representants da Secretaria Municipal de Administragdo,
Trés representanies efetivos das servidores do magistério municipal.

§ 1° As designagdes, seu prazo de duragio, normas de funcionamento e atribuicdes complementares da Comissio de Valorizagio dos servidores do
magistério municipal, serdo objeto de regulamentacdo especifica do Poder Executivo.

§ 2° E vedado ac membro da Comissdo de Valorizagdo dos servidores do magistério municipal participar de reunifo em que for julgado assunto do
seu interesse ol de parente consanguineo ou afim, na linha direta ou colateral, até o tereeiro grau.

CAPITULOII
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 62 Visando promover a valorizagio dos servidores do magistério municipal e contribuir para a melhoria da qualidade do ensino na Rede
Municipal, serdo promovidos curses de formagio continuada, capacitacio e aperfeioamento técnico-profissional,

§ 1° A implementacdo dos programas de que trata o capui deste arfigo tomard em consideracio:
Prioridade nas areas estabelecidas pela Secretaria Municipal de educagio;

A situacéo funcional dos servidores do magistério municipal, de modo a priorizar os que terfio maior tempo de exercicio a ser cumpride na Rede
Municipal de Ensino;

A utilizaglo de metodclogias diversificadas, incluindo as que empregam recursos da educagio 4 distincia;

O Poder Publico Municipal podera custear os cursos, desde que seja do interesse da Prefeitura,

§ 2° A participagio dos servidores do magistério municipal em cursos de capaciagdo ou estdgios, nfo acarretard prejuizo de seus vencimenios
quando observado o interesse do exercicio profissional e a expressa autorizacio da Administragio Municipal, ficando o servidor obrigado a

desenvolver atividades inerentes 4 capacitagéo, para a municipalidade, em tempo dirctamente proporcional ao curso que participou.

§ 3° A frequéncia aos cursos de capacitagic serd considerada como estratégia de crescimento profissional dos trabalhadores em educagdo, sendo
considerado o afastamento como efetivo exercicio no cargo ou funcdo.

§ 4° O profissional do magistério poderd se afastar sem direito a percepgo de sua remuneragio, quando ndo reconhecido o interesse para a

administracio, mas a formagdo ou capacitagio deve ter relacdo com o cargo, & fungdo ou a carreira, pelo mesmo periodo mencionado no artigo 63 §
‘)0

§ 5°E vedada 4 concessdo de licenga para estudo na condiglo de ocupante de cargo em comissdo.
Art. 63 A cada cinco anos ininterruptos de efetivo cxercicio na Rede Municipal de Ensino, os servidores do magistério municipal poderdo solicitar
afastamento remunerado para frequentar cursos de mestrade, doutorado ou pés-douterado, conforme ato de autorizagdo do Prefeito Municipal, apos

analise pela Secretaria Municipal de Educagdo e Comissio de Valorizacdo dos servidores do magistério municipal,

§1° Serd permitido o afastamento remunerado dos servidores do magistério municipal de que trata o capur deste artigo, até o limite de cinco por
cento, calcutado sobre o quantitativo dos professores, em efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino.

§2° O afastamento remunerado para cursos em nivel de mestrado, douterado ou pds-doutorade sera de até dois anos.
§ 3° Interrompera ¢ periodo aquisitivo:

A penalidade disciplinar:

A falta injustificada;

0 91° {(nenagésimo primeiro) dia de licenga para tratamento de satide, exceto decorrente de acidente de trabalho;
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0 31" (trigésimo primeiro) dia de licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;
A licenca para fratar de interesse particular;

A licenga para acompanhar eénjuge ou companheiro.

§ 4° O periodo de efetivo exercicio de que este artigo ndo ¢ acumuldve]

Art. 64 O profissional do magistério beneficiado pela licenga prevista no artigo anterior devera dedicar-se exclusivamente & realizacio do mestrado,
doutorado ou pés-doutorade, ficande obrigado a comprovar;

Mensamente, atestado de frequéneia no fespectivo curso, sem faltas;
No fim do curse, certificado de aprovacao e titulo de mestre, doutor ou pos-doutor, conforme o caso;

Pardgrafo Unico. A omissio nas comprovacGes prevista nos incisos anderiores configurard abuso do direito de licenga para qualificacio
profissional, e o servidor beneficiado perdera o direito ao gozo da licenga que estiver gozando e a do periodo subsequente, devendo retornar
imediatamente a0 exercicio de suas fungies, sem prejuizo da responsabilidade de ressarcir aos cofres plblicos o prejuizo causado.

Art. 65 A licenca para formagéo continuada podera ser solicitada na €poca em que mals the convier, ressalvados os casos em gue o Interesse piblico
determinar o contrarie, caso que ser-lhe-4 indeferida a licenca.

Art. 66 O Profissional do magistério, ao regressar do curso de mestrado, doutorado ou pos-doutorado devers permanecer na Rede Municipat de
Ensino, atuando na area referente 4 sua qualificagio, por periodo néo inferfor ao dobro do tempo sm que esteve afastado de forma remunerada para
tins de qualificagdo profissional. :

§ 1°. No momento da concessdo da licenca, o servidor beneficiado assinara termo de compromisso no qual se COmpromelera a cumprir o periodo de
permanéncia apos a realizagio da qualificagdo.

§2° O descumprimento da obrigagio assumida pelo servidor implicaré no ressarcimento aos cofres pliblicos, integral ou parcial, conforme o caso,
dos valores despendidos com a remuneracao do servidor no periodo em que esteve gozando do afastamento remunerado para qualificagio,

Art. 67 O servidor efetive do magistério municipal, ocupante de carge em comissie ou fungéo gratificada, que solicitar seu afasiamento para
qualificagdo, deveré ser exonerado do cargo em comissao, ou, recebendo gratificacdo, terd sua rem tneracdo reduzida para o vencimento do cargo,

TITULO V
DAS FERIAS

Art. 68 Os Professores lotados nas unidades escolares gozardo um periodo de férias anual ¢ um de recesso escolar, ambos coletivamente, assim
distribuidos:

I - 30 (trinta) dias de férias, no término do periodo letivo,
I ~ I5 (quinze) dias de recesso, entre as duas etapas letivas.

§ 1 Os demais servidores do magistério municipal, em exercicio nz Secretaria Municipal de Educacdo, nas Unidades Escolares, em readaplacio,
gozardo férias individuais de 30 (trinta) dias,

Art. 6% Os profissionais do magistério que néo estejam em efetivo exercicio na unidade escolar, gozardo frias anuats de 30 (trinta) dias,

TITGLO VI
DOS AFASTAMENTOS

Art. 70 O servidor efetivo do magistério municipal poderd ser afastado de sua unidade de lotacdo com ou sem énus para o municipio, computando-
s¢ o periodo de afastamento (inica ¢ exclusivamente para fins de aposentadoria, salvo nos seguintes casos:

Praver cargo em comissio na Secretaria de Educaciio;

Em exercicio de trabalho docente, em entidades de ed ucacdo especial ou educagio infantil, através de convénios;
Em atendimento a convénios com oz governos municipal, estadual e federal;

Mandato ne Conselho Tutelar,

Mandato eletivo federal, estaduat ou municipal;

§ 1° O afastamento do servidor do magistério municipal para ocupar as fungdes previstas no inciso IV somente deverd ser admitida sem Snus para o
drgdo de origem.

§ 2° O afastamento previsio nos incisos I e 111, ocorrerio sem prejuiza de vencimentos € demais vantagens do cargo.

§ ¥3° O servidor do magistério municipal efetivo tera sua fotagio assegurada na Unidade Escolar quando se afastar de suas fungdes em uma das
Seguintes situagdes:

Integrar 2 Comisséio de Valorizagio do Magisterio e ou Conselho Municipal de Educacio,

Exercer mandato efetivo, diregdo, classista ou cargo comissionado na esfera do municipia de J apori;,
Em gozo de licenga para tratamento de satde, na pessoa do servidor e de membros de sua familia;
Em gozo de licenga gestante ou adocao.

Art. 71 Em qualquer hipétese o afastamento sera autorizado pelo prazo necessario ao cumprimento do ato pefo qual fora concedido.
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Art. 72 O servidor do magistério municipal devera apresentar-se na Secrefaria Municipal de Educagdo, até cinco dias uteis antes do términe do
afastamento, para rever sua lotagio ou prorrogar o afastamento.

Art. 73 No afastamento do servidor do magistério municipal serdo observados:

Ate autorizativo da autoridade competente, com validade apenas para 0 exercicio em que ocorrer o afastamento, renovado se for o £aso, em cada
exerciclo,

A frequéncia do trabalbador ¢ de inteira responsabilidade da entidade para a qual o servidor estiver afastado;

Art. 74 O Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragio interromperd o pagamento da remuneracio do
profissional do magistério, afastado com 6nus para o municipio, quando for certificado, oficialmente, do ndo cumprimenio da frequéncia do servidor
afastado. '

Art. 75 Incumbe 4 Secretaria Municipai de Educacio, o controle dos servidores do magistério municipal, cedidos ou afastados, nas formas previstas
neste Titwlo, bem como a lotagio daqueles que forem colocados 4 disposicio do Municipio em regime de contrapartida,

TITCLOVIE
DA ASSOCIACAO DE CLASSE

Art. 76 Serd garantido aos servidores do magistério mmumnicipal ¢ direito a sindicalizar-se,

Art, 77 Os servidores do magistério municipal, titular de caigo de provimento efetivo, eleito representante da categoria dos trabalhadores em
educagdo, sera afastado para exercicio junto ao respective sindicato, sem prejuizo de seu vencimento base e vanlagens pessoats, enquanto perdurar
seu mandato.

§1° E assegurado o direito a licenga para mandato classista nas seguintes condigdes:
01 {um) servidor quando o sindicato atingir 150 filiados;
02 (dois) servidores quando o sindicato atingir 300 filiados acima,

§ 2° O servidor do magistéric municipal afastado para o exercicio demandado classista tem assegurado o seu retomo 2 lotagdo de origem, apos
termino do mandato.

Art. 78 O servidor eleito representante da categoria dos servidores do magisiério municipal, dever ser efetivo.
§ 1° O afastamento do profissional do magistério para mandats classista terd duragée conforme determina o estatuto da entidade sindical

§ 2° O periodo em que o servidor do magisterio municipal permanecer afastado para o desempenho de mandato classista serd computado para todos
os efeitos legais, constantes nesta Lei Complementar ¢ no Estatuto dos Servidores Municipals.

Art. 79 A contribuicdo sindical sera descontada da remuneracio total em favor do Sindicato Municipal dos Trabalhadores em Educagdo, na forma
estabelecida no Estatuto da Entidade Sindical

Paragrafo Unico. O desconto de que trata o capuf deste artigo deverd ser repassada pelo Poder Executivo até o dia 15 {quinze) do més subsequenie
4 folha de pagamento,

TITULO VIII
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO ]
DOS DIRFITOS ESPECIALS

Art. 80 Sio direitos especiais dos servidores ofetivos do magistério municipal;

I~ participar da gestdo democratica das unidades de ensino da Rede Municipal de Ensino;

II - receber remuneragdc de acordo com a classe, o nivel de habilitacdo, o tempo de servico e o regime de trabatho, conforme o estabelecido nesta
Lei Complementar e independente do grau ou ano escalar em que atue;

I - escolher ¢ aplicar [ivremente os processos didaticos ¢ as formas de avaliagdo de aprendizagem, observadas as diretrizes da Secretaria Munigipal
de Educacdo;

IV - dispor, no ambiente de trabalho, de instalag@es, materiais diddticos necessdrios e adequados para exercer, com eficiéncia, suas fungdes,

V - participar do processo de planejamento ¢ avaliacdo de atividades refacionadas com a educagdo;

V1 - ter assegurado oportunidade de frequentar cursos de formagdo continuada, atualizagdo, especializacgo profissional ¢ técnico profissional;

VI - receber, através dos servicos especializados de educagdo, apoio ao exercicio profissional.

CAPITULO II
DA REMUNERACAO

Art. 81 A remunerago dos servidores do magistério muynicipal se dard de acordo com o cargo e valores estabelecidos no ANEXO IT desta Lei,
sendo que, os indices de reajustes serdo de acordo com as negociagdes saiariais da categoria, respeitando-se, em qualquer hipétese o piso instituido

pela Lei n.® 11.738/2008 ¢ suas alterages posteriores,

§ 1° Remuneragdo ¢ o valor da retribuigio pecunidria mensal, integrada pelo vencimento-base ¢ pelas vantagens pecunidrias, permanentes ou
temporarias, pagas aos servidores do magistério municipal peto exercicio do ¢cargo, na conformidade das leis e regulamentos.
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§ 2° Vencimento-Base ¢ a retribuicdo pecunidria mensal minima dos servidores do magistério municipal, devida pelo exercicio do cargo ou fungda,
conforme simbolos ¢ classes definidos nesta Lei.

§ 3° O Piso Salarial ¢ o fixado para a Classe A, nivel I, dos profissionais do magistério, que nunca podera ser inferior ao estabelecido pela Lei
Federal 11.738/2008.

§ 4° Tabela de Vencimento ¢ o conjunto de valores, hierarquicamente organizados, pela identificagio dos vencimentos-base dos cargos.

Art. 82 As percepgdes de vantagens pelos servidores do magistério municipal n3o serdo computadas nem acumuladas para concessio de acréscimos
anteriores, sob 0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Art. 83 Fica estabelecido o més de janeiro de cada ano como data para revisfo e correcdc monetiria dos vencimentos dos servidores do magisiério
municipal.

CAPITULO I )
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

SECAQI )
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 84 As vantagens pecunidrias classificam-se, segundo suas modalidades, em adicionais, gratificages, incentivos, auxilios ou indenizacdes
inerentes ao cargo, 4s atribuighes ou, 4 pessoa do profissional do magistério, conforme as seguintes especificagdes:

Pessoal - concedida ao profissional do magistério em atendimento a condigdes ou pré-requisitos individuais estabelecidos em lei ou regulamento,

Funcional - concedida ao profissional do magistéric pelo exercicio de determinadas fungdes ¢ responsabilidades ou pela execugdo de determinado
trabalho, que imponham desgastes fisicos ou de satide, pela frequéncia ou permanéncia;

Indenizatéria - devida ao profissional do magistério em razéo de deslocamentos eventuais para atender aos interesses da Administragdo Municipal.

Art. 83 As vantagens pecunidrias serdo devidas, concedidas ou atribufdas em razio da natureza e do exercicio do cargo, ou fungio consideradas as
condigdes ¢ local em que o trabatho € executado.

Art. 86 As vantagens pecuniarias serao acrescidas ao vencimento, pela decorréncia de tempo de servico ou pelo desempenho de fiungdes especials,
2 inerentes ao cargo ou & situaglo do profissional do magistério, conforme disposto nesta Lei Complementar.

Art. 87 As vantagens pecuniarias instituidas nesta Lei, somente poderdo ser concedidas aos ocupantes dos cargos integrantes da categoria dos
servidores do magistério municipal, conforme base ¢ condigdes constantes desta lei & regulamentos especificos.

SECAQII
DOS VENCIMENTOS

Art. 88 O valor do vencimento de cada classe ¢ nivel de habilitagdo da categoria dos servidores do magistério manicipal é representado pelo piso
salarial a que se refere este artigo, aplicados os coeficientes seguintes e na forma indicada:

1 - quanto ao cargo de Professor, para vinte horas semanais:
Em relagéo as classes:

Classe A, coeficiente 1,00
Classe B, coeficiente 1,10;
Classe C, coeficiente 1,18;
Classe D, coeficiente 1.25;
Classe E, coeficiente 1,31
Classe F, coeficiente 1,36,

Em relacdo aos niveis de habilitacdo:

Nivel I, coeficiente 1,00;
Nivel 11, coeficiente 1,40
Nivel I, coeficiente 1,70
Nivel TV, coeficiente 1,80
Nivel V, coeficiente 1,50

Art. 89 Os pesos fixados no artigo anterior sao aplicados para carga horaria de trabalhe do professor ¢ professor coordenador de vinte horas
semanalis,

Art. 90 Ressalvadas as permissGes contidas neste Plano de Carreira ¢ Remuneragiio & outras previstas em lei, a falta ao servigo acarretard descontos
proporcionais ao vencimento mensal do profissional do magistério.

Pardgrafo Unico. Para fim de desconto proporcional sera considerada a unidade de hora-semanal, atribuindo-se o valor da divisio do vencimento
mensal respectivo, pelo niimero de aulas semanais obrigatérias, multiplicadas por 4,5 (quatro ¢ meio).
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SECAO I
DAS GRATIFICACOES

Art. 91 As gratificagdes constiluem-se em vamagens pecunidrias recebidas peles servidores do magisiério municipal, em razdo do desempenho de
fungdes especials e a natureza peculiar do cargo ou fungiio, nos termos previstos nesta Lei.

Art. 92 A gratificagio sera sempre implementada por ato de Poder Executivo, nos termos dos percentuais fixados nesta Lei.

Art. 93 As gratificacdes ndo poderdo ser percebidas de forma cumulative, concorrente ou concomitantemente, no mesmo cargo, prevalecendo no
caso de colisdo, a de maior valor.

Art. 94 As grahificagdes, de que trata esta Lei, deixario de ser pagas ao profissional do magistério que se afastar do efetivo exercicio de suas tfungdes
salvo nos casos de:

I-Fénas;

H - Casamento ou luto;

I - Licenga a gestante ¢ adotante;

IV - Licenga paternidade;

V - Licenca para tratamento da prdpria saude,

V1 - Licenga por acidente em servigo;

VII- Licenga por motive de doenga em pessoa da familia,

VIIT- Exercicio na Comissdo de Valorizagéo do Magistério;

X - Participaggo em congressos ou outros eventos diretamente vinculados a drea da educacio, guando autorizado o afastamento;
K- Licenga para desempenho de mandato classista em Sindicato de classe;
SECAQ IV

DOS INCENTIVOS FINANCEIROS

Art, 95 Os incentéves financeires sio adicionais temporarios estabelecidos em razio do exercicio do cargo pelo profissional do magistério, nas
condicdes especificadas nesta Lei Complementar.

Art. 96 Os incentivos financeires, quando concedidos, serfo calculados sobre o vencimento-base, respeitando-se a classe ¢ o nivel do profissionat do
magisterio.

Art. 97 Os incentivos financeiros de que trata o artigo 94 desta Lei, nio se incorporam aes vencimenios para concessic de quaisquer vantagens
financeiras pagas aos servidores do magistério municipal.

Art. 98 Os incentivos financeiros que dependam de requerimento do servidor serdo requeridos em pedido enderegade ao prefeito municipal, o qual
terd o prazo de 30 (irinta) dias para apreciar,

SECAQV
DAS INDENIZACOES

Art. 99 As vantagens pecunidrias classificadas como indenizagdes, serdc reembolsadas na forma de “diarias”, para compensar despesas do
profissional do magistério com alimentagdo, hospedagem ¢ locomogio urbana na localidade de destino, nos deslocamentos a servico e no interesse

da Administragdo, desde que previamente autorizada a viagerm.

Art. 100 As indenizagdes ndo se incorporam aos vencimentos para concessfo de quaisquer vantagens financeiras ou para apuragio de base de
caleulo do pravento de aposentadoria ou dispenibilidade.

SECAQ VI
DAS VANTAGENS PESSOAIS

Art. 101 As vantagens pecunifrias de cardter pessoal, representam retribuigdio ao profissional do magistério, por situagdes individuais de carater
permanente, pela decorréncia de determinada condigiio ou qualificagdo pessoal, identificadas como:

I - Adicional por tempo de servigo ou quinquénio, devido ao profissional do magistério em decorréncia de periodo de efetivo exercicio prestado ao
Municipio de Japord, calcutado sobre o vencimento-base do cargo,

Il - Gratificagio natalina retribuigio paga ao profissional do magistério, anualmente, com base na rermuneragdo do més de dezembro,
correspondendo a um doze avos da remuneracdo permanente para cada més trabalhado;
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Art. 102 O adicional por tempo de servigo serd caleutado sobre o vencimento basico dos servidores do magistério municipal, de acordo com as
clagses definidas na alinea *a’, do inciso 1, do art. 8% desta Lej,

Art. 183 O adicional por tempo de servico ¢ devido a partir do dia imediatamente seguinte ao que integralizar o imersticio exigido ¢ sera pago
independente de requerimento do servidor;

§2° A licenga remunerada serd computada como efetivo exercicio, sem prejuizo de vencimento e demais vantagens do cargo.

§ 3" Néo perderd o direito ao adicional de tempo de servigo o servidor que estiver temporariamente investido nos cargos comissionadas dentro da
Secretaria de Educagio.

§ 4° Quando ocorrer aproveitamento ou reversio ng contagen de tempo de servigo para adicional, a partir do infeig do novo exercicio, serd
considerado os perfodos anteriormente completos e a fracdo do tempo interrompide.

§ 5% O tempo de servigo serd apurado em dias de efetivo exercicio considerando-se o quinquénio cormo sendo 1.823 (um mil, oitocentos ¢ vime &
cinco) dias.

Art. 104 O abono de férias anuais dos servidores do magistéria municipal, correspondera a um tergo da rermuneracdo do seu carge cfetivo ou em
comissao.

§ 1° O profissional do magistério, que née contar com periodo aquisitivo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio, quando das férias coletivas, gozard
de férias proporcionais correspondentes ao periodo trabalhado ¢ os dias restantes serdo considerados cormo licenca remunerada, iniciando-se nove
periodo aquisitivo.

§ 2% A remuneragdo, correspondente ac periodo de férias adquirtdo, sevd acrescida do respectivo abono para ao profissional do magistério, demitido,
exonerado, aposentado ou falecido, devendo ser calculado proporcionalmente ao nimero de meses de exercicio, a razio de um doze avos de sua
remuneragdo, por més completo ou fragdio superior a quinze dias.

§ 3 ° O abono de férias do professor devera ser creditado, anualmente, na folha de pagamento do més de dezembro.

Art. 105 A pratificacdo natalina serd paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano, por més trabalhado, ou a cada fracio igual ou
superior a 15 (quinze) dias.

§ 17 A gratificagdo natalina poderd ser paga em parcelas, como adiantamento, a partir do més de junha, a critério da Administragdo Municipal, com
base na remuneragio habitual paga no més anterior.

§ 2° Em caso de demissdo ou falecimento do profissional do magistério, a gratificagdo natalina sera calculada proporcionalmente aos meses de
efetivo exercicio sobre a remuneracio habitual prevista para o més da ocorréncia do fato.

Art, 106 A gratificacdo natalina sera paga de acorde com média anual das remuneragdes percebidas pelo servidor do magistério,

Arf. 107 A gratificagio natalina e o abono de férias nio serdp incorporados aos vencimenios para calculo de quaisquer vantagens pecuniarias
devidas ao profissional do magistéric.

Art. 1088 O profissional do magistério, em regime de acumulagio iegal, receberd o abono de ferias e gratificacdo natalina, calculada sobre a
remunera¢do de cada um dos cargos.

Art. 109 O adicional de tempo de servige ¢ vantagens incorporadas serdo devidos aos servidores do magisterio municipal colocados =m
disponibilidade, de acordo com o valor recebido no més imediatamente anterior 4 disponibilidade.

SECAQ VII

DAS NORMAS PECUNIARIAS

Arf, 110 O profissional do magistério ndo receberd, temporariamente, remuneragdo do cargo efetivo, quando:
I~ nomeado para o cargo em comissao da administragfio direta, autarquica ou fundagfies do Municipio;,

I - & disposigdo de érgiio ou entidade da Unido, Estado, Distrito Federal ou outre Municipio, observado o estabelecido no Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do municipio de Japora;

I - no desempenho de mandato eletivo, nos termos da Constituicao Federal, ressalvado o direito de opgdo ou cumulagdo quando a lei assim
permitir;

IV - em licenga para tratar de interesse particular, para acompanhar o cinjuge ou companheiro;

Art.111 O profissional do magistério, perdera;

I~ a remunerag@o dos dias que faltar ao servico e quando estiver cumprindo suspensio disciplinar, exceto em ticenga para tratamento de sade,
11 - metade da remuneracio dos dias, nos casos de aperamento suspensiwﬁa converiido proporcionalmente em multa, na forma da Lei;

1T - as vantagens pecunidrias inerentes ao cargo, quando em afastamento:por periodo superior a 30 (trinta) dias, exceto nes casos de;
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Licenga por motive de doenca, decorrente do exereicio profissional ou mo) €stia incurdve!;
Licengas & servidora gestante ou adotante,

Art. 112 A femuneragdo ¢ o provento ngo serdn objetos de penhora, arrestos oy Sequestros, oxceto no caso de pensdo ajimenticia, resultante
homologagao ou decisio Judieal,

Art. 113 As parcelas relativas a direjtos financeiros, devidos pela Administracio Municipal ac profissional do magistério serdo pagas em valor,

atualizados, quando o crédito ocorrer apos o inicio da data de vigéncia do beneficio, no case de ser decorrente de direjto Ja deferido gu cuja validag

§1° A atualizacdo far-se-a mediante o pagameanto dafs) parcela(s), com base no valor do vencimento, da vantagem on da Temuneracio vigente n

més de liberagdo do crédito,

§2° O crédito efetuado até o quinte dia atil do més imediatamente seguinte ao de referéneia do pagarmento ndo sofrerg atualizagdo.

Art. 114 O disposio no artigo anterior ndn se apiica aos ressarcimentos decorrentes de penalidades, oy a percepeio de vantagens quando
comprovadamente, for verificadg que houve ma ¢ ou dolo na Sba concessdo, ou pagamento, aos direitos prescritos nos termos da legislagac

aplicdvel,

Art. 115 Os direttos, cuja percepcdo depender de requerimento dos servidores do magistério municipal e analise prévia para sen deferimento, gers
atualizado se o pagamento ndo for realizado em, até, 60 (sessenta) dias apos a data da entrada ng protocolo do drgio ou entidade de sua loragso.

Pardgrafo Unico. Consideram-se direitos, para os fins deste artigg, os VEncimentos, os adicionais, gs vantagens pessoals, og Proventos, o adicional
por tempo de servigo e outras definidas ey ato do Prefeito Municipal

Art. 116 As reposicies e indenizagdes ao erério, devidas por servidores do magistério municipal, serdg atualizadas em parcelas mensals ndo
excedentes 430% (trinta por cento) da remuneragio bruta oy proventg.

§ 1° O profissional do magisiério em débito com o Municipio, que for demitido, exonerado ou tiver sua aposentadoria, ou disponibilidade cassada,
terd o prazo de 30 (trinta) dias para quita-io.

§2° O débito nie quitado no praze previsto, implicara em suz inscrigdo em Divida Ativa para cobranga judicial,

TITULO IX

DOS DIREITOS, DEVERES F PROIBICOES
CAPITULO I

DOS DIREITOS

- ter a seu alcance informagbes educacionais, bibliografia, materia didatico e outros instrumentos, bem como contar com assisténcia técnica que
auxilie e estimnle 2 melhoria de seu desempenho profissionat o de seus conliecimentos;

II - ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de formacso continnada, atualizagdo, espectalizacio profissional e téenico profissional;

I - ter a liberdade de escolha e de wilizacdo de maieriais, de procedimentos didaticos 2 de instrumentos de avallagdo do processe de
ensino/aprendizagcm;

V - receber auxilio para publicagdio de trabalhos € livtos didaticos oy técnicos cientificos, quando soticitado ¢ aprovado pela Administracio
Municipal;

VII- receber remuneracio de acordo com a classe, nivel de habilitagao, tempo de SCIVIGo € regime de trabaiho, conforme estabelecidg nesta Lei;
VI - reunir-se na unidade escolar para tratar de assunios de interesse da caicgoria ¢ da educagio geral, sem prejuizo das atividades escolares;
IX ~ participar de reunides, assembleias, conferencias, congressos relacionados & educagdo e a sua vida profissional.

CAPITULO I1

DOS DEVERES

Art. 118 O profissional do mMagistério tem o dever de considerar a relevancia social de suas atividades, mantenda conduta moral e funcional
adequada a dignidade profissional, em razio da qual, além das obrigagdes previstas em outras normas, devera:

I- conhecer e respeitar as leis, os estatutos, os regulamentos, os regimentos e as demais normas vi gentes;

I - preservar os principios, ideais ¢ finalidades da Lei de Dirctrizes e base da Educagiio Nacional, atraves do seu desempenho profissional;

-
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11 - empenhar-se em beneficio da formagdo integral do aluno, utilizando processos que acompanhem o progresso clentifico da educagiio;
IV - sugerir medidas que auxiliem no aperfei¢oanenta dos servicos educacionais;

V - participar das atividades educacionais gue the forem atribuidas por forca de suas fungoes;

V1 - frequentar cursos destinados & habi litagio, atualizagio e aperfeigoamento técnico profissional R
Y1I- comparecer ao local de trabatho com assiduidade & pontualidade, executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VIII - apresentar-se a0 servige decente e discretamente trajado;

IX - manter espirito de cooperagdo ¢ solidariedade com a equipe escolar ¢ a comunidade em geral;

X - incentivar a participagio, o didlogo e a cooperagdo entre educando, demais educadores e a comunidade em geral, visando 3 construgio de ume
sociedade democratica;

X1 - assegurar o desenvolvimento do senso critico ¢ da conscigncia politica do educando;

XII - respeitar ¢ aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-s¢ com a eficacia de seu aprendizado;

XHT - comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento na sua drea de atuacdo, ou 2s autoridades superiores, no caso de
omlissio por parte da primeira;

X1V - zelar pela econoniia do material e pela conservagde do que for confiado 4 sua guarda ¢ uso;

XV - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo da categoria profissional; -

XVT - participar do Conselho de Classe;

XVII - participar do processo de planejamento, eXecucio e ava{iagﬁo das atividades escolares;

KVIIT - comparecer a todas as atividades extraciasses e come Aoragies civicas, previstas no Calendario Escolar,
XX - acatar orientagdo dos superiores e tratar com urbanidace os colegas e 05 usudrios dos servig s educacionais.
CAPITULO I

DAS PROIBICOES

Art.119 E vedado ao profissional do magistério:

I - uso de credenciais de que ndo sejam titulares;

I{ - participagio em atividades em desacordo com os dispcsitivos legais em vigor,

IIi - uso do carge para proveito pessoal ou ein favor de terceiros, em detriinento da dignidade da fungdo,

IV - coagdo e aliciamento de subordinados com objetivos de n-aturcza politica partidaria, ou de qL.lanuer nitureza,
V - cometer a outrem o desempenho de encargo que The com;lzctircm; -

VI - fattar injustificadamente ao cumprimento de suas fiuncdes de docéneia;

VII - praticar atos de insubordinacdo com seus superiores hierarquicos através do descumprimento de ordens de trabatho.

Parigrafo Unico. A inobservincia das vedagdes deste artigo acarretard a instauragdo de processo administrztivo com penalidade de perda do cargo.
Art. 120 Ao professor ¢, ainda, expressamente vedado;

I - lecionar, em carater particular, aulas remuneradas, individuaimente e/ou em grupo, aos alunos das turmas ' sua regéneia;

H - comparecer com os alunos a manifestagdes plblicas estranhas & finalidade educativa;
[T - exceder-se na aplicacéo dos meias disciplinares de sua competéncia,

IV - ocupar-se em safa de aula, de assuntos estranhos 4 finalidade educativa ou permitir que outros o fagam;

V - impedir que o alune participe das atividades escolares em razio de qualquer caréncia.

* - . -
Art. 121 O descumprimento das vedagBes previstas nos artigos anteriores acarrefard a instauragdo de sindicancia ou processo administrativo,
conforme o caso, para aplicagio das penalidades cabiveis, tudo conforme prevé o respectivo estatuto.
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TITULO X
- DA COORDENACAO PEDAGOGICA E COORDENACAO TECNICA PEDAGOGICA
122 Cada unidade escolar contar com uma Coordenacio Pedagdgica, que coordenara as atividades pedagégicas da escola, em articulagdo co

Art,
a DiregBio e a Secretaria Municipal de Educacdo, através do Departamento de Aperfeicoamento ¢ Controle da Qualidade do Ensino, por meio ¢
Coordenagio Técnica Pedagdgica.

Pardgrafo Unico, O quantitativo de coordenadores pedagégicos, por unidade escolar, ser fixade por ato do Poder Executivo, de acordo com
tipologia da unidade escolar.

Art. 123 O cargo de Coordenador Pedagogico e Coordenador Técnico Pedagdgicod de livre nomeacdo e exoneragdo do Prefeiip Municipa
exigindo-se preferencialmente para o exercicio da fungio, habilitagdo em leenciatura picha em Pedagogia, ou, na fatta deste, licenciatura pleng,

§1° Quando o nomeado ng cargo de Coordenador Pedagdgico ou Coordenador Téenico Pedagégicofor servidor efetivo de carreira, percebera «
adicional de 13% (treze por cento) sobre sua remuneragio basica;

§ 2° “Em caso de nomeacio de servidor que nao seja de carreira, a remuneragdo do cargo sera equivalente ao nivel ", classe “A’ desta Lei
acrescido do adicional de 139 {treze por cento) sobre a remuneracio inicial;

Art. 124 A organizagdo da Coordenacdo Pedagégica ¢ Coordenagio Téenica Pedagogica, e os critérios para o exercicio da fungfio de Professor

Coordenador na Rede Municipal de Ensino de JTapord sera fixado por ato do Poder Executive.
TITULO XI
DA DIRECAO DE UNIDADES ESCOLARES

Art. 125 Os Cargos de Diretor e de Biretor- Adjunto sio de livre nomeagdo € exoneracdo do Prefaito Municipal, exigindo-se preferencialmente para
o0 exercicio da fungdo, habilitagio em licenciatura pleng,

§1° Quando o nomeado no cargo de Diretor ou Dirztor Adjunto for servidor efetive de carreira do magistério em dois (02) perfodos, percehera
adicional sobre as suas remuneracdes bdsicas os perce ntuais de 25% e 8%, respectivamente; '

§2°. Quando o nomeado no cargo de Diretor ou D;rétor Adjunto for servidor efetivo de carreira do magistério em um (01) periodo, percebers
adicional sobre a sua remuneragdo basica os percentuais de 25% e 18%, respectivamente, Os “mesmos percentuais se aplicam ao outro periodo,
tendo com base a remuneracao do nivel ‘11", classe ‘A’ desta Lei.

§3° Quando o nomeado aa carge de Diretor oy Diretor Adjunto ndo for servidor efetive de carreira do magistério, percebera adicional de 5% e
18%, respectivamente, tendo comg base a remuneracio equivalente a dois (02} pericdos do nivel ‘II”, classe ‘A’ desta Lei,

§ 4° Os servidores efetivos do magistério municipal nomeados para a fungdo de Diretor e Diretor-Adjuto, terio garantidos seu retorno ao cargo e
tocal de origem apés o término da nomeagdo,

Art, 126 O Cargo de Diretor-Adjunto serd ¢riado nas Unidades Escolares, somente S¢ o numere de alunes for major que 700 efou oferecer trés
trnos:

TITGLO X1 .
DA CLASSIFICACAO DE CARGOS ’

Art.127 Entende-se por Classificacio de Cargos o fnstrumento ou norma que dispde sobre a Administraggo dos Recursos Humarnos dos servidores
do magistério rmunicipal. . '

Art. 128 A Classificacdo de Cargos tem a ﬁ'.laiida_lde de:

I - promover a organizacdo dos servidores do magistério inunicipal;

IT - estabelecer a politica salarial dos servidores do magistério municipal:

I - embasar a Institicionalizacso de um sisterr_ia de capacitagfio dos servidores do magistério municipal;

IV - incentivar a criatividade dos servidores do magisterio municipal, com vistas ao melhor desempenho educacional.

Art. 129 Os cargos, qualificagdo, classes, niveis e vencimentos da categoria dos servidores do magistério municipal, constituem os ANEXOS I ¢ 1[
desta Lei Compiementar.

TITULO XII o
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
CAPITULOT ;

DAS BISPOSICOES GERAIS

Art. 130 Para pagamento de pessoal da Educacio Basica e manutencdo da educagdo sera aplicado sobre os recursos do Fundeb:
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60% no minimo para pagamento de saldgrio dos profissionais do magistério;
40% para Marutengio e Desenvolvimento dg Educacio Bésica,

Art. 131 Fica o Prefeito Municipal autorizado a conceder aos servidores do magistério municipal, semestral mente ou anuaimente, bonus 4 cona
parcela minima definida no artigo 22 da Lei Federaj n, 1 1494, de 20 de junho de 2007,

Paragrafo iinico. Em caso de sobra de recursos dentro do indice previsto na alinea “a” do artigo anterior, este sera distribuido entre 0s servidores ¢
magistério de forma proporcional 2 soma da remuneragdo anual

Art.132 A jornada de trabalho do profissional do magistéric, remansjado ou cedido para prestar Servigo em Orgio da Administragao Municipal, se
a estabelecida pela Prefeitura Munici pal.

a0 Regime Geral de Previdéneig Social o valor constituido pelo vencimento base do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanente
estabelecidas em lei, dos adicionais de carater individual ou de quaisquer outras vaniagens pessoais permanentes, excluidas.

I-as didrias para viagens;

11-a indenizagdc de fransporte:

H1-0 s3] ario-familia;

IV - as horas exiras;

V - a parcela percebida em decotréncia do exercicio de cargo em comissio ou funcio de confianea;

YI-0 abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 <@ Constituicdo, o §3%doart. 22c 0§ I12do art 3¢ da Emenda Constituciona n2 4] de
19 de dezembro de 2003;

VII - outras parcelas cujo carater indenizatério esteja definidg em Lei,

Pardgrafo Unico. O servidor ativo poder optar pela 1rglusEo na base de cdleulo da contribuigio, de parcelas remuneratérias percebidas em

decarréncia do exercicio de Cargo em comissio oy de funcdo de conflanga, para efeito de cdleu'e do beneficio a ser concedido com fundamenro ng
Constitnigdo Federal ¢ legislagfio pertinente aplicavel, !

CAPITULO I ) _
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art 134 Quando 2 oferta de prefessores legalmente kgbilitados para o exercicio do cargo for insuficiente para atendimento ds necessidades das
unidades de educagéo, admitir-se-3 a contrata¢éo de yofessor com formacéio em nivel supertot, médio com habilitagio em magistério e médio
completo, em cariter excepeional ¢ temporéria, ceq fiel observancia aos preceitos constiticionais e legais vigentes, enquantoe perdurar a
insuficiéneia de docentes e 2 inexisténcia de ca.ndidatos: aprovados em concurso publico municipal.

b} nivel médio com habilitacao Para magistério:a rémuneragéo esfabelecida para o nivel “I”, classe “A”, do ANEXO I desta Lei.
¢) nivel médio completo: a remiuneracdo cstabelecicga para o nivel “I”, ciasse “A”, do ANEXO II desta Lei, com o decréseimo de 20 % (vinte por
cento). ' .

v 1
§2° A remuneragdo de que trata a alinea %o do pardgrafo anterior, aplica-se somente quando as contratagdesse destinarem &s unidades de ensing
indigena.

Art, 136 Fica o Poder Executivo Municipal autorizadg a eriar cargo de Diretor e Diretor-Adjunto de Escola e Centros de Educagdo Infantil,

mediante lei especifica, quando da criacdo de novas uml"dadcs escolares,

Art, 137 As despesas decorrentes da aplicacdo das'disposicées Gesta Lei Complementar correrso por conta dos recursos proprios que forem
consignados para gs despesas de pessoal da Prefeitura M unicipal de Japora.

Art. 138 Ficam criados og cargos publicos dos servidores do magistério municipal conforme previsto no ANEXO 1 desta Lej.

Art, 139 Caberd 20 Executive Municipal no prazg de 180 (cento e oitenta) dias da publicagdo desta Lei, estabelecer normas, procedimentos e
efetivar o enquadramento dos servidores do magistério municipal.

Art, 140 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio, revogando-se as disposigiies em contrério.

Japord&/MS, 07 de julho de 2015,

VANDERLEY BISPQ DE OLI VEIRA
Prefeito Municipal

ANEXO1
LE! COMPLEMENTAR N, 036/2015

Descricdo, requisitos e nimero de vagas bara os cargos do quadro permanente dos servidores do M agistério Municipal
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Provimento Efetivo

CARGO NIVEL DE ATUACAD ESCOLARIDADE CARGA HORARIA VAGAS
Licenciatura em ours de nivel Superior de graduzio pleng com
habiiitagio na areq especificy;
P Educagdo infantil & anas iniciais do Ensing Pds-graduscéo em gurso de especializazdn com habilitagio na real .
Prafessor nivel Superior Fundamenta! e anos finais de Ensiro Fundaimental espocifica; 2 HORAS 00
POs-graduzcin am curse de mstrade;
Tos-pradisagia em cyrsn de doltorade,
Mzgistério em Nivel Madig
Licenciatura em curgo da nivel supezior em Pedagozia. com habilitagdn|
- de ivel s Bducaso Infamtil ¢ Séries iniciais do Encf especifica;
rofissor E AIVE] Miagisticin « eegdo Infantil ¢ Series. iniciais do Ensian Pds-graduacda em carss de especiaiizacin com habilitacio ma areal 20 ORAS n
média Fundamen:g| P
¢specifica;
Pés-graduagiio em cursg dn mestrads;
I_ Pos-graduacio em curse de dolitorade.
Cargos de Provimento em Comissio
CARGO NIVEL DE ATUACAG ESCOLARIDADE CARGA HORAR1A VAGAS
Diretar de Escoia Unidades Esealares TTabilitaga em: Licenpiatars plama 40) korag 04
Driretar 4djunio Unidades Escolares Eablitugio em Licenciatira plens 40 horas [iK]
N o . Habilitagho em licenciatura Plena em Pedagogia, ou, ng failm desle,
Cagrdenador Prdagdgico Unidades Eseolases liceneiatara plenz, 20 hoeas an
. - . L Habilitag li i i i fa. Ay, f: - -
Coordenadar Tionico Pedagdgica Seeretaria Municipa! de Educapan “::r:c‘i:ﬁ:ri ‘:l::m.accncmu:a pienz em Pedagopia. ou. ma fulta deste, 29 noras 15
ANEXO I
LEI COMPLEMENTAR N. 036,201 5
Tabela de Vencimentos-base dos servidores do magistério municipal
CARGA HORARIA =20 HORAS
NIVEIS T i1 11 v v
CLASSE COET. 1 1.4 1,7 1.3 1.%
A (Rt i.083,05 131757 [.542.77 1.95] Ia 2.055 5%
B 1,10 1.i52.3% 1.66% 33 2.027 .04 214628 226551
[ 1,18 1.273, 1 [.750,73 1.174.46 : 230237 243028
D 1,23 1.154 2§ 1.89¢ 97 2,303.46 - 243805 L2574 4%
E .31 142007 1.588,02 243402 . 2,356,032 2.4698,03
F 138 1.474 1) 2.063,90 2.506,16 265358 2.3011.,08

Publicado por:
Walter José da Silva
Cadigoe Identificador:018D96AR

ESTADO DE MATO GROSSGO bBO sUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE TERENOS

L

) . GABINETE DO PREFEITO
PREGAQ PRESENCIAL N“018f201§ - REGISTRO DE PRECOS ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°010/2015

A0s 03 dias do més de Jutho de 2015, na sede du. Municipio de Terenos-MS, situada na Av. Antonio José Paniago, centro, CEP 79.190-000, Terenos
— M8, representada neste atg pelo Prefeita Mugicipal, Carla Castro Diniz Brandao, brasileira, casada, portadora do RG n.° 000558385 SEP/IMS e
CPF;_’MF 1.°500,502.491-34, residente e domiciliada na Rua Valen-tim Nunes da Cunha, n°. 908, Centro, Terenos/MS; e do outro lado as empresas a

10807105/SSP/SP e do CPF n°.204.035,771-87, MARCIA CRISTINA MACIEL DA SIT.VA — ME, inscrita no CNPJ sob o Nr. 20.299.623/0001-
14, estabelecida na Rua 14 de Julho, 1.169, Vila Fortuna, , na cidade de Campo Grande/MS, representada neste ato por ROSANA RODRIGUES
SERPA portadora do Rg Nr. 1244121/38P/MS do CPF n°.702.354.301-33, COMERCIAL KIMURA & DOMINGOS LTDA — EPP, inscri-ta
no CNPT sob o Nr. 171 82.696/0001-17, estabelerida na Rua 25 de Dezembro, 956, Vila Guaraciaba, na cidade de Campo Grande/M3, representada
neste ato por GILSON DE OLIVEIR A DOMINGGS, portador do Rg Nr. 7632DRT/MS e do CPF n° 0] 1.839.521-12, MALLONE COMERCIO E
SERVICOS LTDA — ME, inscrita no CNPJ s0b o Nr. 00.589,?33;’0001-03, estabelecida na Avenida Marcelino Pires, 2371, Centro, na cidade de
Dourados/MS, representada neste ato por BENJAMIM BARBOSA, portador do Rg Nr. 600759203 1/SSP/RS ¢ do CPF n®209.382.330-63, A C DF
MELLO & CIA LTDA — ME, inscrita no CNPJ 50b o Nr. 0574} 310/0001-80. estabelecida na Avenida Marceling Pires, 2515, Centro, na cidade
de Dourados/MS, representada neste ato por MARCOS CANDIDO, portagor do Reg Nr. 1141782/SEJUSP/MS & do CPF n®, 878.245.901-00, nos
tenmos da Lei n° 10,520, de 17 de julho de 2002, Lei n°, 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Codigo de Defesa do Censumidar), Lei Complementar
n® 123 de 14 de Dezembro de 1996, ¢ Decretos Municipais n°21342007 & n°3545/2014, subsidiariamente, pela Lei Federal n®. §.666/93 e alteracaes
posteriores todos representados conforme docymento de credencia-menio ou procuragdo inserta nos autos, resolvem registrar s pregos, conforme
decisdo exa-rada no Processo Administrativo n°071/2015 e HOMOLOGADA nos autos, referente ao Pregdo Presencial ne, 01872015, consoante
as segutntes clausulas e condicses :

I. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO,

1.1, Registro de Pregos para aquisi¢io de matériais de expediente que serfio utilizados pelos Departamentos pertencentes ao municipio de Tercnos
por 12 {doze) meses, segundo as quantidades e especificagdes constantes no Anexo | do Edital.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

21, A presente Afa de Registro ¢ o documento vinculativo obrigacional de fornecimento, onde constario os pregos a serem praticados, com
caracteristicas de compromisso da licitante vencedora, se convocadas, vierem celebrar contrato para os materiais nas condigBes definidas tieste editat
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