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VANDERLEY BISPO DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Japora, Estado de Mato
Grosso do Sul, no uso das atribuigdes que lhes sdo conferidas pelo art. 69, IV, da
Lei Organica Municipal, assim como, as Constituicdes Federal e Estadual, faz saber
a todos que a Camara Municipal APROVOU e ele SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder reajuste salarial aos
servidores publicos do quadro do magistério publico municipal, no percentual de
6,0% (seis por cento) sobre o vencimento base atual.

Paragrafo Unico. Fica alterada a tabela constante do ANEXO Il da Lei
Complementar n.° 036/2015, para fazer frente ao reajuste concedido pela presente
Lei.

Art. 2°. As despesas decorrentes de sua execugdo Lei correrdo a conta do
orgamento vigente.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo, revogando-se as
disposicées em contrario, com efeitos financeiros retroagidos ao més de margo de
2019.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE JAPORA, ESTADO DO MATO
GROSSO DO SUL, AOS 28 DIAS-BO MES DE MAIO DE DOIS MIL E DEZENOVE.
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ANEXO I

PREFEILERA DR

JAPORA

CTongtruindo Lim Novo Tempo

Tabela de Vencimentos-base dos servidores do magistério municipal

CARGA HORARIA = 20 HORAS

NIVEIS | I 1] v \"

CLASSE COEF. 1 1,4 b 0 4 1,8 1,9
A 1 1.415,99 1.982,39 2.407,18 2.548,78 2.690,38
B 1,15 1.628,39 2.279,74 2.768,26 2.931,10 3.093,94
C 1,25 1.769,99 2.477,98 3.008,98 3.185,98 3.362,98
D 1,32 1.869,11 2.616,75 3.177,48 3.364,39 3.5651,30
E 1,36 1.925,75 2.696,04 3.273,77 3.466,34 3.658,92
F 1.4 1.982,39 2.775,34 3.370,06 3.568,29 3.766,53




T e es e AV A 2V T U1ANo Unicial dos Municipios do Estado do Mato Grosso do Sul

ANO X | N° 2360

(Por Subilgie) AL Al e Até Bimestre (1) K".w(,( O Até Bimestre (m) % (m/Total m)*100
Atengdo Bésica 4.633.000,00 5.273.000,00 1.759.838,70 39,13 1.167.495,63 50,89

Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 4.476.000,00 4.476.000,00 2.603.703,66 57,90 1.003.712,95 43,75

Suporte Profilatico e Terapéutico 171.000,00 171.000,00 16.200,00 0,36 6.157,37 0,27

Vigilancia Sanitaria 5.000,00 5.000,00 28,00 0,00 28,00 0,00

Vigilancia Epidemiologica 331.000,00 331.000,00 117.440,77 2,61 116.640,77 5,08

TOTAL 9.616.000,00 10.256.000,00 4.497.211,13 100,00 2.294.034,72 100,00

FONTE:

! Essa linha apresentara valor somente no Relatorio Resumido da Execugdo Orgamentaria do ltimo bimestre do exercicio.

* O valor apresentado na intercessdo com a coluna "i" ou com a coluna "h+i"(ultimo bimestre) deveré ser o mesmo apresentado no "total j".
* O valor apresentado na intercessao com a coluna "i" ou com a coluna "hti"(Gltimo bimestre) devera ser o mesmo apresentado no "total k".

4Limite anual minimo a ser cumprido no encerramento do exercicio, Deverd ser informado o limite estabelecido na Lei Organica do Municipio quando o percentual nela estabelecido for superior ao fixado na LC n°
141/2012.

SDurante o exercicio esse valor servird para o monitoramento previsto no art. 23 da LC 141/2012.
6No allimo bimestre, serd utilizada a formula [VI(h+i) - (15 x TITb)/100]

Publicado por:
Cristiane da Silva Chaves
Cédigo Identificador:CAFC3F48
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“CONCEDE REAJUSTE DE REPOSI(;:AO SALARIAL AOS SERVIDORES DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

VANDERLEY BISPO DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Japord, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuig¢des que lhes sdo
conferidas pelo art. 69, IV, da Lei Organica Municipal, assim como, as Constitui¢des Federal e Estadual, faz saber a todos que a Camara Municipal
APROVOU e ele SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder reajuste salarial aos servidores publicos do quadro do magistério piblico
municipal, no percentual de 6,0% (seis por cento) sobre o vencimento base atual.

Paragrafo iinico. Fica alterada a tabela constante do ANEXO Il da Lei Complementar n.° 036/2015, para fazer frente ao reajuste concedido pela
presente Lei.

Art. 2°. As despesas decorrentes de sua execugdo Lei correrdo a conta do orgamento vigente,

Art. 3°, Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando-se as disposi¢des em contrario, com efeitos financeiros retroagidos ao més de
mar¢o de 2019.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE JAPORA, ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL, AOS 28 DIAS DO MES DE MAIO DE DOIS
MIL E DEZENOVE.

VANDERLEY BISPO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

ANEXO 11
LEI COMPLEMENTAR N. 036/2015
Tabela de Vencimentos-base dos servidores do magistério municipal

CARGA HORARIA = 20 HORAS

NIVEIS 1 1 1 v v
CLASSE COEF, 1 14 1,7 1,8 1,9

A 1 1.415,99 1.982,39 2.407,18 2.548,78 2.690,38
B 1.15 1.628,30 2.279,74 2.768,26 2.931,10 3.093,94
c 1,25 1.769,99 2.477,98 3.008,98 3.185,98 3.362,98
D 132 1.869,11 2.616,75 3.177,48 3.364,39 3.551,30
E 1,36 1.925,75 2.696,04 3.273,77 3.466,34 3.658,92
F 1.4 1.982,39 2.775,34 3.370,06 3.568,29 3.766,53

Publicado por:
Vanderson Costa da Cruz
Cédigo Identificador:F5717B3A
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