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APRESENTACAO

O Plano Municipal de Educacdo de Japord-MS (PME), aprovado pela Lei Municipal
N°241/2015 de 24 De Junho de 2015, fruto de inUmeras discussdes entre representantes
da comunidade Japordense, tem por objetivo definir as linhas gerais de como construir
um marco fundamental para as politicas publicas educacionais do municipio. Suas 20
metas conferiram ao Pais um horizonte para o qual os esforgos dos entes federativos e
da sociedade civil devem convergir com a finalidade de consolidar um sistema
educacional capaz de concretizar o direito a educacdo em sua integralidade, dissolvendo
as barreiras para 0 acesso e a permanéncia, reduzindo as desigualdades, promovendo 0s
direitos humanos e garantindo a formac&o para o trabalho e para o exercicio autbnomo
da cidadania.

A universalizacdo do direito a educacdo, consagrado pela Constituicdo Federal de 1988
e por outros instrumentos legais, como a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional — LDB (Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996), perpassa pela garantia de
que todos os cidaddos tenham oportunidades de acessar as instituicdes escolares e que
encontrem nelas as condi¢es propicias para concluir, na idade certa, suas etapas com
niveis satisfatérios de aprendizagem. Pensar em dar garantia do direito a educacao
requer que ela seja significativa, isto €, dotada da qualidade que transforme a vida dos
individuos e que esses, por sua vez, sejam capazes de modificar positivamente a
sociedade. Monitorar-se esse processo tem ocorrido avaliar a sua qualidade e a das
politicas que o respaldam € parte constitutiva da prdpria realizagdo do direito a
educacéo.

As 20 metas foram construidas mediante um espelhamento das metas do Plano Nacional
de Educacdo aprovado pela Lei n® 13.005, de 25 de junho de 2014 e do Plano Estadual
de Educacdo de Mato Grosso do Sul Lei n° 4.621, de 22 de dezembro de 2014.

Os indicadores foram contextualizados com base nos dados oficiais elencados nos
diferentes fontes de pesquisa, tais como: INEP, IBGE e MEC. e, ainda em sites:

http://pne.mec.gov.br/monitorando-e-avaliando/monitoramento-das-metas-do-pne-2014-2024
http://simec.mec.gov.br/pde/graficopne.php

http://ide.mec.gov.br/2014/
http://www?2.datasus.gov.br/DATASUS/index.php?acao=11&id=29010
http://www.atlasbrasil.org.br/2013/pt/perfil_m/japora_ms
http://www.observatoriodopne.org.br/
http://portal.inep.gov.br/web/guest/sinopses-estatisticas-da-educacao-basica
http://www.fnde.gov.br/pls/simad/internet_fnde.liberacoes result pc
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ms/japora/panorama
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2. CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO

Japord, a época, pequeno lugarejo, recém-criado com uma éarea de 419,80 Kmz2,
localizado no Extremo Sul do Estado de Mato Grosso do Sul, fundado entre os anos de
1953 e 1954, por familias vindas do interior paulista com o interesse de lutar pelo
dominio da terra. No entanto a histdria de Japord comegou quando algumas familias
aqui se instalaram com o objetivo de derrubar as matas para a exploracdo da agricultura.

Foi elevado a categoria de municipio, pela Lei Estadual n® 1266, de 30 de abril de 1992
pelo entdo governador Pedro Pedrossian, sendo desmembrado do municipio de Mundo
Novo e instalado em 1 de janeiro de 1993, possui o IDHM 0,526.

Localiza-se a uma latitude 23°53'28" sul e a uma longitude 54°24'15" oeste, esta a uma
altitude de 357 m. e encontra-se na Regido dos Planaltos Arenitico-Basélticos Interiores,
apresenta relevos elaborados pela acao fluvial e areas planas resultantes de acumulagdo
fluvial sujeitas a inundac@es periddicas. Esta sob influéncia do clima subtropical com
periodo de chuvas de outubro a marco, ha ocorréncia de geadas e até de neve. As
precipitaces variam de 1400 a 1700 mm anuais, estando sob influéncia da Bacia do Rio
da Prata. A cobertura vegetal € recoberta praticamente de lavoura, mata e pastagens
plantadas ocorrem em menores propor¢oes. Esta a -1 hora com relacéo a Brasilia.

O municipio limita-se ao Norte pelo rio Iguatemi e o Municipio de Eldorado, ao Sul
pela Republica do Paraguai, a Leste pelo Cérrego Guacu e o Municipio de Mundo Novo
e ao Oeste pelo Municipio de Sete Quedas, distante 470 km da Capital e com uma
populacdo estimada para 2014 de 8.429 habitantes (Fonte: IBGE - Censo de 2010).
Sendo homens 3.908 e 4.521 mulheres, a populacdo urbana 2.060, Populagdo rural:
6.369, o total de domicilios da cidade de Japord é de 2.260 (Fonte: IBGE - Censo de
2010), com densidade demogréfica de 17,54 habitantes por Km2,

Privilegiado por sua maravilhosa natureza, Japora é berco de grandes homens que com
seu esforgo construiram a historia da regido. Possui gente valorosa e aguerrida no seu
dia—a-dia. Deste os primordios tempos do café e do algodao a cidade se destaca pela sua
capacidade e potencialidade agricola, hoje consolidada pela producdo de soja,
mandioca, milho, amendoim, algoddo, entre outros, além de grande valorizacdo da
agricultura familiar e de assentamento que movem a economia do municipio.

A comunidade indigena também é marca presente e constante, ao todo sdo 1.070
familias e 4.439 mil indios da etnia guarani-nh@ndeva (fonte SESAI 2014), que lutam
diariamente para preservar sua cultura e sobreviver as dificuldades que, contrariamente
a vida moderna lhes proporciona. Além disso, 0 municipio conta com o distrito de
Jacarei que possui 147 casas, trés Assentamentos da Reforma Agraria, sendo: P.A
Savana com 212 lotes, P.A Indianopolis com 55 lotes e P.A Jacob Franciozi/Princesa do
Sul com 263 lotes (fonte: AGRAER/Japord). O municipio possui 80% da sua populacao
em area rural, contando o distrito de Jacarei, os assentamentos e Aldeia Indigena.
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3. ORGANIZACAO E METODOLOGIA DO MONITORAMENTO:

Para a organizacdo dos trabalhos foi instituida uma agenda, seguindo os seguintes
passos:

1. Formacdo e instituicdo legal da CMMA-PME e Equipe Técnica. Estudo dos
materiais disponibilizados na capacitagéo;

2. Reunido de Posse.

3. Definir junto ao Dirigente Municipal de Educacdo um local permanente para a
realizacdo das reunides;

4. Preenchimento da Parte A da Ficha de Monitoramento e envio a Avaliadora
Educacional;

5. Convocacdo para a Realizacdo da Capacitacdo para 0 Monitoramento e
Avaliacdo do PME aos membros da CMMA-PME e Equipe Técnica;

6. Envio da pauta de reunido aos membros do CMMA-PME e Equipe Técnica para
as reunides de trabalho;

7. Apresentar as NTs a CMMA —-PME e da organizacdo das metas e estratégias em

ordem cronoldgica;

8. Estudar o plano na sua totalidade — os dois grupos, CMMA-PME e Equipe
Técnica;

9. Destacar as possiveis corre¢cdes no plano para a Elaboracao das Notas Técnicas —
NTs;

10.  Estudar a apostila de elaboracéo de NTSs;

11. A Equipe Técnica ficara responsavel pela elaboracdo das NTs e apresentar para a
CMMA-PME;

12.  Organizacdo das Metas e estratégias do PME em ordem cronoldgica, previsdo
orcamentaria - Parte B da Ficha de Monitoramento e enviar a AE;

13. Levantamento de dados estatisticos e elaboracdo dos indicadores educacionais
de cada meta e estratégias;

14.  Elaboracéo da Parte C da Ficha de Monitoramento - construcdo de indicadores
educacionais para Metas e Estratégias;

15.  Elaboracdo do relatorio parcial do monitoramento da execucdo das Metas e
Estratégias do PME;

16.  Apresentar o relatorio parcial ao (a) Secretario (a) nomeado (a) em 2017;

17.  Apresentar aos membros da CMMA-PME as possiveis sugestdes dadas para o
relatorio pelo Secretério;

18.  Elaboragéo do Relatdrio Final do Monitoramento das Metas e Estratégias do
PME e aprovacdo da CMMA-PME;

19.  Divulgagdo do Relatério do monitoramento;

20. A partir desta data comeca 0 novo processo de monitoramento com vistas a
avaliacdo do PME em 2019.
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4. METAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO OBSERVADA NO
PERIODO DE 2016/2017

I. Meta sobre Educacéo Infantil

META 1 - EDUCACAO INFANTIL

Universalizar, até 2016, a educacdo infantil na pré-escola para as criancas de 4 a 5 anos
de idade e ampliar a oferta de educacdo infantil em creches deforma a atender,
progressivamente 55% das criangas de até 3 anos até 2024.

Indicador 1A Percentual da populacéo de criancas de 4 a 5 anos de idade
que frequenta a escola.

META PREVISTA PARA | META ALCANCADA NO | FONTE DO INDICADOR
O PERIODO PERIODO
DADO 40,7% Censo Demografico 2010 — IBGE
OFICIAL* Simec.mec.gov.br/2014
100% DADO 85,35% Censo Demografico 2010 — IBGE
MUNICIPAL Censo escolar -2017
sk

Indicador 1A: Percentual da populacéo de 4 a 5 anos que frequenta a escola/creche (Taxa de atendimento escolar)

Meta Prevista [ Meta Prevista [l Meta Prevista Meta Prevista [l Meta Prevista
Situacdo Atual Situacio Atual [l Situaco Atual Situacdo Atual Situacdo Atual
Meta Brasil: 100% Meta Regido: 100% Meta Estado: 100% Meta Mesorregido: 100%
-l/x‘"' "7’-\“. = .
; N \
\ 2,6% \
91,0% 85,3% 86,3% ’ il
¢ 8 Sul Mato-grossense
Brasil Centro-Oeste Mato Grosso do Sul tario Linha 2a 2ass 2074 - Insg)
Meta Municipio: 100%
40,7%
MS - Japora
Dados do Relatoric Linha da Base 2014 - Insg
Indicador 1B Percentual da populagdo de O a 3 anos de idade que

frequenta a escola/creche.

META PREVISTA PARA | META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
O PERIODO PERIODO
DADO 10,2% Censo Demografico 2010 — IBGE
OFICIAL* Simec.mec.gov.br/2014
55% DADO 29,85% Censo Demografico 2010 — IBGE
MUNICIPAL Censo escolar - 2017
3k
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Indicador 1B: Percentual da populacédo de 0 a 3 anos que frequenta a escola/creche (Taxa de atendimento escolar)

Meta Prevists
Situac&o Atual

(Dados deo

/ MS - Japora

Meta Brasil: 50%

34,1%

Brasil

Meta Municipio: 30%

10,2%

Ra:

Meta Prevista
Situagdo Atual

o Linha da Bass 2014 - Insg)

Meta Prevista
M Situacso Atual

Meta Prevista
Situacdo Atual

W niets Prevists
Situacao Atual

Meta Regido: 30% Meta Estado: 30%

Mato Grosso do Sul

26,5%

Centro-Oeste

Fonte: Estado, Regifio e Brasil - PNAD - 2015
Fonte: Municipio & Mesorregido -

Descrigdo de analise da meta, por estratégia.

Meta Mezorregido: 30%

2antl Sul Mato-grossense

o3 do Relatario Linka da Bass 2014 - Insg:

NO

PRAZO
DA
ESTRATEGIA

DESCRICAO DA ESTRATEGIA

PREVISOES
ORCAMENTARIAS

ESTRATEGIA
REALIZADA/NAO
INICIADA/EM
ANDAMENTO

11

priorizar, em regime de colaboragdo
entre os entes federados, 0 acesso a
educagdo infantil e fomentar politicas
publicas que fortalecam a capacidade da
rede municipal para ampliar a oferta de
atendimento educacional com qualidade
e equidade social, consolidando e
ampliando  a¢cBes no  municipio,
considerando as peculiaridades locais;

N&o contemplada

Em andamento

1.2

realizar anualmente, em regime de
colaboracdo, e em parceria com 0rgdos
publicos de assisténcia social, salde e
prote¢do a infancia, o levantamento da
demanda por creche e pré-escola, como
forma de planejar a oferta e verificar o
atendimento da demanda manifesta,
preservando o direito de opcdo da
familia em relacdo as criancas de até 3
anos;

Né&o se aplica

Em andamento

13

2016

priorizar, no primeiro ano de vigéncia do
PME-JAPORA/MS, o estabelecimento
de normas, critérios, procedimentos e
prazos para definicdo de mecanismos de
consulta publica da demanda das
familias por creches e de fiscalizagdo do
seu atendimento;

Nao se aplica

Em andamento

14

2024

atender 20% da demanda manifesta por
creche até 2018, 30% até 2020, 40% até
2022 e, progressivamente, atingir 50%
até o ano de 2024, segundo o padréo
nacional de qualidade, considerando as
peculiaridades locais do municipio;

N&o contemplada

Em andamento

15

2024

garantir que, ao final da vigéncia deste
PME-JAPORA/MS, seja inferior a 10%
a diferenga entre as taxas de frequéncia

Né&o contemplada

Em andamento
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na educacdo infantil das criancas de até 3
anos oriundos do quinto de renda
familiar per capita mais elevado e as do
quinto de renda familiar per capita mais
baixo;

2016 assegurar, por meio de agdes dos 6rgdos | 12.365.0005.2022.0000 Em andamento
administradores e normatizadores dos | 12.365.0005.2023.0000
sistemas de ensino, em regime de | 12.365.0005.2025.0000
colaboracéo, as escolas que atendem a | 12.365.0005.2026.0000
educacdo infantil com mobiliario, | 12.365.0005.2073.0000
materiais  pedagdgicos, biblioteca,
brinquedoteca, tecnologias educacionais
e equipamentos suficientes e adequados
para essa faixa etéria, a partir da vigéncia
deste PME-JAPORA/MS;

1.6

2018 providenciar, no prazo de trés anos de N&o contemplada Em andamento
vigéncia do PME-JAPORA/MS, em
regime de colaboragdo entre os entes
1.7 federados, a reforma fisica das escolas
que atendem a educacdo infantil,
respeitando as normas de acessibilidade
e estabelecendo prioridades;

2017 participar, no prazo de dois anos, em | 12.365.0005.2022.0000 Em andamento
regime de colaboragdo entre os entes | 12.365.0005.2023.0000
federados, de programa nacional de | 12.365.0005.2025.0000
construgdo e reestruturacdo de escolas | 12.365.0005.2026.0000
1.8 que atendem a educacdo infantil, bem
como de aquisicdo de equipamentos,
visando a expansdo e a melhoria da rede
fisica, respeitado as normas de
acessibilidade;

2016 participar entre os entes federados, a Nao se aplica Em andamento
partir da vigéncia deste PME-
JAPORA/MS, da avaliagdo  das
instituicbes de educagdo infantil,
avaliagdo nacional, com base nos
1.9 indicadores nacionais de qualidade, a fim
de aferir a infraestrutura fisica, o quadro
de pessoal, as condicfes de gestdo, 0s
recursos pedagogicos, a situacdo de
acessibilidade, entre outros indicadores

relevantes;
promover a formagdo inicial e Né&o contemplada Em andamento
continuada dos(as) professores(as) da

1.10 educacdo  infantil, garantindo o

atendimento das criangas por docentes
com formacéo superior;

2024 prover de professores(as), Né&o contemplada Em andamento
progressivamente até 2024, as salas de
1.11 educacdo infantil, com jornada de

trabalho minima de 4(quatro) horas, para
0 turno parcial, e de 7 horas, para a
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jornada integral;

1.12

promover, permanentemente a formagéao
continuada dos(as) demais profissionais
da educacdo infantil;

Né&o se aplica

Realizada

1.13

participar, anualmente, da formacéo
continuada dos (as) técnicos(as) de
setores das secretarias municipais de
educacdo responsaveis pela educacao
infantil;

Né&o contemplada

Em andamento

1.14

promover, anualmente, encontro
municipal de gestores de instituicdes de
educacdo infantil;

Né&o se aplica

Nao iniciada

1.15

garantir, na formacéo continuada dos(as)
profissionais da educagdo, a insercdo de
temas sobre os direitos das criancas,
enfrentamento da violéncia contra
criangas, prevencdo ao uso de drogas e
questdes étnico-raciais e geracionais;

Né&o se aplica

Em andamento

1.16

articular com as institui¢des de educagéo
superior (IES) com vistas a assegurar,
nos cursos de formagdo para
profissionais do magistério, a elaboracéo
de curriculos e propostas pedagdgicas
que incorporem o0s avancos de pesquisas
ligadas ao processo de ensino e de
aprendizagem e as teorias educacionais
no atendimento das criancas de 0 a 5
anos;

Nao contemplada

Em andamento

1.17

2017

fomentar o atendimento das populacdes
do campo e das comunidades indigenas
na educacdo infantil, por meio do
redimensionamento  da  distribuicdo
territorial da oferta, limitando a
nucleagdo de escolas e o deslocamento
de criangas, de forma a atender as
especificidades dessas comunidades,
garantida consulta prévia e informada, a
partir de dois anos da vigéncia deste
PME-JAPORA/MS;

12.365.0005.2022.0000
12.365.0005.2023.0000
12.365.0005.2025.0000
12.365.0005.2026.0000

Em andamento

1.18

promover, em carater complementar,
programas de orientacdo as familias, por
meio da articulagdo das éareas de
educacdo, salde e assisténcia social, com
foco no desenvolvimento integral das
criancas de até 5 anos de idade,
prevendo a estimulacdo essencial como
estratégia de desenvolvimento
educacional;

Né&o se aplica

Em andamento

1.19

preservar as especificidades da educacéo
infantil - educar e cuidar -, garantindo o
atendimento da crianca de 0 a 5 anos em
estabelecimentos que atendam a

Né&o se aplica

Em andamento
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legislacdo em vigor, as normatizagdes
dos sistemas de ensino referentes ao
ponto de corte da idade para ingresso na
pré-escola e a articulagdo com a etapa
escolar seguinte, visando ao ingresso
dos(as) estudantes de 6 anos de idade no
ensino fundamental;

fortalecer o acompanhamento e o N&o se aplica Realizada
monitoramento do acesso e da
permanéncia das criancas na educacdo
infantil, em colaboracdo com as familias
e com o0s 6rgdos publicos de assisténcia
social, satde e protecdo a infancia;

1.20

ampliar, em regime de colaboragéo, o Né&o contemplada Em andamento
acesso a educagdo infantil em tempo
integral, para todas as criancas de 0 a 5
anos, conforme  estabelecido  nas
Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educaco Infantil;

1.21

2016 aplicar a avaliacdo e a adequacdo, a Nao se aplica Em andamento
partir da vigéncia deste PME-
JAPORA/MS, das propostas pedagdgicas
da educacéo infantil;

1.22

assegurar, em salas de educacéo infantil, N&o contemplada Realizada
0 nUmero minimo de criangas com
deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo e professor de apoio,
previsto na legislagéo.

1.23

Informacdes relevantes

Os dados oficiais referentes a populacdo de 0 a 3 anos de idade e de 4 a 5 anos de idade
no municipio de Japora foram coletados através de Censo demografico, abrangéncia
municipal ano 2010. Tendo como populacdo de 0 a 3 anos, 824 criangas e de 4 a 5 anos,
437 criancas.

Com estes dados foi calculado o percentual da populacdo de 4 a 5 anos e 0 a 3 anos que
frequentam a escola no municipio de Japord em 2016 e 2017, sendo que 0 municipio em
2016 teve 203 criancas de 0 a 3 anos que frequentaram a escola, e 411 criancas de 4 a 5
anos. Ja em 2017 tivemos 246 criancas de 0 a 3 anos, e 373 criancas de 4 a 5 anos.
Observa-se nos graficos acima que os resultados obtidos ndo séo totalmente fidedignos,
pois o numero total de habitantes refere-se ao ano de 2010, visto que, 0o Censo
Demogréfico € realizado de dez em dez anos.

A Educacdo Infantil no municipio é oferecida somente pela rede municipal, nos CEls:
CEl Pré-Escolar “José¢ Joaquim de Brito”, CEl Odina Gongalves Franzoni e nas
Escolas, EPMEIEF José de Alencar e EMIEIEF MBO ‘EHAO TEKOHA GUARANI
POLO.
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E oferecida alimentacio adequada, com supervisio e orientagio de uma nutricionista da
SEMEJ, sendo que a mesma faz visitas periddicas nas escolas, acompanhando a
efetivacdo do cardapio, controle do preparo do alimento, controle do estoque, entre
outros.

E relacdo ao levantamento da demanda, ndo existe no momento um levantamento
instituido, mas aconteceram acdes isoladas na busca de criangas como: levantamento de
demanda para populacédo de 4 e 5 anos no final de 2016 para a ano letivo de 2017 uma
vez que foi o primeiro ano da obrigatoriedade da escolarizacdo dessa faixa etaria e
muitas familias ndo tinham esse conhecimento. A SESAI — Secretaria Especial de Saude
Indigena e a Secretaria Municipal de Saide também fornecem dados quando solicitado
sobre 0 numero de criancas nascidas em Japord. O Conselho Tutelar, outro 6rgéo que
ajuda a fiscalizar o cumprimento da legislacéo, orientando as familias para a realizacédo
da matricula na faixa etaria que é obrigatdria. Para os casos de vulnerabilidade de
criancas em idade de creche, ha solicitacdo da Secretaria Municipal da Assisténcia
Social e Habitacdo para possibilidade de vaga, sendo atendido pela SEMEJ.

Sempre que necessario e dentro das condi¢fes orcamentérias, sdo realizadas melhorias
nos CEIS, tanto referentes a infraestrutura quanto material pedagdgico e recursos
humanos. Todas as salas de aula dos CEIS s&o equipadas com condicionadores de ar,
materiais pedagogicos adequados para idade, e com infraestrutura para atender a
demanda.

Em relacdo as demais escolas que atendem a educacdo infantil estdo em processo de
reestruturacdo, em 2017 na Extensdo Dr° Nelson de Araujo houve reformas nos
banheiros adaptados para faixa etaria, troca da cobertura geral da escola, feito cerca de
alambrado na érea escolar proporcionando mais seguranca aos estudantes e construido
um espaco para o playground. No CEI Pré- escolar “José Joaquim Brito” foi feito
espaco coberto e adequacdo de pétio para as atividades externas.

As equipes dos CEls sdo atendidas periodicamente pela equipe técnica pedagdgica da
SEMEJ, onde sdo discutidos assuntos pertinentes a gestdo escolar e ao melhor
atendimento dos alunos nas escolas.

Em relacdo ao atendimento dos alunos, o municipio oferece educacdo infantil no
Assentamento Jacob Franciosi/Princesa do Sul na Extensdo Caminho da Sabedoria e
também na comunidade indigena, na EMIEIEF MBO’EhaoTekoha Guarani Polo e
Extensbes Bom Viver, Sabedoria Tradicional e Dr° Nelson de Aradjo, de forma a
atender as especificidades dessas comunidades, salvo alguns pais que preferem
matricular as criangas no CEIl Odina Gongalves Franzoni no distrito de Jacarei.

O Projeto Politico Pedagdgico esta sendo construido nos CEls, com o apoio da equipe
de supervisédo para orientagao da constru¢do do mesmo.
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Para criancas de inclusdo, estas sdo assistidas na escola também por um professor de
apoio ou monitor.

E oferecido transporte escolar para os alunos da zona rural, sendo que para o CEl Odina
Gongalves Franzoni e disponibilizado um o0Onibus com cadeirinhas e monitor para
atender as criancas de 1 a 3 anos. Também €é oferecido monitor nos transportes que
atendem o Assentamento Jacob Franciosi/Princesa do Sul na Extensdo Caminho da
Sabedoria e Extensdo Dr° Nelson de Aradjo na Aldeia Porto Lindo.

Em relagdo a formacdo continuada, em 2017, foram elaboradas pela Equipe Técnica
Pedagdgica da SEMEJ e desenvolvidas pela Coordenacdo Pedag6gica de cada
instituicdo atividades extraclasse com temas: Avaliagdo diagndstica; A importancia da
alianca entre a familia e a escola; O professor aléem de suas tarefas e formacdes
continuadas com os temas: Leitura como pratica pedagogica e Pedagogia da Presenca,
proposta esta encaminha pela SED.

Para que possamos atingir esta meta, algumas acGes estdo sendo realizadas. Em 2017 a
Secretaria Municipal de Educacdo juntamente com algumas liderancas da aldeia Porto
Lindo reivindicaram junto ao MEC (Ministério de Educacdo e Cultura) a viabilizagdo
via PAR de recursos para a construgédo de um Centro de Educacdo Infantil - CEIl na
aldeia Porto Lindo para assim suprir a demanda desta comunidade com qualidade.

1. Meta sobre Ensino Fundamental

META 2 - ENSINO FUNDAMENTAL

Universalizar o ensino fundamental de 9 anos para toda a populacdo de 6 a 14 anos e
garantir que pelo menos 95% dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada,
até 2024.

Indicador 2A Percentual da populacdo de 6 a 14 anos que frequenta a
escola.
META PREVISTA PARA | META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
O PERIODO PERIODO
DADO 86,1% Censo Demogréfico 2010 — IBGE
OFICIAL* http://simec.mec.gov.br/2014
100% DADO 09,72% Censo Demogréfico 2010 — IBGE
MUNICIPAL Censo escolar -2017
kk
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Indicador 2A -Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que frequentam ou que ja concluiram o ensino fundamental (taxa de
escolarizagdo liquida ajustada)

Meta Prevista [ Meta Prevista Meta Prevista Meta Prevista [l Meta Prevista
Situacdo Atual | Situaco Atual Situaco Atual Situacdo Atual Situagdo Atual
Meta Brasil: 100% Meta Regido: 100% Meta Estado: 100% Meta Mesorregido: 100%

97,9% 198,2% 98,0%
] ’a Sul Mato-groSsen
Brasil Centro-Oeste Mato Grosso do Sul Bados do Relasario Linha da 8356 2014 - Inag)
Meta Municipio: 100%
86,1%
b MS - Japora b
s
Indicador 2B Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o ensino
fundamental concluido.
META PREVISTA PARA META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
O PERIODO PERIODO
DADO 39,1% Censo Demografico 2010 — IBGE
OFICIAL* http://simec.mec.gov.br/2014
9590 DADO 39,1% Censo Demografico 2010 — IBGE
MUNICIPAL http://simec.mec.gov.br/2014
B

Indicador 2B - Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o Ensino Fundamental concluido.

Msta Brevista [0 Meta Prevista Msta Brevista Meta Prevista [l Meta Prevista
Situagso Atual Situag S0 Atual Situagdo Atual Situacdo Atual Situag S0 Atual
Meta Brasil: 95% Meta Regido: 95% Meta Estado: 95% Meta Mesorregido: 95%

76,9% 82,4% 65,9%
*a| Sul Mato-grossense

Brasil Centro-Oeste Mato Grosso do Sul [Dados do Ralataric Linha da Bxce 2014 - Inag)

Meta Municipio: 95%

39,1%

MS - Japora

(Dadoz o Relatoric Linha da Baza 2004 - Insg)

Fonte: Estado, Regifo e Brasil - PMAD - 2015
Fonte: Municipio & Mesomegido -

Descrigdo de analise da meta, por estratégia.

PRAZO ESTRATEGIA
N° DA X . PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIA DESCRIGAO DA ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
2.1 2016 participar, em articulacdo com o0s entes Né&o se aplica Realizada
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federados, da elaboracdo da proposta
curricular de direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento para
os(as) estudantes do ensino fundamental,
a partir do primeiro ano de vigéncia
deste PME-JAPORA/MS;

2.2

aderir ao pacto entre os entes federados
que tratara da implantacdo dos direitos
e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento que configurardo a
base nacional comum curricular do
ensino fundamental;

Né&o se aplica

Realizada

2.3

promover a busca ativa de criangas e
adolescentes fora da escola, em
parceria com 0Orgdos publicos de
assisténcia social, Ministério Publico,
saide e protecdo da infancia,
adolescéncia e juventude;

Né&o se aplica

Realizada

24

2017

criar, a partir do segundo ano de
vigéncia deste PME-JAPORA/MS,
mecanismos para assegurar a
permanéncia e a aprendizagem dos(as)
estudantes do ensino fundamental,
favorecendo o fluxo escolar;

Nao se aplica

Realizada

2.5

2024

promover acGes  permanentes  de
acompanhamento individualizado para
que pelo menos 95% dos(as) estudantes
concluam esta etapa de ensino na idade
recomendada, considerando as
habilidades e competéncias necessarias,
até o final da vigéncia

do PME-JAPORA/MS;

N&o contemplada

Em andamento

2.6

2024

realizar 0 acompanhamento
individualizado e o monitoramento de
acesso e permanéncia na escola,
identificando motivos de auséncia, baixa
frequéncia e  abandono  dos(as)
estudantes, em parceria com as areas de
salde, assisténcia social, conselho tutelar
e Ministério Publico, até o final da
vigéncia do PME-JAPORA/MS;

Né&o se aplica

Realizada

2.7

implementar, sob responsabilidade das
mantenedoras, mecanismos para 0
acompanhamento individualizado
dos(as) estudantes do ensino
fundamental, por meio de reforco escolar
e acompanhamento psicopedagogico;

N&o contemplada

Em andamento

2.8

2024

realizar mecanismos para 0
acompanhamento e o monitoramento do
acesso, da permanéncia, e do
aproveitamento escolar dos(as)
beneficidrios(as) de programas de

Né&o se aplica

Em andamento
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transferéncia de renda, bem como das
situacdes de discriminacdo, preconceitos
e violéncias na escola, visando ao
estabelecimento de condi¢es adequadas
para 0 sucesso escolar dos(as)
estudantes, em colaboragdo com as
familias e com 6rgdos publicos de
assisténcia social, salde e protecdo a
infancia, adolescéncia e juventude, até o
final da vigéncia do PME-JAPORA/MS;

2016 oferecer formacao continuada em servico | 12.361.0005.2010.0000 Em andamento
e garantir condicdes técnicas e | 12.361.0005.2012.0000
pedagdgicas aos(as) profissionais do | 12.361.0005.2018.0000
2.9 ensino fundamental para a utilizacdo das | 12.361.0005.2021.0000
novas tecnologias educacionais e de | 12.361.0005.2024.0000
préticas pedagdgicas inovadoras, a partir | 12.361.0005.2070.0000
da vigéncia do PME-JAPORA/MS;
buscar a implantacdo de tecnologias N&o contemplada Em andamento
pedagdgicas que combinem, de maneira
articulada, a organizacdo do tempo e das
atividades didaticas entre a escola e o
ambiente comunitério, considerando as
2.10 e N .
especificidades da educacéo especial, das
escolas rurais e da comunidade indigena,
inseridas nos curriculos especificos,
respeitando  a cultura de cada
comunidade;
2016 disciplinar, no dmbito dos sistemas de | 12.361.0005.2010.0000 Realizada
ensino, a organizagdo flexivel do | 12.361.0005.2012.0000
trabalho pedagdgico, incluindo | 12.361.0005.2018.0000
211 adequacdo do calendario escolar de | 12.361.0005.2021.0000
acordo com a realidade local, a | 12.361.0005.2024.0000
identidade cultural, a partir do primeiro | 12.361.0005.2070.0000
ano de vigéncia do PME-JAPORA/MS;
incentivar a participacdo dos pais ou Né&o se aplica Realizada
responsaveis no acompanhamento das
2.12 atividades escolares dos filhos por meio
do estreitamento das relacGes entre as
escolas e as familias;
estimular a oferta do ensino fundamental, | 12.361.0005.2010.0000 Realizada
em especial dos anos iniciais, para as | 12.361.0005.2012.0000
213 populacBes do campo e indigenas, nas | 12.361.0005.2018.0000
' préprias  comunidades/distritos, com | 12.361.0005.2021.0000
apoio dos programas federais; 12.361.0005.2024.0000
12.361.0005.2070.0000
desenvolver formas alternativas de oferta Né&o contemplada Né&o iniciada
do ensino fundamental, garantida a
2.14 qualidade, para atender aos(as) filhos(as)
de profissionais que se dedicam a
atividades de carater itinerante;
515 garantir a participacdo, em regime de Né&o contemplada Em andamento

colaboracédo, a relacdo das escolas com

Pagina 18




RELATORIO ANUAL DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO  [EVIVN:1o1Y. ViV I ERpIok Lerlep 2}

instituicGes e movimentos culturais, a
fim de garantir a oferta regular de
atividades culturais para a livre fruicdo
dos(as) estudantes dentro dos espacos
escolares;

InformacGes relevantes

Né&o é possivel constatar de forma veridica se houve evolugdo nos indicadores 2A e 2B,
pois o ultimo Censo Populacional do IBGE é de 2010 e ndo foi realizado outro para
fazer comparativo. O que podemos observar é os dados do Censo Escolar que apontam
para um consideravel avanco no numero de matriculas que passou 1.541 em 2010para
2.116em 2017, uma diferenca de 575matriculas, tendo um crescimento de 37,3%.

O municipio, em todas as suas redes, atende a demanda manifesta para esta faixa etaria.
Porém, quando considerado a conclusdo desta etapa na idade recomendada, 0 municipio
atingiu a meta de 86%, precisando buscar acfes em todas as redes de ensino para
alcancar até 2024 a meta prevista que é 100%.

As matriculas no Ensino Fundamental, no ano de 2016 e 2017, estdo distribuidas da
seguinte forma: em 2016 - rede municipal 84,43%; rede estadual 15,57%, em 2017 -
rede municipal 84,13%; rede estadual 15,87%. Percebe-se que a distribuicdo das
matriculas mantém-se nessa proporcdo desde o inicio da observacdo dos dados, sendo
que, a maior parcela das matriculas de Ensino Fundamental est4 na rede municipal de
Ensino.

E relacdo ao levantamento da demanda, ndo existe no momento um levantamento
instituido, mas aconteceram agdes isoladas na busca das criancas.

Para diminuigdo da evasdo escolar ha contato direto com o Conselho Tutelar e com os
préprios pais. Em 2016 houve reunido com a Promotoria, participando escolas da rede
municipal e estadual, buscando estratégias para melhoria da comunicacdo das e
diminuicdo da indisciplina escolar, gravidez precoce, drogas, entre outros, 0 que sdo uns
dos fatores do abandono escolar.

Na rede municipal o reforco escolar atende as criancas do 1° ao 5° ano, sendo 0 mesmo
desenvolvido em sala individual ou em sala regular, de acordo com a preferéncia do
professor regente. O refor¢co acontece no turno que o aluno estuda, pois eles na sua
maioria sdo da area rural e tem dificuldade para frequentar o contraturno como é
recomendado o reforgo escolar.

Quando se fala sobre os estudantes concluirem a etapa do ensino fundamental até aos 16
anos, houve um grande avanco, no periodo observado. Em 2016 de 191 estudantes,
93concluirem, ou seja, 48,70%, enquanto em 2017 de 179 estudantes, 149 concluiram,
num percentual de 83,24%.
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O Projeto Politico Pedagogico das redes, municipal e estadual é elaborado com o apoio
da equipe de supervisdo para orientacdo da reformulacdo anual, onde s&o elencadas
acoes para o ano letivo.

A formacdo continuada, estratégia 2.9 do PME, possibilita ao educador maior
aprofundamento dos conhecimentos profissionais, levando-os a reestruturar e
aprofundar conhecimentos adquiridos na formacdo inicial. Em 2016 e 2017 foram
oferecido para as redes formacéo de 100horas para professores do ciclo de alfabetizacédo
( 1° ao 3°) do programa federal PNAIC, e os Saberes Indigenas para a escola indigena e
suas extensdes. Em 2017 as formacgdes foram elaboradas pela Equipe Técnica
Pedagdgica da SEMEJ e desenvolvidas pela Coordenacdo Pedag6gica de cada
instituicdo, onde foram desenvolvidas atividades extraclasse com tema: Avaliacdo
diagnostica; A importancia da alianga entre a familia e a escola; O professor além de
suas tarefas e formacg6es continuadas com os temas: Leitura como pratica pedagdgica e
Pedagogia da Presenca, proposta esta encaminha pela SED. As escolas estaduais
também oferecem formacdo continuada para seus profissionais no decorrer do ano
letivo pela mantenedora.

Nas escolas das redes é realizado bimestralmente reunibes com os pais, onde sdo
discutidas as atividades escolares e a situagdo dos alunos em relagdo ao ensino
aprendizado dos mesmos. Na rede estadual séo realizado projetos da Familia na Escola,
onde s3o colocados em pauta temas como, “Um didlogo sobre os adolescentes™;
Relagoes familiares”; “A escola e a familia em parceria”; Os filhos em casa, na escola e

em outros lugares”; Familia escola em rede de Protecao”.

Em relacdo as especificidades da educacdo especial, a rede municipal garante aos povos
indigenas uma educacdo diferenciada, especifica, intercultural e bilingue, tentando
responder aos anseios desse povo, proporcionando assim referencial curricular, grade
curricular e calendario diferenciado, com didlogo permanente com a comunidade afim
de que a educacéo ocorra de acordo com a cultura dos mesmaos.

I1l. Meta sobre Ensino Médio

META 3 - ENSINO MEDIO

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagdo de 15 a 17 anos e
elevar, até 2024, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85%.

Indicador 3A Percentual da populagéo de 15a 17 anos que frequenta a
escola.
META PREVISTA PARA META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
O PERIODO PERIODO
DADO 68,4% Censo Demogréfico 2010 — IBGE
OFIClAL* Observatoriodopne.org.br
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100% DADO 89,9% Censo Demogréfico 2010 — IBGE
MUNICIPAL Censo Escolar - 2017
%ok

Indicador 3A - Percentual da populagao de 15 a 17 anos que frequenta a escola ou ja concluiu a educagao basica

Meta Presists [ Meta Prevista Mtz Prevists Meta Prevists [ Mets Prevista
Situagdo Atual SituacHo Atual Situagdo Aua Situscdo Atual Situagdo Atual
Matz Brasil: 100% Mztz Regide: 100% Meta Estado: 1C0% Meta Mesorregido: 100%

1,2%
85,1% 83,9% 73,9% '
Sul Mato-grossen
Brasil Centro-Oeste Mato Crosso do Sul [adcs do Relazario Linha éa Basa 2014 - Ingg)

Meta Municipio: 100%

68,4%

MS - Japcra

Cacos do Relatoriz Linha da Basa 2014 - Ireg)

Percentual da populacdo de 15 a 17 anos que frequenta o
Indicador 3B ensino médio.

META PREVISTA PARA META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR

O PERIODO PERIODO
DADO 22,1% Censo Demografico 2010 - IBGE

OFICIAL* Simec.mec.gov.br/2014
85% DADO 29,12% Censo Demografico 2010 — IBGE
MUNICIPAL Censo Escolar - 2017
*3k

Indicador 3B: Percentual da populagéo de 15 a 17 anos que frequenta o ensino médio ou possui educacéo basica
completa

Meta Prevista [ Meta Prevista Msta Prevista Meta Prevista [l Meta Prevista
Situagdo Atual Situagéio Atual Situagdo Atual Situsg&o Atual SituagEo Atual
Meta Brasil: 85% Meta Regido: 85% Meta Estado: 85% Meta Mesorregido: 85%
‘ 66,8% 68,6% ‘ 55,1% 6,9%
Sul Mato-grossense
Brasil Centro-Oeste Mato Grosso do Sul Dados do Ralatoric Linha da Bass 2014 - Inag)

Meta Municipio: 85%

22,1%

MS - Japora
(Cados do Relatorio Linha da Basa 2074 - Inag)

Fonte: Estado, Regifio e Brasil - PNAD - 2015
Fonte: Municipio e Mesomegido -

Descrigdo de analise da meta, por estratégia.

No PRAZO ~ . PREVISOES ESTRATEGIA
DA DESCRIGAC DA ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS | REALIZADA/NAO
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ESTRATEGIA

INICIADA/EM
ANDAMENTO

3.1

apoiar, sob coordenacdo das
mantenedoras, programa nacional de
renovagdo do ensino médio, a fim de
incentivar praticas pedagdgicas com
abordagens interdisciplinares
estruturadas pela relagdo entre teoria e
prética, por meio de curriculos escolares
que organizem, de maneira flexivel e
diversificada, contetdos obrigatérios e
eletivos articulados em dimensdes como
ciéncia, trabalho, linguagens, tecnologia,
cultura e esporte;

Né&o se aplica

Em andamento

3.2

participar, em regime de colaboragéo
com os entes federados e ouvida a
sociedade mediante consulta publica, da
elaboracdo da proposta de direitos e
objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento para os(as) estudantes
de ensino médio, com vistas a garantir
formacéo basica comum;

Né&o se aplica

Em andamento

3.3

participar do pacto entre 0s entes
federativos que tratar4d da implantacdo
dos direitos e objetivos de aprendizagem
e desenvolvimento que configurardo a
base nacional comum curricular do
ensino médio;

Nao se aplica

Em andamento

3.4

promover estratégias sistematicas, a
partir da aprovacdo do Plano, em regime
de colaboragdo, para a busca ativa da
populacéo de 15 a 17 anos fora da escola,
em articulagdo com as familias, os
servigos de assisténcia social, salde e
protecdo & adolescéncia e a juventude;

Nao se aplica

Em andamento

3.5

2024

reivindicar, com o apoio dos entes
federados, a aquisicdo de equipamentos
e laboratérios, livros  didaticos,
paradidaticos ou  apostilas  que
contemplem o Referencial Curricular,
assim como a producdo de material
didatico especifico, na vigéncia deste
PME-JAPORA/MS;

N&o contemplada

Em andamento

3.6

2016

apoiar a formacdo continuada de
professores(as) que atuam no ensino
médio, inclusive por meio de realizagdo
de oficinas por éareas afins, a partir do
primeiro ano de vigéncia do PME-
JAPORA/MS;

Né&o se aplica

Em andamento

3.7

2016

apoiar, em regime de colaboracdo, a
partir da aprovacdo do Plano, programas
e acdes de correcdo de fluxo do ensino

Né&o se aplica

Em andamento
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médio, por meio do acompanhamento
individualizado do estudante com
rendimento escolar defasado e pela
adocdo de praticas como apoio
pedagdgico, estudos de recuperacdo e
progressdo  parcial, de forma a
reposiciond-lo em sua série/ano, de
maneira compativel com sua idade;

utilizar os resultados do Exame Nacional Né&o contemplada Em andamento
do Ensino Médio (ENEM) como
instrumento de avaliacdo sistémica para
subsidiar politicas para a educagdo
béasica, de avaliacdo certificadora,
3.8 possibilitando afericdo de conhecimentos
e habilidades adquiridas dentro e fora da
escola, e de avaliagdo classificatoria,
como critério de acesso a educacdo
superior, comparando esses resultados
com a avaliacdo estadual;

2017 divulgar, nos meios de comunicagdo, Nao contemplada Na&o iniciada
informagdes aos adolescentes, jovens e
adultos, na etapa do ensino médio, sobre
0S cursos gratuitos integrados & educacdo
profissional, a partir do segundo ano de
vigéncia deste PME-JAPORA/MS;

3.9

2016 apoiar, a partir da aprovacao deste Plano, Né&o se aplica Em andamento
0 acompanhamento e o monitoramento
do acesso e da permanéncia dos jovens
beneficiarios  de programas  de
transferéncia de renda no ensino médio,
por meio de acbes das secretarias de
educagdo e escolas, quanto a frequéncia,
ao aproveitamento escolar e a interacdo
3.10 com o coletivo da escola, bem como das
situacBes de discriminacdo, preconceitos
e violéncias, praticas irregulares de
exploragdo do trabalho, consumo de
drogas, gravidez precoce, em
colaboragdo com as familias e com
orgdos publicos de assisténcia social,
salde e protecdo a adolescéncia e
juventude;

2024 apoiar, junto aos entes federados, Né&o se aplica Em iniciada
programas de educacao e de cultura para
a populacdo, urbana e do campo, de
jovens na faixa etéaria de 15 a 17 anos, e
3.11 de adultos, com qualificacdo social e
profissional para aqueles que estejam
fora da escola e com defasagem no fluxo
escolar, na vigéncia deste PME-
JAPORA/MS;

3.12 2024 buscar parcerias e convénios com as Né&o contemplada N&o iniciada
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secretarias, fundacdes de cultura e outras
instituicdes culturais, destinando vagas
em cursos e oficinas para estudantes na
faixa etria de 15 a 20 anos visando a
qualificacdo social e profissional, na
vigéncia deste PME-JAPORA/MS;

3.13

2016

redimensionar a oferta de ensino médio
nos turnos diurno e noturno, bem como a
distribuicdo territorial das escolas de
ensino médio, de forma a atender a toda
a demanda, de acordo com as
necessidades especificas dos(as)
estudantes, a partir do primeiro ano de
vigéncia deste PME-JAPORA/MS;

N&o contemplada

N&o iniciada

3.14

apoiar formas alternativas de
organizac¢do do ensino médio, garantida
a qualidade, para atender aos(as)
filhos(as) de profissionais que se
dedicam a atividades de carater
itinerante;

N&o contemplada

N&o iniciada

3.15

2016

apoiar e implantar, politicas de
prevencdo a evasdo motivada por
preconceito ou quaisquer formas de
discriminacdo, criando rede de protecéo
contra formas associadas de exclusdo, a
partir do primeiro ano de vigéncia do
PME-JAPORA/MS;

Nao se aplica

Em andamento

3.16

2016

incentivar, nas escolas, uma cultura de
respeito e aceitacdo do outro como
principio educativo, construindo assim
no coletivo, as regras de convivéncia
social a partir da vigéncia deste PME-
JAPORA/MS;

Nao se aplica

Em andamento

3.17

2024

oferecer, em regime de colaboragdo,
cursos que possibilitem o dominio da
linguagem da informética, estimulando
os(as) estudantes do ensino médio a
participarem nos cursos das Aareas
tecnoldgicas e cientificas, na vigéncia
deste PME-JAPORA/MS;

N&o contemplada

N&o iniciada

3.18

2024

incentivar a expansdo das salas de
tecnologias educacionais conforme a
demanda de cada unidade escolar, na
vigéncia deste PME-JAPORA/MS;

N&o contemplada

Em andamento

3.19

buscar parcerias com as IES, para que
projetos de extensdo sejam
desenvolvidos no campo do
conhecimento cientifico e tecnologico,
de forma a atingir 50% das escolas de
ensino médio;

Né&o contemplada

Em andamento

3.20

promover a articulagdo entre as escolas
de ensino médio e as instituicdes

Né&o contemplada

Em andamento
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académicas, esportivas e culturais;

2024 incentivar em regime de colaboracéo, Né&o contemplada Em andamento
condicbes de fruicdo de bens e espacos
culturais, bem como incentivar a
realizagdo de atividades artistico-
culturais pelos(as) estudantes, com
envolvimento da comunidade, na
vigéncia do PME-JAPORA/MS;

3.21

2016 apoiar a ampliagdo dos espacos N&o contemplada Em andamento
esportivos, adequando-0s com cobertura
e acomodacdes para o publico, e adquirir
3.22 materiais para que o0 desporto e o
paradesporto  sejam  uma  pratica
integrada ao curriculo, a partir da
vigéncia deste PME-JAPORA/MS.

InformacGes relevantes

A competéncia de atendimento deste nivel de Ensino é do Estado, portanto, as
consideracBes serdo no nivel de observacdo e algumas parcerias realizadas entre
Municipio e Estado. Desta forma, ndo ha investimentos aplicados nem previstos nas
estratégias, exceto para o transporte escolar.

N&o é possivel constatar se houve evolucdo nos indicadores 3A e 3B, pois o0 ultimo
Censo Populacional do IBGE é de 2010 e ndo foi realizado outro para fazer
comparativo.

O que podemos observar é os dados do Censo Escolar que apontam para um aumento
das matriculas no Ensino Médio, passando de 245 matriculas em 2010 para 333 em
2017, um aumento de 88 matriculas que representa 34,70%, e seu atendimento acontece
na rede estadual, sendo que 63% dessas matriculas sdo da EJA do Ensino Médio.

Para a efetivacdo desta meta é realizado um trabalho junto as escolas de Ensino
Fundamental da rede municipal quanto ao periodo de matricula para o Ensino Médio,
sendo 0 mesmo informado aos pais através dos meios de comunicacao.

O Ensino Medio regular e a EJA do Ensino Médio ¢é ofertado pela rede estadual de
ensino no periodo noturno, pois os alunos na sua maioria estéo inseridos no mercado de
trabalho, sendo o curriculo da EJA adequado as necessidades deste publico alvo, ndo
havendo prejuizo a qualidade de ensino.

A rede estadual de ensino realiza diversas agbes que estimulam os alunos a
permanecerem na escola, como, Ac¢bes do PROEMI (jovem monitor; jogo de xadrez;
radio na escola; clube da robotica; aulas diferenciadas; palestras motivacionais, com
profissionais da satude e com académicos), Feira de Ciéncias, visitas de campo, entre
outras.
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A rede municipal também disponibilizou estrutura fisica na Escola Municipal José de
Alencar situada no distrito de Jacarei, com salas de aulas e sala de coordenagdo para
atender a demanda do Ensino Médio das popula¢bes oriundas dos acampamentos,
assentamentos e aldeia. Em 2016 foram atendidos 250 estudantes do 1° ao 3° ano do
Ensino Médio e EJA, em 2017 foram atendidos 251 estudantes nesta mesma etapa e
modalidade de ensino.

Para todos os alunos da zona rural, € oferecido transporte gratuito, com o apoio do
municipio e Estado.

Para o alcance da meta prevista referente a taxa liquida de alunos de 15 a 17 anos, o
municipio devera articular outras a¢6es junto ao Estado.

IV. Meta sobre Educacdo Especial/Inclusiva

META 4 - EDUCACAO ESPECIAL

Universalizar, para a populacdo de 4 a 17 anos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, o acesso a educacdo bésica e ao
atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino,
com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais,
classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou conveniados.

Indicador 4A Percentual da populacdo de 4 a 17 anos de idade com
deficiéncia que frequenta a escola.

META PREVISTA PARA META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
O PERIODO PERIODO
DADO 73,7% Censo Demogréfico 2010 — IBGE
OFICIAL* Simec. mec.gov.br/2014
100% DADO 100% Censo Demografico 2010 — IBGE
MUNICIPAL Censo Escolar - 2017
* %

Indicador 4A-Percentual da populagdo de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia que frequenta a escola

Meta Prevista Mets Prevista Meta Prevista Meta Prevists [l Mets Prevists
SituscEo Atusl situsciio Atual [l Situacio Atual Situscdo Atusl Situacdo Atual

Meta Brasil: 100% Meta Regido: 100% Meta Estado: 100% Meta Mesocrregido: 1003

‘ l \ ‘ l \ ‘4 5% .
82,5% 85,3% 82,0% ’
ant Sul Maro-grossense
Brasil Centro-Oeste Mato Grosso do Sul Dados do Ralataric Linha de Base 2014 - Inag)
Meta Municipic: 100%
73,7%

MS - Japora
Dades da Reasaro Linka da Bxzs 2074 - Insz

Fonte: Censo Demografico 2010
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Indicador 4B Percentual de matriculas em classes comuns do ensino
regular e/ou EJA da educacdo basica de alunos de 4 a 17 anos
de idade com deficiéncia, TGD e altas habilidades ou
superdotacgéo.

META PREVISTA PARA META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR

O PERIODO PERIODO

DADO 100% Censo Demogréfico 2010 — IBGE
OFlClAL* Censo Escolar
100% DADO 10090 Censo Demografico 2010 — IBGE
MUNICIPAL Censo Escolar - 2017
ksk

Indicador 4B-Percentual de matriculas de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia, TGD e altas habilidades ou
superdotagdo que estudam em classes comuns da educacgéo basica

Meta Prevista Meta Prevista Msta Prevista Meta Prevista W Mets Prevista
Situagdo Atual Situacdio Atual [l SituacEo Atual Situag&o Atual Situagdo Atual
Meta Brasil: 100% Meta Regido: 100% Meta Estado: 100% Meta Municipio: 100%

88,4% 89,7% 85,7% 100,0%

Brasil Centro-Oeste Mato Grosso do Sul MS - Japora

Fonte: Censo da Educacdo Basica 2015

Descricdo de andlise da meta, por estratégia.

PRAZO ESTRATEGIA
N° DA ~ . PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIA DESCRICAC DA ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
2024 acompanhar e participar, junto aos Nao contemplada Na&o iniciada
6rgdos prdprios, do cumprimento da
meta 4 e das estratégias do PNE e do
PEE-MS, por meio de foruns com
4.1 representacdo de 6rgdos governamentais
e ndo governamentais e de segmentos de
estudantes, pais e professores(as),
durante a vigéncia do PME-
JAPORA/MS;
2024 atender durante a vigéncia deste PME- Nao contemplada Em andamento

JAPORA/MS, a universalizagdo do
atendimento escolar e atendimento
educacional especializado (AEE) a
demanda manifesta pelas familias, pelos
4.2 servicos de salde, assisténcia social e
pela comunidade, de criancas de 0 a 3
anos com deficiéncia, especificidades
linguisticas, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, observando o que dispde a
LDBEN/1996;
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4.3

2024

implantar e implementar, em regime de
colaboracdo, ao longo da vigéncia deste
PME-JAPORA/MS, o AEE em suas
diversas atividades, entre elas, as salas
de recursos multifuncionais, com espaco
fisico e materiais adequados em todas as
escolas, assim como escola bilingue para
surdos(as) e surdocegos(as), conforme
necessidade identificada por meio da
avaliacdo pelos(as) professores (as), com
apoio da equipe multidisciplinar e
participacdo da familia e do(a) estudante;

N&o contemplada

Em andamento

4.4

2016

fomentar a formacao inicial e continuada
de professores(as), por meio de projetos
de extensdo e de po6s-graduacgdo, para o
AEE e do ensino comum, e de
funcionarios(as) administrativos(as) e
gestores(as), nas escolas urbanas, do
campo, rural, povos fronteirigas,
comunidades indigenas, a partir da
vigéncia deste PME-JAPORA/MS;

Né&o contemplada

Em andamento

4.5

implantar em regime de colaboracdo no
municipio, equipe multidisciplinar, com
materiais e espagco fisico adequados, com
apoio e suporte pedagdgico aos(as)
professores(as) do ensino comum e das
salas de recursos multifuncionais, com
professor(a) especializado(a) em
educacdo especial, tendo o mesmo
experiéncia na area para avaliagbes
pedagdgicas, encaminhamentos para o
AEE, areas da saude e assisténcia social;

Nao contemplada

N&o iniciada

4.6

2016

promover, a partir da aprovagdo do
PME-JAPORA/MS, a adesio a
programas suplementares de educagdo
que promovam a acessibilidade nas
instituicdes  publicas e  privadas,
garantindo 0 acesso e a permanéncia
dos(as) estudantes com deficiéncias, por
meio da adequagdo arquitetdnica, da
oferta de transporte acessivel, da
disponibilidade de material didatico
préprio e de recursos de tecnologia
assistiva, assegurando a perspectiva da
educacdo inclusiva no contexto escolar,
em todas as etapas, niveis e modalidades
de ensino;

Nao contemplada

Em andamento

2016

garantir, a partir da aprovagdo do PME-
JAPORA/MS, a oferta de educacio
bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais
- LIBRAS como primeira lingua e na
modalidade escrita da Lingua Portuguesa

Né&o contemplada

N&o iniciada
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como segunda lingua, oportunizando a
4.7 mediacdo na lingua materna indigenas,
aos estudantes surdos e com deficiéncia
auditiva de 0 a 17 anos de idade, em
escolas e classes bilingues e em escolas
inclusivas, nos termos do art. 22 do
Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de
2005, e dos artigos 24 e 30 da
Convengdo sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia, bem como a adog¢éo do
Sistema Braille de leitura para cegos e
surdos-cegos, nas diversas modalidades
de ensino;

2016 garantir que a educacdo especial seja Né&o se aplica Em andamento
integrada a proposta pedagégica da
escola comum, de forma a atender as
4.8 necessidades de todos estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, e altas habilidades ou
superdotacéo a partir do primeiro ano de
vigéncia deste PME-JAPORA/MS;

2016 fortalecer, a partir da aprovagdo deste Nao se aplica Em andamento
PME-JAPORA/MS, o acompanhamento
e 0 monitoramento do acesso a escola e
ao atendimento educacional
especializado, bem como da permanéncia
e do desenvolvimento escolar dos(as)
estudantes com deficiéncias, transtornos
globais do desenvolvimento, e altas
4.9 habilidades ou superdotacéo,
beneficiarios de programas de
transferéncia de renda, combatendo as
situacBes de discriminacéo, preconceito e
violéncia, com vistas ao estabelecimento
de condi¢Bes adequadas para 0 sucesso
educacional, em colaboragdo com as
familias e com os érgdos publicos de
assisténcia social, salude e protecdo a
infancia, & adolescéncia e a juventude;

2016 desenvolver, em articulacdo com as IES, Né&o contemplada Né&o iniciada
pesquisas voltadas para 0
desenvolvimento de  metodologias,
materiais didaticos, equipamentos e
recursos de tecnologia assistiva, com
4.10 vista a promogdo do ensino e da
aprendizagem, bem como a
acessibilidade dos(as) estudantes com
deficiéncia, globais do desenvolvimento
e altas habilidades ou superdotacdo a
partir da vigéncia deste PME-
JAPORA/MS;

411 2017 apoiar, em articulacdo com as IES, Né&o contemplada Né&o iniciada
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estudos e pesquisas em quaisquer niveis,
visando a producdo de conhecimento
sobre educacdo especial, para subsidiar a
formulacdo de politicas que atendam as
especificidades educacionais de
estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo  que
requeiram medidas de AEE, a partir do
segundo ano de vigéncia deste PME-
JAPORA/MS;

2016 promover, a partir da aprovacdo deste N&o contemplada Em andamento
PME-JAPORA/MS, em regime de
colaboracdo, a articulagdo intersetorial
entre 6rgdos e politicas puablicas de
salde, assisténcia social e direitos
humanos, em parceria com as
comunidades e familias, com o fim de
desenvolver modelos de atendimento
voltados & continuidade do atendimento
escolar, na educacdo de jovens e adultos,
4,12 das pessoas com deficiéncias, transtornos
globais do desenvolvimento, e altas
habilidades ou superdotagdo, com idade
superior a faixa etaria de escolarizacdo
obrigatoria, de forma a assegurar a
atencdo  integral ao longo da
escolaridade;

2016 buscar parcerias, a partir da aprovagdo N&o contemplada N&o iniciada
deste PME-JAPORA/MS, oportunizando
a ampliagdo das equipes de profissionais
da educacdo para atender a demanda do
4.13 processo de escolarizagdo dos estudantes
com deficiéncias, transtornos globais do
desenvolvimento, e altas habilidades ou
superdotacdo, assegurando a oferta de
professores(as) do  AEE, audio
descritores (as), e profissionais de apoio;

avaliar e supervisionar, mediante Nao se aplica Nao iniciada
indicadores de qualidade definidos
nacionalmente, o funcionamento de
instituicdes publicas, conveniadas e
4.14 privadas que prestam atendimento a
alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou  superdotacdo  no
municipio;

2016 fomentar, em regime de colaboracdo a Né&o contemplada Né&o iniciada
partir deste Plano, o desenvolvimento de
pesquisas interdisciplinares para
subsidiar a formulacdo de politicas
4.15 publicas intersetoriais que atendam as
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especificidades educacionais de
estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento, e altas
habilidades ou superdotacéo;

colaborar com os 0Orgdos de pesquisa, Né&o contemplada Em andamento
demografia e estatistica competentes na
formulagdo de questiondrios para
4.16 obtencdo de informacdo detalhada sobre
o perfil das pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento,
e altas habilidades ou superdotacdo;

2016 incentivar, em articulagcdo com as IES, a N&o contemplada Né&o iniciada
partir da aprovacdo do PME-
JAPORA/MS, a inclusdo nos cursos de
licenciatura e nos demais cursos de
formacéo para profissionais da educagdo,
inclusive em nivel de pos-graduacéo,
4.17 observado o disposto no caput do artigo
207 da Constituicho Federal, dos
referenciais teoricos, das teorias de
aprendizagem e dos processos de ensino
aprendizagem relacionados ao
atendimento educacional de estudantes
com deficiéncias, transtornos globais do
desenvolvimento, e altas habilidades ou
superdotacéo;

2024 fomentar, em articulagdo com as IES Né&o contemplada N&o iniciada
publicas, a formacdo de professores(as)
em educacdo especial e educacdo de
4,18 bilingue, inclusive em nivel de pos-
graduacdo lato e stricto sensu, para
atuarem em todos os niveis e etapas da
educacéo, durante a vigéncia deste PME-

JAPORA/MS;
2024 realizar parcerias com instituicfes N&o contemplada N&o iniciada
comunitarias, confessionais ou

filantropicas sem  fins  lucrativos,
conveniadas com o poder publico,
visando ampliar as condi¢des de apoio ao
4.19 atendimento escolar integral dos(as)
estudantes com deficiéncias, transtornos
globais do desenvolvimento, e altas
habilidades ou superdotacédo
matriculados(as) nas redes publica de
ensino, na vigéncia deste PME-

JAPORA/MS;
2024 realizar  parcerias com instituicfes Né&o contemplada Né&o iniciada
comunitarias, confessionais ou

filantropicas sem  fins  lucrativos,
conveniadas com o poder publico,
visando ampliar as condicdes a oferta de
formagéo continuada aos profissionais da
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educacdo e a producdo de material
4.20 didatico acessivel, assim como servicos
de acessibilidade necessarias ao pleno
acesso, participacdo e aprendizagem
dos(as) estudantes com deficiéncias,
transtornos globais do desenvolvimento,
e altas habilidades ou superdotagéo
matriculados(as) nas redes publica de

ensino , na vigéncia deste PME-
JAPORA/MS;
2024 promover, em parcerias com as IES, N&o contemplada Né&o iniciada

audiéncias e atividades publicas de
discussdo sobre educacdo especial,
4.21 educacdo inclusiva e educacdo bilingue,
na construcdo do sistema educacional
inclusivo, durante a vigéncia deste PME-
JAPORA/MS;

2024 promover em parcerias campanhas Né&o contemplada Em andamento
educativas, sobre as politicas de
educacdo especial e sobre os direitos e
deveres das pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento
4.22 e altas habilidades ou superdotagéo para
as familias, em parcerias com as
secretarias, com vistas a superagdo do
preconceito  gerador de  barreiras
atitudinais, durante a vigéncia deste
PME-JAPORA/MS;

apoiar a democratizacdo do acesso a Nao contemplada Na&o iniciada
educacdo superior, em articulagdo com
4.23 as IES, de pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacdo;

propiciar aos estudantes com deficiéncia, N&o contemplada Em andamento
transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades uma proposta
4.24 pedagdgica acessivel, nas escolas
comuns, com a utilizagdo do Plano
Educacional Individualizado (PEI);

assegurar AEE em ambiente domiciliar, Nao contemplada Realizada
mediante identificacdo e comprovante da
4.25 necessidade, aos estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, com graves
comprometimentos;

2024 assegurar, em parcerias com entes Né&o contemplada Né&o iniciada
federados e/ou IES,  programas
especificos que  oportunizem  aos
adolescentes com deficiéncia, transtornos
4.26 globais do desenvolvimento e altas
habilidades  ou  superdotagdo a
participagdo em cursos das &reas
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tecnoldgicas e cientificas, até o final
deste PME-JAPORA/MS;

2017 criar, em regime de colaboracdo, um Né&o contemplada Né&o iniciada
nacleo  especifico, com  equipe
multidisciplinar habilitada na AEE, para
4.27 atendimento  aos  estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades, a
partir do segundo ano de vigéncia deste
PME-JAPORA/MS.

Informacdes relevantes

A competéncia de atendimento deste nivel de Ensino é do Estado, portanto, as
consideracGes serdo no nivel de observacdo e algumas parcerias realizadas entre
Municipio e Estado. Desta forma, ndo ha investimentos aplicados nem previstos nas
estratégias.

N&o € possivel constatar se houve evolucdo nos indicadores 4A e 4B, pois o Ultimo
Censo Populacional do IBGE é de 2010 e ndo foi realizado outro para fazer
comparativo.

O que podemos observar é os dados do Censo Escolar que apontam para um
significativo aumento nas matriculas na educacdo especial no Municipio de Japora, que
passaram de 05 matriculas em 2012 para 50 matriculas em 2017.

Quando a procura de matricula de alunos com deficiéncia, tanto na rede municipal, e
estadual atendem a demanda e os mesmos sdo atendidos em salas comuns, com o
acompanhamento durante as aulas, com professores de apoio, monitor, ou encaminhado
para o atendimento nas salas de recursos multifuncionais caso haja orientagdo dos
profissionais da area da salde.

V. Meta sobre Alfabetizacdo

META 5 - ALFABETIZACAO

Alfabetizar, com aprendizagem adequada, todas as criangas, no maximo, até o final do
3% ano do ensino fundamental.

Indicador 5A Estudantes com proficiéncia insuficiente em Leitura - ANA
(nivel 1 da escala de proficiéncia).
META PREVISTA PARA META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
O PERIODO PERIODO
DADO 3,28% ana.inep.gov.br/2016
OFICIAL*
100% DADO 3,28% ana.inep.gov.br/2016
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MUNICIPAL

kK

Distribuicdo percentual dos estudantes por nivel de proficiéncia - Leitura (prova objetiva)

Percentual
_ 2013 2014 2016
::x: 1 (Até 425 pontos) 43,08% 21,84% 20,51%
Nivel 2 (Maior que 425 até 525 pontos) 44,37% 58,36% 57,38%
Nivel 3 {Maior que 525 até 625 pontos) 13,55% 18,15% 9,84%
Nivel 4 (Mais que 625 pontos) 0,00% 1,65% 3,28%
Indicador 5B Estudantes com proficiéncia insuficiente em Escrita - ANA

(nivel 1 da escala de proficiéncia).

META PREVISTA PARA META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
O PERIODO PERIODO
DADO 62,30% ana.inep.gov.br/2016
OFICIAL*
100% DADO 62,30% ana.inep.gov.br/2016
MUNICIPAL**

Distribuicioe percentual dos estudantes por nivel de proficiéndia - Escrita (prova discursiva)

Indicador 5C Estudantes com proficiéncia insuficiente em Matematica -
ANA (nivel 1 e 2 da escala de proficiéncia).

META PREVISTA PARA META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
O PERIODO PERIODO
DADO 8,33% ana.inep.gov.br/2016
OFICIAL*
100% DADO 8,33% ana.inep.gov.br/2016
MUNICIPAL
*%

Distribuicio percentual dos estudantes por nivel de proficiéncia - Matemdtica (prova objetiva)

Descricdo de analise da meta, por estratégia.

PRAZO ESTRATEGIA
No DA ~ . PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIA DESCRIGAC DA ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS | INICIADA/EM
ANDAMENTO
desenvolver, os processos pedagdgicos N&o contemplada Realizada
de alfabetizacdo, nos anos iniciais do
5.1 ensino fundamental, articulando-os com

as estratégias desenvolvidas na pré-
escola, com qualificacdo e valorizacdo
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dos(as) professores(as)
alfabetizadores(as), por meio de cursos
de formacdo continuada, garantidos no
calendario  escolar, com  apoio
pedagdgico especifico;

52

garantir, em jornada ampliada, reforco
escolar para estudantes do 1° ao 3° ano
do ensino fundamental com dificuldades
de aprendizagem, com acompanhamento
de professores(as) considerando 0s
resultados das avaliacoes;

12.361.0005.2010.0000
12.361.0005.2012.0000
12.361.0005.2018.0000
12.361.0005.2021.0000
12.361.0005.2024.0000
12.361.0005.2070.0000

Em andamento

53

2016

promover e estimular, em regime de
colaboracdo, a contar da vigéncia deste
Plano, a formacéo inicial e continuada de
professores(as) para a alfabetizacdo de
criangas, visando o conhecimento de
novas tecnologias educacionais e praticas
pedagbgicas  inovadoras  para a
alfabetizacdo, em parceria com as IES;

12.361.0005.2010.0000
12.361.0005.2012.0000
12.361.0005.2018.0000
12.361.0005.2021.0000
12.361.0005.2024.0000
12.361.0005.2070.0000

Em andamento

54

2024

produzir, em parceria com as IES na
vigéncia deste PME-JAPORA/MS,
materiais  didaticos e de apoio
pedagdgico, para subsidiar o processo de
alfabetizaco, com aprendizagem
adequada, até, no méximo, o 3° ano do
ensino fundamental;

Néo contemplada

Em andamento

55

2016

implantar e implementar acgbes de
acompanhamento da aprendizagem,
garantindo a alfabetizagdo e o
letramento, com aprendizagem
adequada, ao 3° ano do ensino
fundamental, das criancas do campo,
indigenas e populagbes itinerantes e
fronteiricas a partir do primeiro ano de
vigéncia deste PME-JAPORA/MS;

12.361.0005.2010.0000
12.361.0005.2012.0000
12.361.0005.2018.0000
12.361.0005.2021.0000
12.361.0005.2024.0000
12.361.0005.2070.0000

Em andamento

5.6

participar e utilizar instrumentos de
avaliacdo nacional e estadual periddicos
e especificos para aferir a alfabetizacdo
das criangas, aplicados a cada ano, bem
como estimular as escolas a criarem o0s
respectivos instrumentos de avaliacdo e
monitoramento, utilizando os resultados
para implementar medidas pedagdgicas
que visem alfabetizar todos os estudantes
até o final do terceiro ano do ensino
fundamental;

Né&o se aplica

Realizada

5.7

criar, um ambiente educacional virtual
para arquivar as experiéncias bem
sucedidas de métodos e propostas
pedagdgicas de alfabetizacdo, utilizando
as tecnologias educacionais;

Né&o contemplada

N&o iniciada

2024

implantar em regime de colaboracdo com

Né&o contemplada

Em andamento
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5.8

os entes federados, o desenvolvimento de
tecnologias educacionais e de praticas
pedagdgicas inovadoras que assegurem a
alfabetizacdo e favorecam a melhoria do
fluxo escolar e a aprendizagem dos(as)
estudantes, consideradas as diversas
abordagens  metodologicas e sua
efetividade, durante a vigéncia deste
PME-JAPORA/MS;

5.9

implantar e implementar em regime de N&o contemplada Em andamento
colaboracdo com os entes federados,
aos(as) estudantes e professores(as)
recursos midiaticos e suporte necessarios
para que 0 sistema e 0 acesso a internet
sejam suficientes e de qualidade para o
desenvolvimento das atividades
pedagdgicas;

5.10

2024 garantir, na vigéncia do PME- Né&o contemplada Em andamento
JAPORA/MS, materiais didaticos e de
apoio pedagogico especificos, para a
alfabetizacdo de criangcas do campo,
indigenas, populagdes itinerantes e
fronteiricas, incluindo a insercdo de
recursos tecnolégicos;

5.11

fazer o acompanhamento, das demandas Né&o contemplada Realizada
das diferentes comunidades  por
alfabetizacdo das criangas e criar
mecanismos de acompanhamento que
assegurem o uso da lingua materna pelas
comunidades indigenas e a identidade
cultural dessas comunidades;

5.12

2024 articular, entre a Secretaria Municipal de Nao contemplada Em andamento
Educacdo e as IES cursos de pds-
graduacao stricto sensu para
professores(as) alfabetizadores(s),
durante a vigéncia deste PME-
JAPORA/MS.

Informacdes relevantes

Analisando os dados obtidos através dos indicadores da Meta 5, ainda ha alunos com
proficiéncia insuficiente na leitura, escrita e Matematica, com um percentual de 29.51%,
8.20% e 47.22%, respectivamente. Estes dados foram obtidos através da Avaliacdo
Nacional da Alfabetizacdo - ANA de 2016. Esta avaliacdo € censitaria para criangas
que terminam o ciclo de alfabetizacdo do 1° ao 3° ano do Ensino Fundamental.

Diante dos dados analisados percebe-se que ha inimeros percalcos no caminho da
alfabetizacdo, tais como: alunos com dificuldades de aprendizagens, alunos com
necessidades especiais (que por vezes ao longo da escolarizacdo ndo conseguem
alfabetizar-se), alunos fronteiristas e oriundos de outras localidades que vem com
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realidades completamente diferentes das nossas escolas, ou seja, com aprendizagem
defasada, provenientes de ambientes com poucos estimulos, alunos indigenas que tem
como primeira lingua materna o Guarani e frequentam as escolas ndo indigenas do
municipio com professores ndo indigenas, havendo assim dificuldades de entendimento
entre ambos.

Outro agravante € a falta de recursos financeiros para investir no ciclo de alfabetizacdo,
impossibilitando a implantacdo do turno integral com curriculo diversificado, a
aquisicdo de recursos e equipamentos para diversificar o ensino aprendizagem, bem
como, uso de tecnologias educacionais.

Buscando alternativas e novas estratégias para o alcance da alfabetizacdo para todos 0s
alunos na idade recomendada, o municipio desde 2013 oferece formacgdo continuada
através da adesdo ao programa oferecido pelo Ministério da Educacdo o Pacto Nacional
pela Alfabetizacdo na Idade Certa- PNAIC para os professores do 1° ao 3° ano da rede
municipal e estadual e Os Saberes Indigenas para os professores da escola indigena e
suas extensoes.

Para o alcance da meta faz-se ainda necessario que as estratégias dispostas no PME
sejam efetivadas na sua totalidade e dentro do prazo previsto e com a previsdo
orcamentaria para tal.

V1. Meta sobre Educacao Integral
META 6 - EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL

Implantar e implementar gradativamente educacdo em tempo integral em, no minimo,
50% das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% dos(as) alunos(as) da
educacdo basica.

Indicador 6A Percentual de alunos da educacdo bésica publica em tempo
integral.
META PREVISTA PARA META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
O PERIODO PERIODO
DADO 11,0% Censo Demogréfico 2010 — IBGE
OFICIAL* Simec.mec.gov.br/2014
25% DADO 7.8% Censo Demogréfico 2010 — IBGE
MUNICIPAL Censo Escolar- 2017
kk
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Indicador 6A-Percentual de alunos da educacao basica pablica em tempo integral

Meta Prevista Meta Prevista Meta Prevista Meta Prevista W Meta Prevista
Situagdo Atual Situacdo Atual [l Situacdo Atual Situscdo Atual Situagdo Atual
Meta Brasil: 25% Meta Regido: 50% Meta Estado: 50% Meta Municipio: 50%
‘ 18,7% 15,0% 14,0% 11,0%
Brasil Centro-Oeste Mato Crosso do Sul MS - Japora

Fonte: Censo da Educagso Basica 2015

Indicador 6B Percentual de escolas publicas com ao menos um aluno que
permanece no minimo 7 horas didrias em atividades
escolares.

META PREVISTA PARA META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR

O PERIODO PERIODO

DADO 80% Censo Demografico 2010 — IBGE
OFICIAL* Simec.mec.gov.br/2014
50% DADO 60% Censo Demografico 2010 — IBGE
MUNICIPAL Censo Escolar- 2017
kk

Indicador 6B-Percentual de escolas publicas com ao menos um aluno que permanece no minimo 7 horas diarias em
atividades escolares

Msta Prevista Meta Prevista Meta Prevista Meta Prevista W Meta Prevista
Situagdo Atual Situacio Atual [l Stuacdo Atual Situacdo Atual Situagdo Atual
Meta Brasil: 50% Meta Regido: 50% Meta Estado: 50% Meta Municipio: 50%

52,5% 64,5% 75,8% 80,0%

Brasil Centro-Oeste Mato Grosso do Sul MS - Japora

Meta Municipio- 50%

80,0%

M5 - Japora
(Cados da Relatorio Linha da Basa 2014 - Inag)

Fonte: Censo da Educagéc Basica 2015

Descricdo de andlise da meta, por estratégia.

PRAZO ESTRATEGIA

No DA ~ i PREVISOES REALIZADA/NAO
, DESCRICAO DA ESTRATEGIA -

ESTRATEGIA SCRICAG S G ORCAMENTARIAS INICIADA/EM

ANDAMENTO

promover, condicionado ao apoio da | 12.365.0005.2022.0000 Em andamento
Unido, a oferta de educacdo béasica | 12.365.0005.2025.0000
publica em tempo integral, por meio de | 12.365.0005.2073.0000
atividades de acompanhamento
pedagégico e multidisciplinares,
inclusive culturais e esportivas, de
forma que o tempo de permanéncia
dos(as) estudantes na escola, ou sob sua
responsabilidade, seja igual ou superior
a 7horas durante o ano letivo;

6.1
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6.2

2024

ampliar, progressivamente, na vigéncia
do PME-JAPORA/MS, a jornada
dos(as) professores(as) para atuar em
uma Unica escola de tempo integral;

N&o contemplada

Nao iniciada

6.3

aderir, em regime de colaboragdo, a
programa de ampliacao e reestruturacdo
de escolas com padrdo arquiteténico e
de  mobilidrio  adequado  para
atendimento em tempo integral de
acordo com as leis vigentes;

Né&o contemplada

Em andamento

6.4

aderir, em regime de colaboracdo, com
os entes federados a programas de
ampliacdo e reestruturacdo das escolas
publicas, por meio da instalagdo de
quadras poliesportivas, laboratérios,
inclusive de informética, espagos para
atividades  culturais,  bibliotecas,
auditorios,  cozinhas,  refeitdrios,
banheiros e outros equipamentos, bem
como da producdo de material didatico
e da formacdo de recursos humanos
para a educacdo em tempo integral;

Né&o contemplada

Em andamento

6.5

2024

oferecer em parceria com as IES cursos
de formagao de recursos humanos para
a atuacdo na educagdo em tempo
integral, na vigéncia deste PME-
JAPORA/MS;

Nao contemplada

N&o iniciada

6.6

fomentar a articulagdo da escola com os
diferentes espacos educativos, culturais
e esportivos e com equipamentos
publicos, como centros comunitarios,
bibliotecas, pracas e parques;

Nao contemplada

N&o iniciada

6.7

2024

garantir na vigéncia deste PME-
JAPORA/MS, o atendimento das
escolas rurais e de comunidades
indigenas, em regime de colaboracéo,
na oferta de educacdo em tempo
integral, com base em consulta prévia e
informada, considerando-se as
peculiaridades locais;

N&o contemplada

Em andamento

6.8

garantir, na proposta pedagégica da
escola, medidas para otimizar o tempo
de permanéncia dos estudantes na
escola, direcionando a expansdo da
jornada para o efetivo trabalho escolar,
combinado com atividades recreativas,
esportivas e culturais.

N&o contemplada

N&o iniciada

Informagdes Complementares.
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Apesar dos alguns dados apresentados serem favoraveis, a realidade que se apresenta
ndo condiz com os nimeros colhidos do Censo Escolar.

No Ensino Fundamental considera-se turno integral as oficinas do Projeto Mais
Educacdo, onde os alunos interessados frequentam somente algumas oficinas no
contraturno o que esta muito distante da concepcdo e funcdo do Turno Integral.

Cabe ressaltar que somente no CEI Pré-Escolar “José Joaquim de Brito”, oferece turno
integral na creche, sendo que, em 2016 atendeu 65 criangas e em 2017atendeu 52
criangas.

As demais escolas de rede municipal, EPMEIEF José de Alencar e EMIEIEF
MBO’EhaoTekoha Guarani Polo oferece o turno integral através do projeto Mais
Educacdo no Ensino Fundamental, que em 2016, atendeu 200 estudantes e em 2017,
205 estudantes.

A implantacdo efetiva e gradativa do turno integral na rede municipal e estadual de
ensino sé sera viavel a partir de novos investimentos destinados para este fim, pois além
da adequacdo dos espacos fisicos implicara também na ampliacdo do quadro de recursos
humanos.

VII. Meta sobre Aprendizado Adequado na Idade Certa
META 7 - QUALIDADE DA EDUCACAO

Fomentar a qualidade da educacdo béasica em todas as etapas e modalidades, com
melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as médias nacionais para
o IDEB:

IDEB 2015 2017 2019 2021
AnNos Iniciais 4,3 4,6 4,9 5,2
do Ensino
Fundamental
Anos Finais do 4,2 4.4 4,7 5
Ensino
Fundamental
Ensino Médio 4,7 4,9 55 54
Indicador 7A Média Nacional do IDEB nos anos iniciais do ensino
fundamental.
META PREVISTA PARA | META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
O PERIODO PERIODO
DADO 4.8 Ideb.inep.gov.br/2015
OFICIAL*
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43 DADO 4.8 Ideb.inep.gov.br/2015
MUNICIPAL

Kok

4% série / 5° ano 8% série / 9° ano

[ [ debObeevado | McsPrjetadass |
Municipio ¢ 2005 ¢ 2007 ¢ 2009 & 2011 & 2013 + 2015 & 2007 & 2009 & 2011 & 2013 + 2015 + 2017 & 2019 & 2021 &
Indicador 7B Média Nacional do IDEB nos anos finais do ensino
fundamental.
META PREVISTA PARA META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
O PERIODO PERIODO
DADO 4.9 Ideb.inep.gov.br/2015
OFICIAL*
4.2 DADO 49 Ideb.inep.gov.br/2015
MUNICIPAL
kk
I L I ——
Municipio & 2005 2 2007 = 2009 3 2011 = 2013 ¢ 20152 2007 ¢ 2009 2 2011 = 2013 2 2015+ 2017 ¢ 2019 2021 2
Indicador 7C Média Nacional do IDEB no ensino médio.
META PREVISTA PARA META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
O PERIODO PERIODO
DADO 3.6 Ideb.inep.gov.br/2009
OFICIAL*
47 DADO 3.6 Ideb.inep.gov.br/2009
MUNICIPAL
k%

Descrigdo de analise da meta, por estratégia.

PRAZO ESTRATEGIA
Ne DA ~ . PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIA DESCRIGAO DA ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
divulgar e implementar, mediante Né&o contemplada Em andamento
7.1 pactuacdo interfederativa,  diretrizes
pedagdgicas que vierem a ser emanadas
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pelo MEC para a educacdo basica, bem
como a base nacional comum dos
curriculos, com direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento dos(as)
estudantes para cada ano do ensino
fundamental e médio, respeitada a
diversidade local;

79 assegurar que:

2020 no quinto ano de vigéncia deste PME- Né&o contemplada Em andamento
JAPORA/MS, pelo menos 70% dos(as)
estudantes do ensino fundamental e do
ensino médio tenham alcancado nivel
suficiente de aprendizado em relagéo aos
direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento de seu ano de estudo, e
50%, pelo menos, o nivel desejavel;

7.2.1

2024 no Gltimo ano de vigéncia deste PME- Né&o contemplada Em andamento
JAPORA/MS, todos 0s(as) estudantes do
ensino fundamental e do ensino médio
tenham alcangado nivel suficiente de
aprendizado em relagdo aos direitos e
objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento de seu ano de estudo, e
80% pelo menos, o nivel desejavel;

7.2.2

2024 buscar mecanismos para reduzir as taxas Né&o contemplada Em andamento
de reprovagdo, abandono e distorcdo
idade-série, no ensino fundamental e
ensino médio em 50% nos primeiros
cinco anos de estudo e pelo menos 80%
até a vigéncia deste PME-JAPORA/MS;

7.3

2024 utilizar o conjunto  nacional de Né&o contemplada Em andamento
indicadores de avaliagdo institucional
construido pela Unido, em colaboragéo
com os Estados, o Distrito Federal e o0s
Municipios, com base no perfil do
alunado e do corpo de profissionais da
educacéo, nas condicGes de
infraestrutura das escolas, nos recursos
pedagdgicos disponiveis, nas
caracteristicas da gestdo e em outras
dimensdes relevantes, considerando as
especificidades das modalidades de
ensino, até a vigéncia deste PME-
JAPORA/MS;

7.4

2016 promover, anualmente o processo de | 12.361.0005.2010.0000 Realizada
auto avaliacdo das escolas de educagdo | 12.361.0005.2012.0000
basica, por meio da utilizagdo de | 12.361.0005.2018.0000
7.5 instrumentos de avaliacdo que orientem | 12.361.0005.2021.0000
as dimensbes a serem fortalecidas, | 12.361.0005.2024.0000
destacando-se a  elaboracdo  de
planejamento estratégico, a melhoria
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continua da qualidade educacional, a
formacéo continuada dos (as)
profissionais da educacdio e o
aprimoramento da gestdo democratica;

elaborar e executar, em regime de Né&o contemplada Em andamento
colaboracdo com os entes federados, 0s
planos de agdes articuladas, dando
cumprimento as metas de qualidade
estabelecidas para a educacdo basica
publica e as estratégias de apoio técnico
e financeiro do MEC, voltadas a
melhoria da gestdo educacional, a
7.6 formacdo  de professores(as) e
profissionais de servicos e apoio
escolares, a ampliagdo e ao
desenvolvimento de recursos
pedagogicos e a melhoria e expanséo da
infraestrutura fisica da rede escolar,
como bibliotecas, auditérios e
laboratdrios, com acessibilidade, dentre
outros;

associar a prestacdo de assisténcia Nao contemplada Em andamento
técnico-financeira a fixagdo de metas
intermediarias, nos termos estabelecidos
7.7 conforme pactuagdo voluntéria entre os
entes federados, priorizando redes
publicas de ensino com IDEB abaixo da
média nacional;

2024 aplicar os instrumentos nacionais de Nao se aplica Realizada
avaliagdo da qualidade do ensino
fundamental e do ensino médio, na
vigéncia do PME-JAPORA/MS;

7.8

2024 aplicar os instrumentos de avaliacgo, Né&o se aplica Em andamento
considerando as especificidades e a
diversidade sociocultural nas etapas do
ensino fundamental e do ensino médio,
7.9 englobando todas as é&reas de
conhecimento na avaliacdo dos anos
finais do ensino fundamental,
promovendo sua permanente adequagéo,
na vigéncia deste PME-JAPORA/MS;

2024 utilizar, sob coordenacao das N&o contemplada Realizada
mantenedoras, 0s  resultados  das
avaliacbes nacionais e estaduais pelos
7.10 sistemas de ensino e pelas escolas, para a
melhoria de seus processos e praticas
pedagdgicas, durante a execucdo do
PME-JAPORA/MS;

2017 acompanhar e divulgar bienalmente os Né&o se aplica Em andamento
resultados pedagogicos dos indicadores
do sistema nacional de avaliagdo da
educacdo bésica, relativos as escolas, as

7.11
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redes publicas de educacdo basica , e do
Municipio, assegurando a
contextualizacdo desses resultados, com
relacdo a indicadores sociais relevantes,
como os de nivel socioecondbmico das
familias dos(as) estudantes, e a
transparéncia e 0 acesso publico as
informacgdes técnicas de concepgdo e
operacdo do sistema de avaliacéo;

apoiar a incorporacdo do exame nacional Né&o se aplica Realizada
7.12 do ensino médio ao sistema de avaliacdo

da educacdo basica;

utilizar, em parceria com 0s entes Né&o se aplica Né&o iniciada

federados, indicadores oficiais

especificos de avaliacdo da qualidade da
educacdo especial, bem como da
qualidade da educacdo bilingue para
surdos e surdoscegos, em conformidade
com as diretrizes nacionais;

7.13

2024 acompanhar, em regime de colaboracéo e Néo contemplada Em andamento
sob coordenagdo das mantenedoras, as
politicas das redes e sistemas de ensino,
por meio de acOes articuladas entre as
mantenedoras, de forma a verificar o
cumprimento das metas do IDEB, a
diminuicdo da diferenga entre as escolas
com os menores indices e a media
nacional, buscando garantir a equidade
da aprendizagem e reduzir pela metade,
até o ultimo ano de vigéncia deste PME-
JAPORA/MS, as diferencas entre as
médias dos indices do Estado e do
Municipio;

7.14

garantir, em regime de colaboragdo com Né&o contemplada Em andamento
0s entes federados no &mbito municipal,
estruturas necessarias e promover a
utilizacdo das tecnologias educacionais
7.15 para todas as etapas de educagdo basica,
com incentivo as praticas pedagdgicas
inovadoras, que assegurem a melhoria
do fluxo escolar e a aprendizagem, com
acompanhamento dos resultados;

2024 aprimorar a qualidade dos recursos N&o contemplada Em andamento
tecnoldgicos que garantam a utilizagdo
dos softwares livres, por meio das
7.16 ferramentas disponiveis na internet, com
equipamentos que acompanhem o
desenvolvimento tecnolégico, até a
vigéncia deste PME-JAPORA/MS;

garantir transporte gratuito, acessivel e | 12.361.0005.2010.0000 Realizada
7.17 seguro aos estudantes da educacdo do
campo, fronteiricas e comunidades
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indigenas, visando a reduzir a evasao
escolar e o tempo médio de
deslocamento a partir de cada situacdo
local, mediante:

renovacdo e padronizacdo da frota de Né&o contemplada Em andamento
veiculos, através de financiamento
compartilhado, com participacdo da
Unido;

7.17.1

programas suplementares de apoio ao | 12.361.0005.2010.0000 Em andamento
transporte  escolar, possibilitando o
7.17.2 regime de colaboragdo, em articulacdo
com o transporte publico com
participacdo da Unido;

2024 garantirem parcerias, propostas Né&o contemplada Em andamento
alternativas de atendimento escolar para
a populagdo do campo, fronteiricas e
7.18 indigenas, que considerem as
especificidades culturais e locais e as
boas préaticas nacionais e internacionais,
até a vigéncia deste PME-JAPORA/MS:

2024 aderir a programas federais que Nao contemplada Na&o iniciada
promovam o acesso a rede mundial de
computadores em banda larga de alta
velocidade, até o final da década,
ampliando a relagdo computador/
estudantes nas escolas da rede publica de
educacdo  bésica, promovendo a
7.19 utilizacdo pedagdgica das tecnologias da
informacdo e da comunicacéo;

2016 garantir a participacdo da comunidade Nao se aplica Em andamento
escolar no planejamento, na aplicagdo e
no controle de recursos financeiros
advindos de transferéncia direta as
7.20 escolas, visando a ampliagdo da
transferéncia e ao efetivo
desenvolvimento da gestdo democratica,
a partir da vigéncia do PME-
JAPORA/MS;

aderir e ampliar a programas e acdes de Nao contemplada Em andamento
atendimento ao (a) estudante, em todas
as etapas da educagdo bésica, por meio
de programas suplementares de material
didatico-escolar, transporte, alimentacdo
e assisténcia a saude;

7.21

aderir e ampliar em regime de Né&o contemplada Em andamento
colaboracdo com os entes federados que
visam assegurar a todas as escolas
7.22 publicas de educagdo basica 0 acesso a
energia elétrica, abastecimento de agua
tratada, esgotamento sanitario e manejo
dos residuos sélidos;

7.23 2024 garantir, em regime de colaboracéo com Né&o contemplada Em andamento
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os entes federados, o acesso dos alunos a
espacos para a pratica esportiva, a bens
culturais e artisticos, brinquedotecas,
bibliotecas, equipamentos e laboratérios
de ensino, em cada escola, garantindo a
acessibilidade  as pessoas  com
deficiéncia, até a vigéncia deste PME-
JAPORA/MS;

aderir e participar de programas federais Né&o contemplada Em andamento
que visem institucionalizar e manter, em
regime de colaboracdo, programa
7.24 nacional de reestruturacdo e aquisicdo de
equipamentos para escolas publicas,
visando a equalizacdo regional das
oportunidades educacionais;

aderir a programas federais que visem N&o contemplada Em andamento
prover  equipamentos e  recursos
tecnoldgicos digitais para a utilizagdo
pedagdgica no ambiente escolar a todas
as escolas publicas da educacdo bésica,
criando, inclusive, mecanismos para
7.25 implementacéo das condicles
necessarias para a universalizagdo das
bibliotecas nas instituicbes educacionais,
com acesso a redes digitais de
computadores, inclusive a internet,
assegurando  sua  manutencdo e
atualizacgo;

adotar parametros minimos de qualidade Nao contemplada Em andamento
dos servicos da educagdo basica,
estabelecidos pela Unido em colaboragéo
com os entes federados, a serem
utilizados como  referéncia  para
infraestrutura das escolas, recursos
pedagdgicos, entre outros insumos
7.26 relevantes, bem como instrumento para
adocdo de medidas para a melhoria da
qualidade do ensino;

aderir a programas federais que visem Nao contemplada Na&o iniciada
informatizar integralmente a gestdo das
escolas publicas e das secretarias de
7.27 educacdo, bem como manter programa
nacional de formacdo inicial e
continuada para o pessoal técnico das
secretarias de educacdo;

2024 implementar, em parceria com 0s 6rgaos N&o se aplica Em andamento
competentes, agdes de combate a
violéncia na escola, em todas as suas
7.28 dimensdes, que fortalecam a
comunicagdo com a rede de protecdo a
crianca e ao adolescente, articuladas com
as redes de Salde, Assisténcia Social,
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Seguranca e  Ministério  Publico
progressivamente até o final desde PME-
JAPORA/MS;

7.29

2024

garantir, em regime de colaboracdo,
formagéo continuada dos profissionais da
educacdo, incluindo gestores e servidores
das secretarias de educagdo , sobre:
direitos humanos, promogdo da salde e
prevencdo das DST/Aids, alcoolismo e
drogas, em sua interface com as questdes
de género e sexualidade, questBes étnico-
raciais, geracionais, situacdo das pessoas
com deficiéncia, na vigéncia deste PME-
JAPORA/MS;

N&o contemplada

Nao iniciada

7.30

2024

elaborar e distribuir, em parceria com 0s
6rgdos competentes, material didatico
para educadores(as), estudantes e pais
e/ou  responsaveis, sobre: direitos
humanos, promocdo da salde e
prevencdo das DST/Aids, alcoolismo e
drogas, em sua interface com as questdes
de género e sexualidade, questbes étnico-
raciais, geracionais, na vigéncia deste
PME-JAPORA/MS;

N&o contemplada

N&o iniciada

7.31

aderir a politicas de inclusdo e
permanéncia na escola para adolescentes
e jovens que se encontram em regime de
liberdade assistida e em situacdo de rua,
assegurando os principios da Lei 8.069,
de 13 de julho de 1990 - Estatuto da
Criancga e do Adolescente;

N&o contemplada

N&o iniciada

7.32

garantir  nos  curriculos  escolares
conteidos sobre a histéria e a cultura
afro-brasileira e indigena, nos termos da
Lei em vigor, assegurando-se a
implementacdo das respectivas diretrizes
curriculares nacionais, por meio de a¢des
colaborativas com foruns de educacédo
para a diversidade étnico-racial,
conselhos escolares, equipes pedagdgicas
e a sociedade civil;

Nao contemplada

Em andamento

7.33

2024

aderir e implementar a programas
federais que apresentem curriculos e
propostas pedagogicas especificas para
educacdo escolar para as escolas do
campo, para as comunidades indigenas e
fronteiricas, respeitando a articulagéo
entre 0s ambientes escolares e
comunitarios, até a vigéncia do PME-
JAPORA/MS, assegurando:

N&o contemplada

Em andamento

7.33.1

0 desenvolvimento sustentdvel e a
preservacdo da identidade cultural dessas

Né&o contemplada

Em andamento
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populacdes;

a participagdo da comunidade na Né&o contemplada Em andamento
definicio do modelo de organizacdo
pedagdgica e de gestdo das instituicdes,
consideradas as praticas socioculturais e
as formas particulares de organizagdo do
tempo;

7.33.2

a oferta bilingue da educacéo infantil e Né&o contemplada Realizada
nos anos iniciais do ensino fundamental,
em lingua materna das comunidades
indigenas e em lingua portuguesa;

7.33.3

a reestruturacdo e a aquisicdo de Né&o contemplada Em andamento

7.33.4 .
equipamentos;

a oferta de programa para a formacéo Né&o contemplada Em andamento
7.335 inicial e continuada de profissionais da
educacao;

7.33.6 0 atendimento em educagéo especial; Nao contemplada Em andamento

2017 desenvolver acbes efetivas visando a | 12.361.0005.2010.0000 Em andamento
formacédo de leitores(as) e a capacitagdo | 12.361.0005.2012.0000
de professores(as), bibliotecarios(as), | 12.361.0005.2018.0000
auxiliares/assistentes em biblioteca e | 12.361.0005.2021.0000
agentes da comunidades para atuarem | 12.361.0005.2024.0000
7.34 como mediadores(as) da leitura, de
acordo com a especificidade das
diferentes etapas do desenvolvimento e
da aprendizagem, a partir do segundo
ano de vigéncia deste PME-
JAPORA/MS;

promover a integracdo das escolas com Nao contemplada Em andamento
instituicdes e movimentos culturais, a
fim de garantir a oferta regular de
atividades para livre fruicdo dos(as)
estudantes dentro e fora dos espacos
escolares;

7.35

mobilizar as familias e setores da Nao se aplica Em andamento
sociedade civil, com o prop6sito de que
a educacdo seja assumida como
responsabilidade de todos, ampliando o
controle social sobre o cumprimento das
politicas publicas educacionais;

7.36

2024 promover a articulacdo dos programas da N&o contemplada Em andamento
area da educacdo, de ambito local e
nacional, com os de outras areas, como
saude, trabalho e emprego, assisténcia
7.37 social, esporte e cultura, possibilitando a
criacdo de rede de apoio integral as
familias, como condigdo para a melhoria
da qualidade educacional, até o final da
vigéncia deste PME-JAPORA/MS;

fomentar, mediante articulagdo entre os N&o contemplada Em andamento
7.38 6rgdos responsaveis pelas areas da salde
e da educacdo, o atendimento aos (as)
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estudantes da rede escolar puablica de
educacdo béasica por meio de acdes de
prevencdo, promocao e atencdo a sadde;

7.39

2016

articular, em regime de colaboracéo,
acOes efetivas especificamente voltadas
para a promocgdo, prevencdo, atengdo e
atendimento a salde e a integridade
fisica, mental e emocional dos (das)
profissionais da  educagdo, como
condicdo para a melhoria da qualidade
educacional, a partir da vigéncia do
PME-JAPORA/MS;

N&o contemplada

Nao iniciada

7.40

2016

aderir a acles, com a colaboracdo
técnica e/ou financeira da Unido,
articuladas com o sistema nacional de
avaliagho e o sistema estadual de
avaliacdo da educacdo bésica, que visem
orientar as politicas publicas e as
préticas pedagdgicas, com 0
fornecimento das informacoes as escolas
e a sociedade, a partir da vigéncia deste
PME-JAPORA/MS;

N&o contemplada

Em andamento

7.41

participar, em articulacdo com os entes
federados, do programa de formacéo de
professores(as) e de estudantes para
promover e consolidar politica de
preservacdo da memdria nacional,
estadual e municipal;

Nao contemplada

Em andamento

7.42

2024

implementar, nas escolas publicas e
privadas, temas voltados ao respeito e
valorizacdo dos idosos, até a vigéncia
deste PME-JAPORA/MS;

Nao se aplica

Em andamento

7.43

propiciar e fomentar discussbes e
mobilizar a sociedade para a aprovacao
da Lei de Responsabilidade Educacional
(LRE), pelo Congresso Nacional,

Né&o se aplica

Em andamento

7.44

criar, no ambito dos foruns de educacao,
0 Observatorio do PME-JAPORA/MS,
para monitorar o cumprimento das metas
e estratégias estabelecidas neste PME-
JAPORA/MS, mantendo-o atualizado e
promovendo a divulgacdo dos resultados
a sociedade;

Nao contemplada

N&o iniciada

7.45

garantir e implementar, em regime de
colaboracéo, nas escolas da rede publica,
programas que valorizem o conforto, a
seguranca € 0 bem-estar nos espagos
escolares, com arborizacéo, iluminagéo,
climatizacdo, manutengdo dos prédios e
mobiliérios suficientes e adequados.

N&o contemplada

Em andamento

Informacdes relevantes
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A responsabilidade para o cumprimento dessa meta é compartilnada entre a Rede
Estadual e Municipal. O que podemos constatar € que o municipio superou o IDEB
projetado para 2015 nos anos iniciais e finais do Ensino Fundamental.

Em 2015 a Rede Estadual teve nota média nos anos iniciais de 5.1 e finais de 5.4, ja a
Rede Municipal ficou com média nos anos iniciais 4.3 e nos anos finais 4.4, sendo que
nos anos iniciais ndo conseguiu atingir a média projetada para 2015 que era de 4.5.
Cabe ressaltar que o IDEB so € aplicado na EPMEIEF José de Alencar da rede
municipal.

Em relagdo ao Ensino Médio, o Gltimo resultado foi em 2009 com nota média de 3.6.
Em funcdo do panorama educacional atual o Governo Federal esta articulando uma
Reforma no Ensino Médio, visando melhorar estes resultados.

A obtencdo deste resultado demonstra o empenho das redes municipal e estadual para
melhorar a qualidade da educacdo. H& um trabalho bastante forte pelas redes de ensino
publicas junto aos professores e alunos na busca de resultados sempre melhores.

Dentre as acOes realizadas estdo a formacdo dos professores, garantia do transporte
escolar gratuito para todos os alunos que dele necessitarem, utilizacdo de novas
tecnologias, materiais didaticos adesdo de politicas que combatem a violéncia e a droga,
em parceria com a Policia Militar através do PROERD, com o corpo de Bombeiro
Militar através do Projeto Bombeiro na Escola, como também os érgdos de protecédo a
infancia, adolescéncia e juventude, projetos esportivos em colabora¢do com a Secretaria
Municipal de Esportes, Lazer e Juventude, projetos de leitura para formacéo de leitores,
projetos de valorizagdo a vida e respeito ao proximo, entre outros.

Outra acdo pedagogica para superar os indices é o trabalho dos professores, equipes
gestoras e SEMEJ quanto ao resultado de avaliacBes diagnésticas de aprendizagem
realizadas ao final de cada ano e durante o ano, verificando e analisando as
competéncias e habilidades atingidas ou nédo, visando novas propostas e estratégias de
trabalho.

VIIl. Meta sobre a Escolaridade Média
META 8 - ESCOLARIDADE MEDIA

Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos, de modo a alcancgar, no
minimo, 12 anos de estudo até o ultimo ano de vigéncia deste plano, para as popula¢des
do campo, da regido de menor escolaridade no pais e dos 25% mais pobres, e igualar a
escolaridade média entre negros e ndo negros.

Indicador 8A A escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos.
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META PREVISTA PARA | META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
O PERIODO PERIODO
DADO 6,1% Censo Demografico 2010 — IBGE
OFICIAL* IBGE/(PNAD) - 2013
10090 DADO 9,7% Censo Demogréfico 2010 — IBGE
MUNICIPAL Censo Escolar - 2017
Hk

=
NT |ndicador 8A - Escolaridade média da populacéo de 18 a 29 anos.

MBrasi MEstado Municipio

Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos

9,8 9.7 6,1
Brasil Mato Grosso do Sul MS - Japora
Fonte: Estado, Regido € Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010
Indicador 8B A escolaridade média da populagéo de 18 a 29 anos residente
no campo.
META PREVISTA PARA META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
O PERIODO PERIODO
DADO 5,5% Censo Demografico 2010 - IBGE
OFICIAL* IBGE/(PNAD) - 2013
100% DADO 5,5% Censo Demografico 2010 — IBGE
MUNICIPAL IBGE/(PNAD) - 2013
sksk

Fror .
NT |ndicador 8B - Escolaridade média da populacéo de 18 a 29 anos residente em area rural.

Merasi  MEestado Municipio
Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos
7,8 7,3 S:5
Brasil Mato Grosso do Sul MS - Japora

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

Indicador 8C A escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos
pertencente aos 25% mais pobres.

META PREVISTA PARA | META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
O PERIODO PERIODO

DADO 5,0% Censo Demograéfico 2010 — IBGE
IBGE/(PNAD) - 2013
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OFICIAL*
100% DADO 5,0% Censo Demogréfico 2010 — IBGE
MUNICIPAL IBGE/(PNAD) - 2013
ksk

[ror
NT ndicador 8C - Escolaridade média da populacao de 18 a 29 anos entre os 25% mais pobres.

MiBrasi  MEstado Municipio
Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos
7,8 7,9 5,0
Brasil Mato Grosso do Sul MS - Japora

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio € Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

Indicador 8D A razdo entre a escolaridade média dos negros e a dos ndo
negros de 18 a 29 anos.
META PREVISTA PARA META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
O PERIODO PERIODO
DADO 1229 Censo Demografico 2010 — IBGE
OFICIAL* IBGE/(PNAD) - 2013
100% DADO 1229% Censo Demografico 2010 — IBGE
MUNICIPAL IBGE/(PNAD) - 2013
%k
[ror B
NT |ndicador 8D - Razio entre a escolaridade média da populacéo negra e da populacédo ndo negrade 18 a
29 anos.
MBrasi  MEstado Municipio
Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%

92,2% 92,3% 122,0%

Brasil Mato Grosso do Sul MS - Japora

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio e Mesorregido - IBGE/Censo Populacional - 2010

Descricdo de analise da meta, por estratégia.

PRAZO ESTRATEGIA
N° DA < < PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIA | DEoCRIGAO DAESTRATEGIA ORGCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
2024 garantir, em regime de colaboracéo, Né&o contemplada Né&o iniciada
aos estudantes em situacdo de
8.1 distorcdo idade-série, programas com
metodologias especificas,
acompanhamento pedagdgico
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individualizado, recuperacao e
progressdo  parcial, visando a
continuidade da escolarizacdo, de
forma a concluir seus estudos,
utilizando-se da educacdo a distancia,
na vigéncia deste PME-JAPORA/MS;

2016 manter e ampliar, a partir da aprovacéo | 12.361.000.520.100.000 Em andamento
deste PME-JAPORA/MS, programas
de educacdo de jovens e adultos para 0s
segmentos populacionais considerados,
8.2 que estejam fora da escola e com
defasagem idade-série, associados a
outras estratégias que garantam a
continuidade da escolarizacdo, apo6s a
alfabetizacdo inicial;

promover, busca ativa de jovens fora Né&o se aplica Em andamento
da escola pertencentes aos segmentos
populacionais considerados, bem como
indigenas, populagdes fronteirigas e do
campo, em parceria com as areas de
assisténcia social, salde, protecdo a
juventude e  organizagbes  ndo
governamentais;

8.3

divulgar e incentivar, de forma N&o se aplica Em andamento
permanente, a participacdo em exames
gratuitos de certificacdo da conclusdo
dos ensinos fundamental e médio;

8.4

aderir, em regime de colaboracédo, a N&o contemplada Na&o iniciada
oferta gratuita de educacg&o profissional
8.5 técnica por parte das entidades
privadas de servico social, para os
segmentos populacionais considerados;

promover, em parceria com as areas de N&o se aplica Em andamento
salde e assisténcia  social, o
acompanhamento e o monitoramento
do acesso a escola, identificando os
8.6 motivos de absenteismo e colaborar
com sistemas e redes de ensino para a
garantia de frequéncia e apoio a
aprendizagem e a conclusdo dos
estudos;

formular, em parceria com outros Né&o contemplada Em andamento
6rgdos e instituicbes, curriculos que
contemplem as especificidades dos(as)
8.7 estudantes da EJA, incluindo temas
que valorizem os ciclos/fases da vida, a
promoc¢do da insercdo no mundo do
trabalho e a participacéo social;

2024 promover estudos, em parceria com as Né&o contemplada N&o iniciada
IES publicas e os foruns de educacéo,
sobre os fatores que interferem na
permanéncia da populacdo de 18 a 29

8.8
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anos no processo escolar, na vigéncia
do PME-JAPORA/MS.

Informacdes relevantes

N&o é possivel constatar se houve evolucdo nos indicadores, pois o ultimo Censo
Populacional do IBGE ¢é de 2010 e néo foi realizado outro para fazer comparativo.

Cabe ressaltar que esta meta se refere a populacéo de 18 a 29 anos, ou seja, faixa escolar
ndo obrigatoria o que dificulta ainda mais o retorno e a permanéncia dos mesmos nos
bancos escolares.

Para cumprimento da meta 8, 0 Municipio podera contribuir apenas com o apoio e por
isso, em parceria com Estado e Unido uma vez que a educacdo da populagdo de 18 a 29
anos nao é de responsabilidade do Municipio. O mesmo mantém, no entanto, o
compromisso de apoiar o Estado naquilo que lhe for possivel, como por exemplo,
oferecer ajuda financeira no transporte aos estudantes que tiverem cursando Ensino
Médio Profissionalizante ou Superior, cedéncia de salas de aulas, para um melhor
desenvolvimento de seus alunos no que diz respeito a qualidade do Ensino e
permanéncia dos jovens na Escola.

Portanto, varios esforcos deverdo ser realizados para atingir os valores estabelecidos
pela meta.

IX.  Meta sobre a Alfabetizacédo e Alfabetismo Funcional de
Jovens e Adultos

META 9 - ALFABETIZACAO E ANALFABETISMO

Elevar para 95% a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 anos ou mais de idade até
2015 e, até o final da vigéncia do PME- JAPORA/MS, erradicar o analfabetismo
absoluto e reduzir em 50% a taxa de analfabetismo funcional.

Indicador 9A A taxa de alfabetizacdo da populacéo de 15 anos ou mais.

META PREVISTA PARA META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
O PERIODO PERIODO

DADO 76,9% Censo Demogréfico 2010 — IBGE

OFICIAL* Simec.mec.gov.br/2014
95% DADO 76,9% Censo Demogréfico 2010 — IBGE

MUNICIPAL Simec.mec.gov.br/2014

kk
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Indicador 9A-Taxa de alfabetizagdo da populagdo de 15 anos ou mais de idade

Meta Prevista [ Meta Prevista eta Prevista Meta Prevista [l Mets Prevista
Situagéo Atusl Situagéio Atual Situagéio Atual Situag&o Atual Situacdo Atual
Meta Brasil: 93.50% Meta Regido: 50% Meta Estado: 50% Meta Mesorregido: 30%
‘ 92,0% ‘ 63% 94,0%
2an Sul Mato-grossense
Brasil Centro-Oeste Mato Grosso do Sul Dados do Ralatario Linha de Base 2014 - Inap)

Meta Municipio- 50%

76,9%

MS - Japora
Dados do Relatorio Linha da Bzss 2014 - Insg
Fonte: Estado, Regifio € Brasil - PNAD - 2015
Fonts: Municipio & Mesomregido -

Indicador 9B A taxa de analfabetismo funcional da populagéo de 15 anos ou
mais.
META PREVISTA PARA META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
O PERIODO PERIODO
DADO 48.6% Censo Demogréfico 2010 — IBGE
OFICIAL* Simec.mec.gov.br/2014
50% DADO 48.6% Censo Demogréafico 2010 — IBGE
MUNICIPAL Simec.mec.gov.br/2014
kk

Indicador 9B-Taxa de analfabetismo funcional de pessoas de 15 anos ou mais de idade

Meta Prevista ] Meta Prevista Meta Prevista Meta Prevista [l Meta Pravista
Situago Atual Situagéo Atual Situagfio Atual Situacdio Atual Situagdo Atual
Meta Brasil: 15.30% Meta Regido: 10% Meta Estado: 10% Meta Mesorregido: 10%
By 16.5% Iy 14,4% iy 17.0% ’24’5%
*an Sul Mato-grossense
Brasil Centro-Oeste Mato Grosso do Sul Dados da Ralatario Linka de Baca 2014 - Inag
Meta Municipio: 10%
48,6%
' M5 - Japora
Fonte: Estado, Regifo e Brasil - PNAD - 2015
Fonte: Municipio e Mesormegido -
Nota: O objetive desse indicador & reduzir em 50% a taxa de analfabetismo funcional.
Descricdo de analise da meta, por estratégia.
PRAZO ESTRATEGIA
N° DA X . PREVISOES REALIZADA/NAO
. DESCRICAO DA ESTRATEGIA P
ESTRATEGIA ¢ ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
2024 formular e implementar, em parcerias N&o se aplica Em andamento
01 com as institui¢des civil organizadas,
' politicas de erradicagdo do
analfabetismo, na vigéncia deste PME-
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JAPORA/MS;

9.2

realizar chamadas publicas regulares
para educacdo de jovens e adultos,
promovendo busca ativa em regime de
colaboracédo entre entes federados e em
parceria  com  organizacbes da
sociedade civil;

Né&o se aplica

Em andamento

9.3

2016

realizar, em parcerias com &rgaos
competentes, levantamento da
populacdo de jovens e adultos fora da
escola, a partir dos 18 anos de idade,
com vistas a implantacdo diversificada
de politicas publicas, a partir da
vigéncia deste PME-JAPORA/MS;

Né&o se aplica

Em andamento

9.4

2016

garantir e ampliar em regime de
colaboracédo a partir da aprovacao deste
PME-JAPORA/MS, a oferta gratuita da
educacdo para jovens e adultos na
modalidade da EJA, a todos que ndo
tiveram acesso a educagdo bdsica na
idade propria;

12.361.0005.2070.0000
12.361.0005.2010.0000

Realizada

9.5

2016

desenvolver, a partir da aprovacdo
deste  PME-JAPORA/MS, acBes na
educacdo de Jovens e adultos que
garantam a continuidade da
escolarizacéo bésica, buscando
articulacdo entre sistemas de ensino,
rede federal de educacgéo profissional e
tecnologica, universidades,
cooperativas e  associagfes  que
favorecam a inclusdo tecnoldgica,
social e produtiva destes alunos,
possibilitando sua inser¢do no mercado
de trabalho;

12.361.0005.2070.0000
12.361.0005.2010.0000

Em andamento

9.6

2016

participar de estudos e pesquisas sobre
a populacdo de EJA, em parceria com
as IES publicas e féruns de educacdo,
para subsidiar as politicas para essa
modalidade, a partir da vigéncia deste
PME-JAPORA/MS;

Né&o se aplica

Em andamento

9.7

apoiar e acompanhar 0 programa
nacional de transferéncia de renda para
jovens e adultos que frequentarem
regularmente as aulas e apresentarem
rendimento escolar em cursos de
alfabetizaco;

Né&o se aplica

Em andamento

9.8

2016

realizar  exames  especificos  que
permitam aferir o grau de alfabetizacéo
de jovens com mais de 15 anos de idade,
no ensino fundamental e de 18, no ensino
médio, com vistas & promocdo de
avancos ou nivelamento, a partir da

Né&o se aplica

Em andamento
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vigéncia deste PME-JAPORA/MS;

2024 promover agdes, em articulagdo com as Né&o contemplada Em andamento
areas de saude e de assisténcia social, de
atendimento  aos(as) estudantes da
9.9 educacdo de jovens e adultos por meio de
programas suplementares de transporte,
alimentacdo e salde, na vigéncia do
PME-JAPORA/MS;

2024 assegurar a oferta de EJA, nas etapas do N&o contemplada Né&o iniciada
ensino fundamental e do ensino médio,
as pessoas privadas de liberdade nos
estabelecimentos  penais, garantindo
formacéo especificas dos(as)
professores(as) e a utilizagdo inclusive
da educacdo a distancia, até a vigéncia
deste PME-JAPORA/MS;

9.10

realizar formacdo continuada dos(as) N&o contemplada Em andamento
professores(as) da EJA, incentivando a
permanéncia desses profissionais nessa
modalidade;

9.11

2016 garantir e apoiar, em regime de | 12.361.0005.2070.0000 Em andamento
colaboracéo, a partir da aprovacdo deste | 12.361.0005.2010.0000
PME-JAPORA/MS, a  programas
inovadores na educagdo de jovens e
adultos, com apoio técnico e financeiro
do MEC, que visem ao desenvolvimento
de modelos adequados as necessidades
especificas desses estudantes;

9.12

2024 implantar, durante a vigéncia deste PME- Nao contemplada Nao iniciada
JAPORA/MS, programas de capacitacdo
tecnoldgica da populacdo de jovens e
adultos, direcionados para os segmentos
com baixos niveis de escolarizacdo
formal,;

9.13

oferecer cursos de EJA em horarios Né&o contemplada Em andamento
alternativos, de acordo com a demanda
local, de forma que os(as) estudantes
9.14 possam retomar € prosseguir 0s Sseus
estudos;

exercer, continuamente, controle social e Né&o contemplada Em andamento
fiscalizacdo sobre a qualidade dos cursos
da EJA, por meio de avaliagdo
institucional interna e externa;

9.15

2019 estabelecer  padrdes  minimos  de Né&o contemplada Em andamento
qualidade para os cursos de EJA, nas
9.16 etapas do ensino fundamental e médio,
no prazo de quatro anos de vigéncia
deste PME-JAPORA/MS;

acompanhar e monitorar 0 acesso e a Né&o se aplica Em andamento
permanéncia dos jovens e adultos nos
cursos de EJA, nas etapas do ensino
fundamental e médio;

9.17
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2024 fomentar, o acesso dos(as) estudantes de Né&o contemplada Em andamento
EJA ao ensino superior, por meio de

9.18 politicas de apoio, até a vigéncia deste
PME-JAPORA/MS;
2016 utilizar os recursos e metodologias da Né&o contemplada Né&o iniciada
educacdo a distdncia, atendendo os
9.19 padrdes de qualidade e a legislagdo

vigente, na oferta de cursos da EJA, a
partir da vigéncia deste PME-
JAPORA/MS;

2024 promover, em parcerias com as IES, Né&o contemplada Né&o iniciada
cursos especificos, com recursos e
metodologias diferenciadas, bem como
9.20 material didatico adequado e aulas de
tecnologias, para a oferta de cursos de
EJA aos idosos, até a vigéncia deste
PME-JAPORA/MS;

2017 garantir e apoiar a oferta de EJA, nas Né&o contemplada N&o iniciada
etapas do ensino fundamental e do
ensino médio, as comunidades indigenas
com curriculo especifico de acordo com
a realidade dos povos indigenas nas
9.21 respectivas comunidades, garantindo
formacéo especifica dos(as)
professores(as) e a utilizagdo inclusive
da educacdo a distancia, a partir do
segundo ano de vigéncia deste PME-
JAPORA/MS.

Informacdes relevantes

N&o é possivel constatar se houve evolucdo nos indicadores 9A e 9B, pois o ultimo
Censo Populacional do IBGE é de 2010 e ndo foi realizado outro para fazer
comparativo.

O que é possivel observar é os dados do Censo Escolar que mostram que as matriculas
na EJA aumentaram significativamente passando de 19 no ano de 2010 para 201 no ano
de 2016 e em 2017 foram atendidos 205.

Nos anos monitorados ndo foram realizados nenhum programa de alfabetizagao,
somente em 2014/2015 o municipio participou do Programa Brasil Alfabetizado com
23 turmas matriculando 262 alunos no programa, destes, 13 eram da area urbana, 12
do Distrito de Jacarei, 12 do Assentamento P.A Savana, 55 do Assentamento P.A
Jacob Franciozi/Princesa do Sul e 170 na Aldeia Porto Lindo.

No municipio é oferecido a EJA no ensino Meédio na rede estadual e no ensino
fundamental na rede municipal. A mesma é atendida no periodo noturno, sendo
assegurados calendario e curriculo diferenciado, transporte, alimentacdo, kit escolar,
uniforme de forma gratuita aos estudantes.
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X. Meta sobre EJA Integrada a Educacao Profissional

META 10 - EJA INTEGRADA A EDUCACAO PROFISSIONAL

Oferecer, no minimo, 25% das matriculas de educacdo de jovens e adultos na forma
integrada a educacéo profissional, nos ensinos fundamental e médio.

Indicador 10A Percentual de matriculas de educacdo de jovens e adultos na
forma integrada a educacdo profissional.

META PREVISTA PARA META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
O PERIODO PERIODO
DADO 0,0% Censo Demografico 2010 — IBGE
OFlCIAL* Simec.mec.gov.br/2014
25% DADO 0,0% Censo Demogréfico 2010 — IBGE
MUNICIPAL Simec.mec.gov.br/2014
%%

Indicador 10-Percentual de matriculas da educacéo de jovens e adultos na forma integrada a educacéo profissional

Msta Prevista Meta Prevista Meta Prevista Meta Prevista W Mets Prevista
Situsgdo Atual Situagdo Atual [l Situacdo Atual Situagdo Atual Situagdo Atual
Meta Brasil: 25% Meta Regido: 0% Meta Estado: 0% Meta Municipio: 0%
l 3,0% 2,3% - 71% 0,0%
Brasil Centro-Oeste Mato Grosso do Sul MS - Japora

Meta Municipio: 0%

0,0%

MS - Japora

(Dados de Relasorio Linha da Bass 2014 - Insg)

Fonte: Censo da Educagée Basica 2015

Descricdo de analise da meta, por estratégia.

PRAZO ESTRATEGIA
N° DA ~ c PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIA DESCRIGAC DA ESTRATEGIA ORGCAMENTARIAS | INICIADA/EM
ANDAMENTO
2016 buscar, com apoio técnico e financeiro N&o contemplada N&o iniciada
do MEC, a programas de jovens e
adultos do ensino  fundamental,
oferecendo no mesmo espaco, a
101 formacdo profissional inicial, com
estimulo a conclusdo dessa etapa, em
parceria com a comunidade local e
institui¢des que atuam no mundo do
trabalho, a partir da vigéncia deste PME-
JAPORA/MS;
102 2024 apoiar, a educacdo de jovens e adultos Né&o contemplada Né&o iniciada
com a educagdo profissionalizante, em
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cursos  planejados, inclusive  na
modalidade educacdo a distancia,
respeitando as especificidades das
comunidades do campo e indigenas,
durante a vigéncia desse PME-
JAPORA/MS;

2017 realizar em parcerias com as IES, cursos Né&o contemplada N&o iniciada
presenciais e a distdncia de formagéo
continuada aos docentes que atuam na
10.3 educacdo de jovens e adultos integrada a
educacdo profissional, a partir do
segundo ano de vigéncia deste PME-
JAPORA/MS;

2024 aderir, aos programas federais de Né&o contemplada Né&o iniciada
recursos financeiros, de reestruturacéo e
aquisicdo de equipamentos voltados a
expansdo e & melhoria da infraestrutura
da rede fisica das escolas que oferecem a
EJA, até a vigéncia deste PME-
JAPORA/MS;

10.4

2016 promover, em regime de colaboragéo, a Nao contemplada Na&o iniciada
oferta de cursos de EJA, nas etapas dos
ensinos fundamental e médio, integrado
10.5 com a educacdo profissional, incluindo
jovens e adultos com deficiéncia e baixo
nivel de escolaridade, a partir da
vigéncia deste PME-JAPORA/MS;

2018 promover, em parceria com as IES, Nao contemplada Na&o iniciada
curriculos diversificados para a EJA, nas
etapas dos ensinos fundamental e médio,
voltados a formagdo para o trabalho,
ciéncia. Tecnologia e cultura,
respeitando as normas educacionais
vigentes e considerando os saberes dos
(as) estudantes trabalhadores (as), a
partir do terceiro ano de vigéncia deste
PME-JAPORA/MS;

10.6

aderir, em parceria com as IES, a Nao contemplada Na&o iniciada
programas federais voltados a producéo
de material didatico, o desenvolvimento
de curriculos e metodologias especificas,
instrumentos de avaliagdo, 0 acesso a
equipamentos e laboratérios e a
formacdo continuada de docentes das
redes publicas municipais que atuam na
educacdo de jovens e adultos do ensino
fundamental,

10.7

2024 aderir, a programa nacional de Né&o contemplada Né&o iniciada
assisténcia ao estudante, que
10.8 compreenderd acfes de assisténcia
social, financeira, educacional e de apoio
psicopedagdgico, que contribuird para

Pagina 60



RELATORIO ANUAL DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO  [EVIVN:1o1Y. ViV I ERpIok Lerlep 2}

garantir seu acesso, permanéncia,
aprendizagem e conclusdo com éxito da
educacdo de jovens e adultos, articulada
a educacdo profissional, até o final deste
PME-JAPORA/MS;

InformacGes relevantes

N&o ha até o presente momento, a nivel Federal e Municipal, agdes que possibilite a
execucao da meta. Serdo necessarias articulagdes que visem o cumprimento da mesma,
mas h& um incentivo do municipio através do transporte escolar aos alunos que desejam
frequentar cursos profissionalizantes no municipio proximo a Japord, com objetivo de
atingir a meta prevista.

XI.  Meta sobre Educacgéo Profissional
META 11 - EDUCACAO SUPERIOR TECNICA DE NiVEL MEDIO

Triplicar as matriculas da educacdo profissional técnica de nivel médio, assegurando a
qualidade da oferta e pelo menos 50% da expansao no segmento publico.

Indicador 11A Numero absoluto de matriculas de EPT (educacéo profissional
técnica) de nivel medio.

META PREVISTA PARA META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
O PERIODO PERIODO
DADO 0,0% Censo Demogréfico 2010 — IBGE
OFICIAL* Simec.mec.gov.br/2014
100% DADO 0,0% Censo Demografico 2010 — IBGE
MUNICIPAL Simec.mec.gov.br/2014
*k

Indicador 11A-Namero absoluto de matriculas em EPT de nivel médio

Meta Prevista Meta Prevista Meta Prevista
Situagdo Atual Situaco Atual Situacdo Atual

Meta Brasil: 4 808.838 titulos Meta Regido: 279 titulos Meta Estado: 279 titulos Meta Municipio: 279 titulos
.826.289 115.943 “6.380 0
Brasil Centro-0este Mato Grosso do Sul MS - Japora
Fonte: Censo da Educacdo Basica 2015
Indicador 11B Numero absoluto de matriculas de EPT de nivel médio na rede
publica.
META PREVISTA PARA | META ALCANGCADA NO | FONTE DO INDICADOR
O PERIODO PERIODO
DADO 0,0% Censo Demografico 2010 — IBGE
OFlClAL* Simec.mec.gov.br/2014
50% DADO 0,0% Censo Demografico 2010 — IBGE
Simec.mec.gov.br/2014
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MUNICIPAL

kK

Descrigdo de analise da meta, por estratégia.

NO

PRAZO
DA
ESTRATEGIA

DESCRICAO DA ESTRATEGIA

PREVISOES
ORCAMENTARIAS

ESTRATEGIA
REALIZADA/NAO
INICIADA/EM
ANDAMENTO

111

2017

apoiar a educagao profissional técnica de
nivel médio, com expansdo de
matriculas, a partir do segundo ano de
vigéncia deste PME-JAPORA/MS,
levando em consideracéo a
responsabilidade dos Institutos na
ordenacdo territorial, sua vinculagdo com
arranjos produtivos, sociais e culturais
locais e regionais, bem como a
interiorizacdo da educacéo profissional;

Né&o contemplada

Em andamento

11.2

apoiar a expansao da oferta de educacéo
profissional técnica de nivel médionas
redes publicas estaduais de ensino;

Né&o se aplica

Em andamento

11.3

fomentar cursos de educacdo profissional
técnica de nivel médio na modalidade de
educacdo a distancia, com a finalidade de
ampliar a oferta e democratizar o acesso
a educagdo profissional puablica e
gratuita, assegurado padrdo de qualidade;

Nao contemplada

N&o iniciada

114

apoiar a expansdo do estagio na
educagdo profissional técnica de nivel
médio e do ensino médio regular,
preservando-se seu carater pedagdgico
integrado ao itinerario formativo do
aluno, visando a formacdo de
qualificacbes proprias da atividade
profissional, a contextualizagdo
curricular e ao desenvolvimento da
juventude;

Nao contemplada

N&o iniciada

115

utilizar sistema de avaliagdo que venha a
aferir a qualidade da educagdo
profissional técnica de nivel médio das
redes escolares publicas e privadas;

Nao contemplada

N&o iniciada

11.6

apoiar o0 atendimento do ensino médio
gratuito integrado a  formacdo
profissional para as populagdes do
campo e para as comunidades indigenas,
de acordo com 0s seus interesses e
necessidades, incluindo a educacdo a
distancia, fomentando parcerias;

N&o contemplada

Em andamento

11.7

2024

elevar, gradualmente a taxa média de

Né&o contemplada

N&o iniciada
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concluintes dos cursos de educacdo
profissional técnica de nivel médio das
redes publicas de ensino, até o final da
vigéncia deste PME-JAPORA/MS;

acompanhar, com apoio da Unido, Né&o se aplica Né&o iniciada
programa de assisténcia estudantil,
visando garantir as condi¢cBes para
permanéncia dos(as) estudantes e a
conclusdo de cursos de educacdo
profissional técnica de nivel médio;

11.8

apoiar politicas afirmativas, pautadas em Né&o contemplada Né&o iniciada
estudos e pesquisas, que identifiqguem as
desigualdades étnico-raciais e que
viabilizem o0 acesso e a permanéncia
dos(as) estudantes da  educacdo
profissional técnica de nivel médio;

11.9

2016 utilizar os dados da educacdo N&o contemplada N&o iniciada
profissional técnica de nivel médio,
inseridas nos sistema nacional de
informagdo profissional, do MEC, para
articular a oferta de formagdo das
11.10 instituicbes especializadas em educacédo
profissional aos dados do mercado de
trabalho e a consultas promovidas em
entidades empresariais e de
trabalhadores, a partir da vigéncia deste
PME-JAPORA/MS.

Informacdes relevantes

O Municipio ndo possui a modalidade Educacdo Profissional, portanto, ele apenas apoia
o Estado através de parcerias naquilo que lhe for possivel, oferecendo suporte para que
0s jovens e adultos possam ingressar e permanecer no Ensino Profissional, como por
exemplo, oferecer ajuda financeira no transporte aos estudantes que tiverem cursando
Ensino Médio Profissionalizante em outro municipio.

O ultimo curso técnico realizado no municipio foi em 2014, através da parceria da Rede
Municipal com a Secretaria de Assisténcia Social que promoveu curso técnico de
auxiliar administrativo por meio do Pronatec, contemplando 22 alunos da &rea rural e
aldeia indigena.

N&o havendo, portanto nos periodos monitorados, a nivel Federal e Municipal, acbes
que possibilite a execucdo da meta no municipio, sendo necessarias articulagdes que
visem o cumprimento desta meta.

XIl.  Meta sobre a Educacéo Superior

META 12 - EDUCACAO SUPERIOR
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Elevar a taxa bruta de matricula na educacdo superior para 50% e a taxa liquida para
33% da populacéo de 18 a 24 anos, assegurada a qualidade da oferta e expanséo para,
pelo menos, 40% das novas matriculas, no segmento publico.

Indicador 12A Taxa bruta de matriculas na educacéo superior.
META PREVISTA PARA META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
O PERIODO PERIODO
DADO 10,3% Censo Demografico 2010 —
OFICIAL* _ IBGE
50% Simec.mec.gov.br/2014
DADO 10,3% Censo Demografico 2010 —
MUNICIPAL _ IBGE
% Simec.mec.gov.br/2014
Indicador 12A: Taxa bruta de matricuilas na graduagao (TBM)
Meta Brasil: 50% Meta Regido: 20% | Meta Estado: 20% Meta Municipio: 20%
32,6% 42,6% ‘8,8% { 10,3%
M5 - Japora
Brasil Centro-Oeste Mato Grosso do Sul Diados do Ralatosio Linhs de Base 2004 - Inagh
Indicador 12B Taxa liquida de escolarizacdo ajustada na educacao superior.
META PREVISTA PARA META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
O PERIODO PERIODO
DADO 6,4% Censo Demografico 2010 — IBGE
OFICIAL* Simec.mec.gov.br/2014
33% DADO 6,4% Censo Demogréafico 2010 — IBGE
MUNICIPAL Simec.mec.gov.br/2014
kk

Indicador 12B: Taxa liquida de escolarizagdo na graduacgéo (TLE)

Meta Prevista Meta Prevista Mets Prevista
Situacdo Atual Situag&o Atusl Situagdo Atual
Meta Brasil: 33% Meta Regido: 13% Meta Estado: 13% Meta Municipio: 13%
6,4%
‘21,3% 27,8% ‘27,1% L. >
MS - Japora
Brasil Centro-Oeste Mato Grosso do Sul Dados do Ralatosio Linha da Ese 2014 - Insel

Fonte: Estado, Regifio e Brasil - PNAD - 2015 e Censo da Educacéo Superior 2015
Fante: Municipio & Mesorregido -

Indicador 12C Percentual da expansdo de matriculas no segmento publico.
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META PREVISTA PARA | META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
O PERIODO PERIODO
DADO 0% Censo Demogréafico 2010 — IBGE
OFICIAL* Simec.mec.gov.br/2014
40% DADO 0% Censo Demogréfico 2010 — IBGE
MUNICIPAL Simec.mec.gov.br/2014
ok

Descrigdo de analise da meta, por estratégia.

PRAZO ESTRATEGIA
N° DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO

DESCRICAO DA ESTRATEGIA

2016 articular com as IES publicas e | 12.361.0005.2010.0000 Em andamento
privadas, respeitando a respectiva | 12.361.0005.2012.0000
demanda local, com vistas & ampliacdo
de vagas na educagdo superior, de
forma a elevar a taxa bruta de matricula
para 50% e a taxa liquida para 33% da
populacdo de 18 a 24 anos, assegurada
a qualidade da oferta, expansdo e
permanéncia para, pelo menos, 100%
das novas matriculas no segmento
publico, a partir da vigéncia deste PME-
JAPORA/MS;

12.1

2017 articular e fortalecer politicas publicas | 12.361.0005.2010.0000 Realizada
para a expansdo da oferta da educacdo a | 12.361.0005.2012.0000
distancia, junto a Universidade Aberta
do Brasil (UAB) e Institutos Federais
nos municipios do estado, de acordo
com a sua especificidade a partir do
segundo ano de vigéncia do PME-
JAPORA/MS;

12.2

2019 fortalecer politicas educacionais para Nao contemplada Em andamento
oferta de cursos tecnolgicos em
12.3 instituigdes publicas a serem sediadas
no municipio, a partir do quarto ano de
vigéncia do PME-JAPORA/MS;

2016 articular e induzir a expansdo e a | 12.361.0005.2010.0000 Em andamento
otimizacdo da capacidade instalada, da | 12.361.0005.2012.0000
12.4 estrutura fisica e de recursos humanos
das IES publicas e privadas, a partir da
vigéncia deste PME-JAPORA/MS;

2017 elaborar, em parceria com o F6érum Né&o contemplada Né&o iniciada
Estadual de Educagdio (FEEMS),
diagnostico situacional da educacdo
superior, embasando planejamento e
acompanhamento das acdes previstas
nesta meta, assegurando a divulgagdo

125
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dos dados e mantendo-os atualizados, a
partir do segundo ano de vigéncia do
PME-JAPORA/MS;

2016 garantir que o Poder Publico, indutor Né&o se aplica Né&o iniciada
das politicas de educacdo do estado,
disponibilize as informacBes do banco
12.6 de dados do INEP, referentes a
educacdo superior, presencial e a
distancia, a partir da vigéncia deste
PME-JAPORA/MS;

articular, com as IES publicas, a Né&o contemplada Em andamento
implementacdo da oferta de educacdo
superior, prioritariamente para a
12.7 formacdo de professores(as) para a
educacdo bésica, sobretudo nas areas
com déficit de profissionais em &reas
especificas;

2016 estabelecer politicas de redugdo de | 12.361.0005.2010.0000 Realizada
desigualdades étnico-raciais e de | 12.361.0005.2012.0000
ampliacdo de taxas de acesso e
permanéncia na educagdo superior de
estudantes egressos da escola publica,
afrodescendentes, povos do campo,
indigenas e de estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do
12.8 desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, de modo a apoiar seu
sucesso académico, por meio de
programas especificos que abranjam
instituicdes  puablicas e  privadas,
incluindo articulacdo com agéncias de
fomento e ou institui¢Bes financiadoras,
a partir da vigéncia do PME-
JAPORA/MS;

2016 articular, com as IES publicas, a criagdo N&o contemplada N&o iniciada
de curso de pedagogia bilingue para
12.9 atendimento de surdos e de indigenas, a
partir da vigéncia deste PME-
JAPORA/MS;

fomentar parcerias com instituicGes Nao contemplada Nao iniciada
publicas e privadas para a oferta de
estagio curricular, como parte integrante
da formacao na educacao superior;

12.10

avaliar a condicdo dos grupos N&o contemplada Em andamento
historicamente  desfavorecidos  no
ingresso a educagdo superior para
12.11 estabelecer estratégias de inclusdo,
considerando o0 acesso e a permanéncia,
por meio de implantacdo e ou
implementacéo de politicas afirmativas;

2016 fomentar nas IES programas de Né&o contemplada Em andamento
12.12 integracdo ensino-pesquisa-extensao
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para a formacdo de profissionais, com
vistas a atender a demanda local do
trabalho, considerando as necessidades
econdmicas, sociais e culturais do
Municipio, a partir da vigéncia do PME-
JAPORA/MS;

2016 consolidar e ampliar programas e ac¢fes | 12.361.0005.2010.0000 Em andamento
de incentivo a mobilidade estudantil e | 12.361.0005.2012.0000
docente em cursos de graduacdo e pds-
graduacdo, em ambito local, nacional e
internacional, tendo em vista o0
aprimoramento da formacdo de nivel
superior, a partir da vigéncia do PME-
JAPORA/MS;

12.13

2016 expandir atendimento especifico, | 12.361.0005.2010.0000 Em andamento
asseguradas as condi¢cBes materiais e | 12.361.0005.2012.0000
humanas, as populagbes do campo,
comunidades indigenas, para que tenham
12.14 acesso a educacdo superior publica,
presencial e ou a distancia, com vistas a
formagdo de profissionais para atuagéo
nessas populagdes, a partir da vigéncia
do PME-JAPORA/MS;

2016 articular, com as agéncias fomentadoras N&o contemplada N&o iniciada
e financiadoras de pesquisa, o0
mapeamento da demanda de formagao
de pessoal de nivel superior,
destacadamente no que se refere a
formacdo nas areas de histdria, letras,
geografia, ciéncias e matematica,
considerando  as  necessidades do
desenvolvimento local, a inovagdo
tecnoldgica e a melhoria da qualidade da
educacdo basica, a partir da vigéncia
deste PME-JAPORA/MS;

12.15

2016 estimular a implantagdo, nas IES, de Né&o contemplada N&o iniciada
acervo digital bibliogréfico e recursos
tecnologicos, considerando as
necessidades especificas das pessoas
com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, a partir da vigéncia deste
PME-JAPORA/MS;

12.16

2016 estimular a criagdo de mecanismos para a | 12.361.0005.2010.0000 Em andamento
ocupacdo de vagas ociosas em cada | 12.361.0005.2012.0000
12.17 periodo letivo na educagdo superior
publica, e dar ampla divulgacéo, a partir
da vigéncia do PME-JAPORA/MS;

2024 divulgar o Fundo de Financiamento ao Né&o se aplica Em andamento
Estudante da Educagdo Superior (FIES)
em todos os programas de assisténcia
estudantil das universidades publicas e

12.18
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privadas do estado junto as escolas de
ensino médio, na vigéncia do PME-
JAPORA/MS;

2016 organizar e viabilizar, em parceria com o N&o contemplada Né&o iniciada
governo federal, programa de ampliacéo
de espacgos adequados para laboratdrios
especificos de pesquisa e inovagao
tecnoldgica nas IES publicas e privadas,
bem como reposicdo de equipamentos e
instrumentos, a partir da vigéncia do
PME-JAPORA/MS.

12.19

Informacdes relevantes

Devido a falta de dados do IBGE para ano de 2016 e 2017, ndo temos como nos
certificar se ha um gradativo crescimento no nimero de novas matriculas no Ensino
Superior no segmento puablico, dificultando um diagndstico mais preciso sobre esta
meta.

Cabe salientar que em nosso Municipio ndo had oferta de Ensino Superior em
Instituicdes Pablicas, mas por meio de uma parceria entre a Secretaria Municipal de
Educacdo e a coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)
do Ministério da Educacdo, formalizou-se em 2014 o Termo de Parceria para a
implantacdo da Universidade Aberta do Brasil — UAB. Esta unidade educacional
voltada para o desenvolvimento da modalidade de educacdo a distancia, com a
finalidade de expandir e interiorizar a oferta de cursos de graduacdo (licenciatura,
bacharelado e tecndlogo), sequencial, pos-graduacdo (lato sensu e stricto sensu) e de
formacéo continuada no ambito regional, implantado na cidade de Japord — MS, sendo a
mesma situada dentro da Reserva Indigena da Aldeia Porto Lindo.

Em 2015 foi oferecido o curso de graduacdo por meio da Universidade Federal da
Grande Dourados, onde foram ofertadas 40 vagas no curso de Pedagogia, sendo que
destas 50% foram destinadas aos Indigenas. Em 2017foram disponibilizada mais 40
vagas para o curso de Pedagogia, com 0s mesmos critérios de cotas. Sendo o municipio
parceiro em relacdo a cedéncia e manutencdo da estrutura local, o quadro de
funcionarios administrativo.

Ha também uma negociac¢édo junto a UEMS — Universidade Estadual de Mato Grosso do
Sul, quanto a oferta de Bacharelado em Administracdo Publica, Ciéncias Sociais e de
Especializagdo em Gestdo Publica Municipal para 2018.

Ha também um incentivo do Poder Pdblico Municipal quanto a ajuda do transporte aos
alunos para se deslocarem a outros municipios que oferecem esta modalidade de ensino.

XIIl. Meta sobre a Titulagdo de Professores da Educacgéo Superior

META 13- EDUCACAO SUPERIOR
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Elevar a qualidade da educacdo superior pela ampliacdo da proporcdo de mestres e
doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educacéo
superior para 75%, sendo, do total, no minimo, 35%doutores.

Indicador 13A Percentual de docentes com mestrado ou doutorado na
educacao superior.

META PREVISTA PARA META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
O PERIODO PERIODO
DADO 75,0% Censo Demografico 2010 — IBGE
OFICIAL* Simec.mec.gov.br/2015
75% DADO 75,0% Censo Demografico 2010 — IBGE
MUNICIPAL Simec.mec.gov.br/2015
%k

Indicador 13A: Percentual de docentes com mestrado ou doutorado na educagéo superior

Meta Prevista Meta Prevista Meta Prevista
Situagdo Atual Situagdo Atual Situagdo Atual
Meta Brasil: 75% Meta Regido: 75% Meta Estado: 73%

75,0% 70,0% 75,0%

Brasil Centro-Oeste Mato Grosso do Sul

Fonte: Estado, Regi&o & Brasil - Genso da Educagdo Superior 2015

Indicador 13B Percentual de docentes com doutorado na educacgéo superior.
META PREVISTA PARA | META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
O PERIODO PERIODO
DADO 38,0% Censo Demografico 2010 — IBGE
OFlClAL* Simec.mec.gov.br/2015
3596 DADO 38,0% Censo Demografico 2010 — IBGE
MUNICIPAL Simec.mec.gov.br/2015
%

Indicador 13B: Percentual de docentes com doutorado na educagéao superior

Meta Prevista heta Prevista Meta Prevista
Situagdo Atual Situagdo Atual Situacdo Atual
Meta Brasil: 35% Meta Regido: 35% Meta Estado: 35%
37,0% 33,0% 38,0%
Brasil Centro-Oeste Mato Grosso do Sul

Fonte: Estado, Regigo e Bragil - Cenzo da Educag&o Superior 2015
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Descricdo de andlise da meta, por estratégia.

PRAZO ESTRATEGIA

No DA ~ . PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIA DESCRIGAO DA ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM

ANDAMENTO

participar, por meio de regime de N&o se aplica N&o iniciada
colaboracdo, do aperfeicoamento do
Sistema Nacional de Avaliacdo de
Educacéo Superior (SINAES);

13.1

estimular a participacdo de estudantes no Né&o se aplica Né&o iniciada
13.2 Exame Nacional de Desempenho de
Estudantes (ENADE);

colaborar para a ampliacdo da oferta do Né&o se aplica Né&o iniciada
ENADE, de modo que sejam avaliados
100% dos estudantes e das areas de
formac&o;

13.3

2016 garantir processo continuo de auto Néo contemplada Na&o iniciada
avaliacdo das instituicdes de educagéo
superior, com vistas a participacdo das
comissdes proprias de avaliagdo, bem
como a aplicacdo de instrumentos de
avaliaco que orientem as dimensdes a
serem fortalecidas, destacando-se a
qualificacdo e a dedicacdo do corpo
docente, a partir da vigéncia do PME-
JAPORA/MS;

13.4

2016 promover a melhoria da qualidade dos Nao contemplada Nao iniciada
cursos de pedagogia e licenciaturas, por
meio da aplicagdo de instrumento proprio
de avaliacdo, integrando-os as demandas
e necessidades da educacdo basica, de
modo a assegurar aos(as) graduandos(as)
a aquisicdo das qualificacBes necessarias
para conduzir o processo pedagdégico de
seus (suas) futuros(as) estudantes,
combinando formacdo geral e especifica
com a prética didatica, com insercdo de
conhecimentos sobre as relagfes étnico-
raciais, a diversidade e as necessidades
das pessoas com deficiéncia, a partir da
vigéncia do PME-JAPORA/MS;

13.5

articular, com as escolas publicas e N&o contemplada Né&o iniciada
privadas, o acesso do(a) académico(a) de
cursos de licenciaturas para a realizacdo
de estagio curricular supervisionado;

13.6

estimular a criacdo de escolas de Né&o se aplica Né&o iniciada
13.7 aplicacdo nas Unidades das IES que
tiverem cursos de licenciaturas;

2016 fomentar a realizagdo de pesquisa N&o contemplada Né&o iniciada
13.8 institucionalizada, articulada a
programas de pOs-graduagdo stricto
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sensu, visando elevar o padrdo de
qualidade das IES, a partir da vigéncia
do PME-JAPORA/MS;

articular e apoiar a formacdo de N&o contemplada Né&o iniciada
consorcios de instituicdes publicas de
educacdo superior, com vistas a
potencializar a atuagdo  regional,
13.9 inclusive por meio de plano de
desenvolvimento institucional integrado,
proporcionando a ampliagdo de
atividades de ensino, pesquisa e
extensdo;

2024 apoiar as IES com vistas a elevar a taxa Né&o se aplica Em andamento
de conclusdéo média dos cursos de
graduagdo presenciais e a distancia nas
universidades publicas, de modo a
atingir 90% e, nas instituicdes privadas,
75%, em 2020, e fomentar a melhoria
dos resultados de aprendizagem, de
modo que, em cinco anos, a partir da
13.10 vigéncia do PME-JAPORA/MS, pelo
menos 60% dos estudantes apresentem
desempenho positivo igual ou superior a
60% no ENADE e, no ultimo ano de
vigéncia, pelo menos 75% dos
estudantes  obtenham  desempenho
positivo igual ou superior a 75% nesse
exame, em cada éarea de formacédo

profissional;
2024 fomentar a formacéo inicial e continuada Né&o contemplada Né&o iniciada
dos(as) profissionais técnico-
13.11 administrativos da educacdo superior
publica, na vigéncia do PME-
JAPORA/MS;
2024 articular com o MEC a ampliagdo dos N&o contemplada N&o iniciada

fomentos relativos as politicas de
formacdo inicial e continuada dos(as)
profissionais técnico-administrativos(as)
da educacdo superior, na vigéncia do
PME-JAPORA/MS.

13.12

InformacGes relevantes

O Municipio ndo possui Instituicdo de Ensino Superior, portanto, compete a ele, apenas
apoiar o Estado e a Unido, para garantir que os jovens e adultos tenham condicgdes de
neles ingressarem.

O Municipio em 2015 por meio de uma parceria entre a Secretaria Municipal de
Educacéao e a Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)
do Ministério da Educacdo, formalizou o Termo de Parceria para a implantacdo da
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Universidade aberta do Brasil — UAB no municipio de Japord. Nesta parceria foi
oferecido o curso de graduagéo por meio da Universidade Federal da Grande Dourados,
onde estdo sendo atendidas duas turmas num total de 80 universitarios no curso de
Pedagogia, uma de 2015 e outra de 2017.

Em 2017 também foi feito uma negociacdo junto a UEMS — Universidade Estadual de
Mato Grosso do Sul, quanto a oferta de Bacharelado em Administragdo Publica,
Ciéncias Sociais e de Especializagdo em Gestao Publica Municipal para 2018.

Portanto, ele apoia o Estado atraves de parcerias, naquilo que lhe for possivel,
oferecendo transporte, espaco fisico, monitorias que possibilitem o ingresso em
Faculdades e/ou Universidades e condiges para que 0s jovens e seus professores
possam continuar sua formagéo.

Como o municipio ndo possui instituicdes de Educacdo Superior sera realizado o
acompanhamento do crescimento das metas nacional e estadual, e como vimos 0s
mesmos ja cumpriram a meta para 2024.

XIV. Meta sobre Pés-Graduacao
META 14 - EDUCACAO SUPERIOR

Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pos-graduacéo stricto sensu, de modo a
atingir a titulacdo anual de 60.000 mestres e 25.000 doutores.

Indicador 14A Numero de titulos de mestrado concedidos por ano.
META PREVISTA PARA META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
O PERIODO PERIODO
DADO 34,3% Censo Demografico 2010 — IBGE
OFICIAL* Simec.mec.gov.br/2015
100% DADO 34,3% Censo Demogréfico 2010 — IBGE
MUNICIPAL Simec.mec.gov.br/2015
kk

Indicador 14A - Namero de fitulos de mestrado concedidos por ano.

Meta Prevista Meta Prevista Meta Prevista
Situagdo Atusl Situagdo Atusl Situacdo Atual
Meta Brasil: §0.000 titulos Meta Regido: 2.200 titulos Meta Estado: 2.200 titulos
Brasil Centro-Oeste Mato Grosso do Sul

Fonte: Estado. Regido e Brasil - Sistema de Informagfes Georreferenciadas 2015 (GeolCapes) & Projectes Populacionsis IBGE 205
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Indicador 14B NUmero de titulos de doutorado concedidos por ano.
META PREVISTA PARA META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
O PERIODO PERIODO
DADO 80,66% Censo Demogréfico 2010 — IBGE
OFlClAL* Simec.mec.gov.br/2015
100% DADO 80,66% Censo Demogréafico 2010 — IBGE
MUNICIPAL Simec.mec.gov.br/2015
ok

Indicador 14B - Namero de titulos de doutorado concedidos por ano.

Meta Prevista Meta Prevista Meta Prevista
Situagdo Atusal Situacdo Atual Situardo Atual
Meta Brasil: 25.000 titulos Meta Regido: 150 titulos Meta Estado: 150 titulos
Brasil Centro-Oeste Mato Grosso do Sul

Fonte: Estado. Regido e Brasil - Sistema de Informagdes Geomeferenciadas 2015 (GeoCapes) e Projegdes Populacicnais IBGE 2015

Descricdo de andlise da meta, por estratégia.

PRAZO ESTRATEGIA
N° DA ~ . PREVISOES REALIZADA/NAO
. DESCRICAO DA ESTRATEGIA P
ESTRATEGIA SCRICAC S G ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
2016 articular com as agéncias oficiais de Né&o se aplica N&o iniciada

fomento a expansdo do financiamento da
pos-graduacdo stricto sensu, com vistas a
14.1 ampliar, no minimo em 30% o ndmero
atual de vagas, nas diversas areas de
conhecimento, a partir da vigéncia do
PME-JAPORA/MS;

2016 estimular e garantir a atuacdo articulada Nao contemplada Nao iniciada
entre as agéncias estaduais de fomento a
pesquisa e a Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (Capes), a partir da vigéncia do
PME-JAPORA/MS;

14.2

2024 estimular, nas IES, a utilizacdo de Né&o contemplada Né&o iniciada
metodologias, recursos e tecnologias de
educacgdo a distancia, em cursos de pds-
14.3 graduacdo stricto sensu, garantida
inclusive para as pessoas com
deficiéncia, na vigéncia do PME-
JAPORA/MS;

14.4 apoiar a expansdo do financiamento Né&o contemplada N&o iniciada
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estudantil por meio do FIES a poés-
graduacao stricto sensu;

estimular a criacdo de mecanismos que Né&o contemplada Né&o iniciada
favorecam o acesso das populagdes do
campo, das comunidades indigenas,
populacBes privadas de liberdade e
pessoas com deficiéncia a programas de
mestrado e doutorado, de forma a reduzir
as desigualdades  étnico-raciais e
regionais;

145

apoiar e articular a criacdo de programas Né&o contemplada Em andamento
de pos-graduacdo stricto sensu em rede
14.6 na Regido Centro-Oeste, considerando as
especificidades locais e a interiorizagéo
das IES;

estimular a oferta de programas de pés- N&o contemplada N&o iniciada
graduacdo stricto sensu em instituicGes
de educacdo superior localizadas no
interior do estado;

14.7

2016 estimular a expansdo de programa de Nao contemplada Na&o iniciada
acervo digital de referéncias
bibliograficas para os cursos de pos-
graduacdo, assegurada a acessibilidade
as pessoas com deficiéncia, a partir da
vigéncia do PME-JAPORA/MS;

14.8

2024 articular  politicas de estimulo a Né&o contemplada N&o iniciada
participagdo de mulheres nos cursos de
pos-graduacdo  stricto  sensu, em
particular naqueles ligados as areas de
Engenharia, Matematica, Fisica,
Quimica, Informatica, e outros no campo
das ciéncias, na vigéncia do PME-
JAPORA/MS;

14.9

2024 articular e consolidar  programas, N&o contemplada N&o iniciada
projetos e acBes que objetivem a
internacionalizacdo da pesquisa e da pos-
graduacdo, incentivando a atuacdo em
14.10 rede e o fortalecimento de grupos de
pesquisa, na vigéncia do PME-
JAPORA/MS;

2024 implantar, com suporte da Fundacdo de N&o contemplada N&o iniciada
Apoio ao Desenvolvimento do Ensino,
Ciéncia e Tecnologia do Estado de Mato
Grosso do Sul (FUNDECT), programas
14.11 para o fortalecimento das redes e grupos
de pesquisa e de projetos para
internacionalizacdo das pesquisas e
pesquisadores do estado, até o Gltimo ano
de vigéncia do PME-JAPORA/MS;

2024 estabelecer politicas de promocdo e N&o contemplada Né&o iniciada
14.12 financiamento de intercdmbio cientifico
e tecnoldgico, nacional e internacional,
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entre as instituicbes de ensino, pesquisa
e extensdo do estado com as demais
instituicdes brasileiras e estrangeiras, na
vigéncia do PME-JAPORA/MS;

2024 estimular a cooperagdo cientifica com Né&o contemplada N&o iniciada
empresas, IES e ICTs, com vistas a
14.13 ampliacdo qualitativa e quantitativa do
desempenho cientifico e tecnolégico, na
vigéncia do PME-JAPORA/MS;

2024 articular, com os 6rgdos de fomento, a Né&o contemplada Né&o iniciada
implantacio de um programa de
reestruturacdo das condicGes de pesquisa
das IES, em parceria com a FUNDECT,
visando aumentar os recursos do Pro-
Equipamentos (Capes) e do CT-Infra
(FINEP), atualmente disponibilizados
para 0s cursos de pos-graduacdo ja
implantados, e melhorar em parcerias a
infraestrutura fisica, os equipamentos e
0s recursos humanos nas IES publicas,
na vigéncia do PME-JAPORA/MS;

14.14

2024 articular politicas para ampliacdo da Nao contemplada Na&o iniciada
pesquisa cientifica e de inovagdo, e
promover a formagdo de recursos
humanos que valorize a diversidade
14.15 local, a conservacdo da biodiversidade e
a formacdo para a educacdo ambiental,
na vigéncia do PME-JAPORA/MS;

2024 estimular a pesquisa aplicada, no ambito Nao contemplada Nao iniciada
das IES, de modo a incrementar a
14.16 inovagdo, a produgdo e o registro de
patentes, na vigéncia do PME-
JAPORA/MS.

InformacGes relevantes

Como nosso municipio ndo possui instituicbes de Educacdo Superior, faremos o
acompanhamento do crescimento das metas nacional e estadual.

De acordo com dados retirados do GeoCapes e projecdes populacionais do IBGE-2015,
0 pais concedeu 54.924 titulos de mestrado e 18.625 de doutorado, sendo que a meta é
atingir 60.000 mestres e 25.000 doutores por ano até o final do decénio. J4 0 Mato
Grosso do Sul como vimos no grafico acima concedeu 755 titulos de mestrado e 121 de
doutorado, sendo que a meta é atingir 2.200 mestres e 150 doutores.

Para o cumprimento desta meta serdo necessarias acdes voltadas principalmente ao
oferecimento de bolsas de estudo para que aumente a procura da Pds-graduacao strictu
sensul.
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XV. Meta sobre a Formacao de Professores

META 15 - VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Garantir, em regime de colaboracdo entre a unido, os estados, o distrito federal e os
municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PME-JAPORA/MS, politica
nacional de formacdo dos profissionais da educacao de que tratam os incisos I, Il e 11l
do caput do art. 61 da lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurando que
todos(as) os(as)professores(as) da educacdo bésica possuam formacgdo especifica de
nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

Indicador 15A Proporcdo de docéncias com professores que possuem
formacdo superior compativel com a area de conhecimento
que lecionam na educacéo basica.

META PREVISTA PARA META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
O PERIODO PERIODO
DADO 39,4% Censo Demografico 2010 — IBGE
OFICIAL* Simec.mec.gov.br/2014
100% DADO 70,37 Censo escolar 2016 - INEP
Secretaria Municipal de
MUNLEIPAL Educagéo/2017

Indicador 15: Proporgéo de docéncias com professores que possuem formagdo superior compativel com a area de
conhecimento em que lecionam na educagéo basica

Meta Prevista Meta Prevista Meta Prevista Meta Pravista W Mets Prevista
Situag&o Atual Situagdo Atual [l Situacdo Atual Situag&o Atual Situag&o Atual

Meta Brasil: 100% Meta Regido: 95% Meta Estado: 95% Meta Municipio: 95%

52,5% 55,1% 63,6% 39,4%

Brasil Centro-Oeste Mato Grosso do Sul MS - Japora

Fonte: Censo da Educagio Basica 2015

Descricdo de analise da meta, por estratégia.

PRAZO ESTRATEGIA
N° DA ~ c PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIA DESCRIGAC DA ESTRATEGIA ORGCAMENTARIAS | INICIADA/EM
ANDAMENTO
2024 participar da elaboracdo, em regime de N&o contemplada Né&o iniciada
colaboragdo, de diagnostico das
necessidades de  formacdo  de
profissionais da educacdo e da
15.1 capacidade de atendimento, por parte
de instituicbes publicas e comunitarias
de educagdo superior existentes no
Municipio, na vigéncia deste PME-
JAPORA/MS;
15.2 2024 incentivar  aos  profissionais  da Né&o contemplada Em andamento

Pagina 76



RELATORIO ANUAL DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO  [EVIVN:1o1Y. ViV I ERpIok Lerlep 2}

educacdo basica a oferta de vagas e 0
acesso aos cursos de licenciaturas e
pos-graduacdo nas IES publicas, bem
como condicBes de permanéncia, na
vigéncia deste PME-JAPORA/MS;

apoiar e fortalecer as parcerias entre as Né&o contemplada Em andamento
instituicbes publicas e privadas de
educacdo basica e o0s cursos de
licenciaturas, para os(as) académicos(as)
realizem atividades complementares,
atividades de extensdo e estagios nas
escolas, visando ao aprimoramento da
formacdo dos profissionais que atuardo
no magistério da educacéo basica;

15.3

2016 aderir e incentivar, programas de Né&o contemplada N&o iniciada
ambiente virtual de aprendizagem, um
banco de cursos de formagdo continuada,
de forma que os profissionais da
educagdo possam se capacitar
constantemente, em cursos a distancia, a
partir da vigéncia deste PME-
JAPORA/MS;

154

2016 diagnosticar demandas e em parcerias | 12.361.0005.2012.0000 Em andamento
com as IES, desenvolver programas
especificos para a formacdo de
profissionais da educacdo para atuacéo
nas escolas do campo, povos fronteirica,
comunidades indigenas e para a
educacdo especial, a partir da vigéncia
deste PME-JAPORA/MS;

155

2016 participar de debates puablicos com as Nao contemplada Nao iniciada
IES sobre as organizagbes curriculares
dos cursos de licenciatura, na busca pela
renovacdo pedagégica com foco no
aprendizado, com carga horaria em
formacdo geral e especifica, em
articulagdo com o curriculo da educacéo
basica, incorporando tecnologias de
informag&o e da comunicacéo, a partir da
vigéncia deste PME-JAPORA/MS;

15.6

2024 apoiar, por meio da avaliacdo, regulagdo Nao contemplada Nao iniciada
e supervisdo das instituicbes estaduais e
municipais de educacdo superior, a plena
implementacdo das normas educacionais
e diretrizes curriculares, durante a
vigéncia do PME-JAPORA/MS;

15.7

2024 valorizar as praticas de ensino e 0s Né&o contemplada Né&o iniciada
estagios nos cursos de formagdo de nivel
médio e superior dos profissionais da
educacdo, visando ao  trabalho
sisteméatico de articulacdo entre a
formacdo académica e as demandas da

15.8
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educacdo basica, até a vigéncia deste
PME-JAPORA/MS;

15.9

2016

apoiar, em parcerias com as IES, cursos
€ programas especiais para assegurar
formacdo especifica na educacdo
superior, nas respectivas areas de
atuagdo, aos docentes com formacéo de
nivel médio na modalidade normal, ndo
licenciados ou licenciados em éarea
diversa de atuacdo docente, em efetivo
exercicio, a partir da vigéncia do PME-
JAPORA/MS;

12.361.0005.2012.0000

Em andamento

15.10

2024

apoiar, em parcerias com as IES, cursos
técnicos de nivel médio e tecnoldgicos
de nivel superior destinados a formacéo,
nas respectivas areas de atuacao, dos(as)
profissionais da educagdo de outros
segmentos que ndo os do magistério, até
a vigéncia deste PME-JAPORA/MS;

N&o contemplada

Nao iniciada

15.11

participar, em regime de colaboragéo
entre os entes federados, da construgéo
da politica nacional de formacéo
continuada para os profissionais da
educacdo de outros segmentos;

Néo contemplada

N&o iniciada

15.12

2024

divulgar e incentivar programas de
concessdo de bolsas de estudos para que
os professores de idiomas das escolas
publicas de educacdo basica realizem
estudos de imersdo e aperfeicoamento
nos paises que tenham como idioma
nativo as linguas que lecionem, na
vigéncia do PME-JAPORA/MS;

N&o contemplada

N&o iniciada

15.13

2024

promover formagdo docente para a
educacdo profissional que valorizem a
experiéncia préatica, por meio da oferta,
nas redes pulblicas e estaduais de
educacdo profissional, de cursos voltados
a complementacdo e certificacdo
didatico-pedagdgica de profissionais
experientes até a vigéncia deste PME-
JAPORA/MS;

N&o contemplada

N&o iniciada

15.14

2024

estimular e garantir, por meio de regime
de colaboragcdo entre Unido, estados e
municipios, que até 2024, 100% dos(as)
professores(as) de educacdo infantil e de
ensino fundamental tenham formacéo
especifica de nivel superior, de
licenciatura plena e em sua area de
concurso/atuacao;

N&o contemplada

Em andamento

15.15

2020

estimular e garantir, até 2020, que
todos(as) os(as) professores(as) de
ensino  médio possuam  formacdo

N&o contemplada

Em andamento
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especifica de nivel superior, obtida em
curso de licenciatura plena nas areas de
conhecimento em que atuam;

incluir, em articulacdo com as IES N&o contemplada Né&o iniciada
plblicas e privadas, nos curriculos de
formagdo profissional de nivel médio e
superior, conhecimentos sobre educagéo
das pessoas com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo, na perspectiva
da inclusdo social.

15.16

Informacdes relevantes

Os dados nos mostram que ainda precisamos avancar em relacdo a formacdo dos
profissionais. As realidades sdo bem variadas, de acordo com cada rede e com 0 que
estabelece cada Plano de Carreira.

Na rede estadual em 2016 e 2017, 95% dos professores possuem formagao superior
compativel com a area de conhecimento em que lecionam, enquanto na rede municipal
de ensino em 2016 tinha 41,84 % e em 2017, 61,42%.

A garantia da formacdo na area de atuacdo acontece com os professores das areas, que
exige nivel superior na area de atuacéo.

Para reverter esse panorama 0 municipio esta investindo em formacdo inicial e
continuada de seus professores como, a parceria com Universidade Aberta do Brasil —
UAB, que esta com duas turmas do curso de Pedagogia e a Universidade Federal da
Grande Dourados UFGD com o curso Licenciatura Intercultural Indigena — Teko
Arandu, especificamente voltado para a formacdo de professores das etnias Guarani e
Kaiowa.

XVI. Meta sobre a Formacao Continuada e P6s-Graduacéo de Professores
16 —VALORIZAQAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Formar, em  nivel de pés-graduacdo, 50% dos professores da educacao basica,
até o Gltimo ano de vigéncia deste PME-JAPORA/MS, e garantir a todos (as) 0s(as)
profissionais da educagdo basica formacdo continuada em sua area de atuacgdo,
considerando as necessidades, demandas e contextualizagOes dos sistemas de ensino.

Indicador 16A Percentual de professores da educagdo basica com formacao
em nivel de p6s-graduacdo lato sensu ou stricto sensu.

META PREVISTA PARA META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
O PERIODO PERIODO
DADO 22,4% Censo Demografico 2010 — IBGE
OFICIAL* Simec.mec.gov.br/2014
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50%0 DADO 41,97% Censo escolar 2017 - INEP
Secretaria Municipal de
MUNLEIPAL Educac¢édo/2017

Indicador 16A-Percentual de professores da educagao basica com pos-graduagéao lato sensu ou stricto sensu.

Meta Prevista Meta Prevista Msta Prevista Meta Prevista W Meta Prevista
Situagdo Atual Situacdo Atual [l Situacdo Atual Situagdo Atual Situagdo Atual
Meta Brasil: 50% Meta Regido: 75% Meta Estado: 75% Meta Municipio: 75%
32,9% 39,0% 35,4% 18,5%
Brasil Centro-Oeste Mato Grosso do Sul MS - Japora

Meta Municipio: 75%

22,4%

MS - Japora

(Cados 4o Rl ric Linha da Basa 2014 - Inag)

Fonte: Censo da Educagdo Basica 2015

Indicador 16B Percentual de professores que realizaram cursos de formacao
continuada.
META PREVISTA PARA META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
O PERIODO PERIODO
DADO 18,9% Censo Demogréfico 2010 — IBGE
OFICIAL* Observatoriodopne.org.br/2016
100% DADO 18,9% Censo Demogréafico 2010 — IBGE
MUNICIPAL Observatoriodopne.org.br/2016
%k

Porcentagem de professores da Educagao Basica com Formagado Continuada

Ano Educacio Basica
2007 82% g
2008 142% 17
2009 16,8% 17
2010 149% 15
2011 14% 14
2012 12,8% 14
2013 13% 18
2014 11,9%
2015 126% 19
2016 189% 31
S ® W
Descrigdo de analise da meta, por estratégia.
PRAZO ESTRATEGIA
N° DA X . PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIA DESCRIGAC DA ESTRATEGIA ORGAMENTARIAS | INICIADA/EM
ANDAMENTO
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2017 apoiar, em parceria com as IES publicas | 12.361.0005.2012.0000 Em andamento
e privadas, cursos presenciais e/ou a
distancia, em calendéario diferenciados,
que facilitem e garantam, aos(as)
docentes em exercicios, a formacdo
continuada nas diversas areas de ensino,
a partir do segundo ano de vigéncia deste
PME-JAPORA/MS;

16.1

2017 criar mecanismos com as IES publicas e Né&o contemplada Em andamento
privadas a oferta, na sede e/ou fora dela,
de cursos de formacdo continuada,
presenciais e/fou a distancia, com
calendarios diferenciados, para educacéo
especial, gestdo escolar, educacdo de
jovens e adultos, educacdo infantil,
educacdo escolar indigenas, educagdo do
campo, a partir do segundo ano de
vigéncia deste PME-JAPORA/MS;

16.2

2024 garantir, em parcerias com as IES Né&o contemplada N&o iniciada
formagdo continuada, presencial e/ou a
distancia, aos(as) profissionais de
educacdo, oferecendo cursos de
aperfeicoamento, inclusive nas novas
tecnologias da informagdo e da
comunicagdo, na vigéncia do PME-
JAPORA/MS;

16.3

2016 articular junto as IES, a oferta de cursos N&o contemplada N&o iniciada
de pés-graduacdo nas diferentes &reas do
16.4 magistério, voltados para a pratica
educacional, a partir da vigéncia deste
PME-JAPORA/MS;

2016 garantir, em parcerias com as IES, Nao contemplada Nao iniciada
formagdo continuada de professores(as)
concursados(as) e convocados(as) para
atuarem no atendimento educacional
especializado, a partir da vigéncia do
PME-JAPORA/MS;

16.5

2024 promover a realizagdo junto as IES Nao contemplada Na&o iniciada
formacdo continuada de docentes em
16.6 todas as areas de ensino, idiomas, libras,
Braille, artes, musica e cultura, até a
vigéncia deste PME-JAPORA/MS;

2024 divulgar e efetivar, com apoio do N&o contemplada N&o iniciada
governo federal, programa  de
composicao de acervo de obras didaticas,
paradidaticas e de literatura e de
dicionarios, e programa especifico de
acesso a bens culturais, incluindo obras e
materiais produzidos em Libras e em
Braille, também em formato digital, sem
prejuizo de  outros, a  serem
disponibilizados para 0s(as)

16.7
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professores(as) da rede publica de
educacdo  bésica, favorecendo a
construcdo do conhecimento e a
valorizacdo da cultura da investigacéo,
até a vigéncia deste PME-JAPORA/MS;

divulgar e estimular ao portal eletrdnico N&o se aplica N&o iniciada
criado pelo governo federal, que sirvam
para subsidiar a atuacdo dos(as)
16.8 professores(as) da educagdo basica, que
disponibilizem gratuitamente materiais
didaticos e pedagodgicos suplementares,
inclusive aqueles com formato acessivel;

2016 oportunizar aos(as) profissionais da | 12.361.0005.2012.0000 Em andamento
educacéo licenciamento remunerado e/ou
16.9 bolsa para cursos de pos-graduagdo
stricto sensu, a partir da vigéncia do
PME-JAPORA/MS;

apoiar a formacéo dos(as) N&o contemplada N&o iniciada
professores(as) das escolas publicas de
educagdo  bésica, por meio da
implementacdo das agdes do Plano
Nacional do Livro e Leitura, e de
participacdo em programa nacional de
disponibilizacdo de recursos para acesso
a bens culturais pelo magistério publico;

16.10

2024 prever, nos concursos para educacdo Né&o se aplica Realizada
indigena, a inclusdo de requisitos
referentes as particularidades culturais
desses grupos populacionais,
especialmente as linguisticas, até a
vigéncia deste PME-JAPORA/MS;

16.11

criar mecanismos com as IES publicas e N&o contemplada N&o iniciada
privadas a oferta, de cursos de
especializacdo, presenciais e/ou a
distancia, voltados para a formacdo de
16.12 pessoal para as diferentes areas de ensino
e, em particular, para educacdo especial,
gestdo escolar, educacdo de jovens e
adultos, educacdo infantil, educagéo
escolar indigenas, educagdo do campo;

2016 implementar, nos sistemas de ensino, a | 12.361.0005.2012.0000 Em andamento
formacéo inicial e continuada do pessoal

16.13 - S -
técnico e administrativo, a partir da
vigéncia do PME-JAPORA/MS;
2024 promover e garantir a formac&o inicial e Né&o contemplada Em andamento
continuada em nivel médio para 100%do
16.14 pessoal técnico e administrativo, e em

nivel superior para 50%  desses
profissionais, na vigéncia do PME-
JAPORA/MS.
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InformacGes relevantes

A meta quanto ao percentual de professores da educagdo basica com pds-graduacao lato
sensu ou stricto sensu ainda ndo foi atingida quando se fala de municipio, pois a mesma
estabelece que até o Ultimo ano de vigéncia do Plano, 50% dos professores da educagéo
béasica estejam com formacéo em nivel de pos-graduacéo.

Essa realidade difere de acordo com cada rede, pois na Rede Estadual o indice de
professores da Educagdo Basica com Pos-graduacdo Lato Sensu ou Stricto Sensu em
2016 e 2017 é de 95%, ou seja, estd muito acima da meta projetada. J4 na Rede
Municipal de Ensino, os dados observados apontam que de 140 professores, 38
possuem Pés-graduacao Lato Sensu ou Stricto, num percentual de 27,14% em 2017.

Em relacdo a formagdo continuada é oferecida anualmente aos professores da rede
municipal 40h anuais, sendo que no ano de 2016 e 2017 foram oferecidas 20h
presenciais e 20h a distancia. Ao pessoal técnico e administrativo da rede municipal
também foi promovido 40h de formacgdo continuada, 20h em 2016 e 20h em 2017. A
rede estadual nos anos monitorados também ofereceu aos seus profissionais formacao
continuada, organizada de acordo com proposta da mantenedora.

Periodicamente sdo realizadas visitas aos gestores da rede municipal com atendimentos
e orientacbes da Equipe Técnica Pedagdgica da SEMEJ para discussdo de acdes nas
escolas.

O municipio desde 2004 abre vagas nos concursos para educacdo indigena, com
requisitos referentes as particularidades culturais desses grupos populacionais,
especialmente as linguisticas.

XVII. Meta sobre a Valorizagéo do Professor
META 17: VALORIZAC}AO DOS PROFISSONAIS DO MAGISTERIO

Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educacéo bésica de
forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com
escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PME-JAPORA/MS.

Indicador 17A Razdo entre o salario médio de professores da educacdo
basica da rede publica (ndo federal) e o salario médio de nédo
professores, com escolaridade equivalente.

META PREVISTA PARA META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
O PERIODO PERIODO
DADO 79,0% RH — Prefeitura Municipal
OFICIAL*
100% DADO 79,0% RH — Prefeitura Municipal
MUNICIPAL
kok
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Descricdo de analise da meta, por estratégia.

PRAZO ESTRATEGIA
N° DA X . PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIA DESCRICAC DA ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
constituir um férum permanente, com Né&o contemplada N&o iniciada
representacdes de drgdos publicos, de
trabalhadores(as) da educacdo e de
segmentos da sociedade civil, para
17.1 acompanhamento da atualizacao
progressiva em relacdo ao valor do piso
salarial nacional para os profissionais do
magistério publico da educacdo basica,
de acordo com o custo aluno;
2024 assegurar a valorizagdo salarial, com N&o contemplada Em andamento
ganhos reais, para além das reposicdes
de perdas remuneratdrias e

inflacionérias, e busca da meta de
equiparacao, até o final do sexto ano de
vigéncia deste PME-JAPORA/MS, e de
superacdo em 20% da média salarial de
outros profissionais de mesmo nivel de
escolaridade e carga horaria, até o final
da vigéncia do PME-JAPORA/MS;

17.2

2017 17.3. criar uma instancia, seja N&o contemplada Em andamento
observatorio, forum ou conselho, para
diagndsticos, estudos, pesquisas, debates,
acompanhamento, proposicoes e
consultas referentes a valorizacdo dos
profissionais da educacdo, a partir do
segundo ano de vigéncia do PME-
JAPORA/MS;

17.3

2016 garantir a implantacdo e implementacéo, Né&o contemplada N&o iniciada
em parceria com o0s Orgdos da salde
especificos para os profissionais da
educacdo, sobretudo relacionados a voz,
visdo, problemas vasculares,
ergondmicos, psicologicos e
neurolégicos, entre outros, a partir da
vigéncia do PME-JAPORA/MS.

17.4

InformacGes relevantes

De acordo com dados obtidos junto ao RH da Prefeitura Municipal os funcionarios
recebem de acordo com o cargo que ocupam. Em 2016 verifica-se que a diferenga
percentual entre o salario médio de professores da educacdo basica da rede publica
municipal e o salario médio de outros funcionéarios, com escolaridade equivalente ( 12
anos de escolaridade) foi de 73,36 e em 2017 ficou em 79,0%. Sabe-se que a meta é
equiparar os salarios, porém o aumento inviabilizaria o pagamento da folha.
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Atualmente, o salario basico do professor da rede municipal estd acima do considerado
pelo piso nacional, sendo 0 mesmo reajustado anualmente, seguindo o que propde a Leli
de Responsabilidade Fiscal. Quanto ao piso salarial dos professores estaduais, quando
comparado aos outros funciondrios com mesma escolaridade, verifica-se que ha
equiparidade salarial.

O Municipio ndo tem condigdes de equiparar o salario dos profissionais do Magistério
com todos os profissionais que possuem Ensino médio no momento, por isso, 0 que ele
pode fazer é manter o pagamento do Piso Nacional e valorizar o profissional elevando o
salario dentro dos seus limites orcamentarios.

XVI1IIl. Meta sobre o Plano de Carreira Docente
META 18- VALORIZACAO DOS PROFISSIONAISDO MAGISTERIO

Assegurar, no prazo de 2 anos, a existéncia de planos de carreira para 0s(as)
profissionais da educacdo basica e superior publica de todos os sistemas de ensino e,
para o plano de carreira dos (as) profissionais da educacdo basica publica, tomar como
referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do
inciso VII do art.206 da Constituicdo Federal.

Indicador 18A Plano de Cargos e Carreira implantado no Municipio para
os(as) profissionais da educacdo bésica.
META PREVISTA PARA | META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
O PERIODO PERIODO
DADO 100%0 Lei complementar N° 036/2015
OFICIAL*
100% DADO 1009 Lei complementar N° 036/2015
MUNICIPAL
%k
Indicador 18B Percentual de carreiras publicas de profissionais da educagédo
basica com planos de carreiras implantados e que cumpram o
piso salarial.
META PREVISTA PARA | META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
O PERIODO PERIODO
DADO 100% Lei complementar N° 036/2015
OFICIAL*
1009 DADO 100% Lei complementar N° 036/2015
MUNICIPAL
kk
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Descricdo de analise da meta, por estratégia.

NO

PRAZO
DA
ESTRATEGIA

DESCRICAO DA ESTRATEGIA

PREVISOES
ORCAMENTARIAS

ESTRATEGIA
REALIZADA/NAO
INICIADA/EM
ANDAMENTO

18.1

implantar, na rede publica municipal de
educacdo basica, acompanhamento dos
profissionais iniciantes, supervisionados
por equipe de profissionais experientes a
fim de fundamentar, com base em
avaliacdo documentada, a decisdo pela
efetivacdo apds o estagio probatdrio;

Né&o contemplada

N&o iniciada

18.2

2024

apoiar e estimular, aos docentes
iniciantes, cursos de aprofundamento de
estudos na sua area de atuacdo, com
destaque para o0s conteddos e as
metodologias de ensino, na vigéncia do
PME-JAPORA/MS;

N&o contemplada

Em andamento

18.3

2018

estruturar a rede publica municipal de
educacdo béasica de modo que, até o
inicio do terceiro ano de vigéncia deste
PME-JAPORA/MS, 90% no minimo,
dos  respectivos  profissionais  do
magistério e 50% no minimo, dos
respectivos profissionais da educacdo
ndo docentes sejam ocupantes de cargos
de provimento efetivo e estejam em
exercicio nas redes escolares a que se
encontrem vinculados;

Nao contemplada

Em andamento

18.4

2016

garantir, nos Planos de Carreira dos(as)
profissionais da educagdo do municipio,
incentivos salariais para qualificacdo
profissional, em nivel de po6s-graduagédo
stricto sensu, a partir da vigéncia deste
PME-JAPORA/MS;

12.361.0005.2021.0000
12.365.0005.2022.0000
12.365.0005.2023.0000

Realizada

185

atuar, em regime de colabora¢do com o
governo federal, do censo dos
profissionais da educagdo bésica de
outros segmentos que ndo o0s do
magistério;

Nao contemplada

Em andamento

18.6

considerar as especificidades
socioculturais das escolas rurais e da
comunidade indigena no provimento de
cargos efetivos para essas escolas;

12.361.0005.2021.0000
12.365.0005.2022.0000
12.365.0005.2023.0000

Em andamento

18.7

constituir,  sob  coordenagdo  da
mantenedora, comissGes permanentes de
profissionais da educagdo de todos os
sistemas de ensino, para subsidiar os
6rgdos competentes na reestruturagdo e
implementacdo dos Planos de Carreira,
incluindo pardmetros para avaliacdo dos

Né&o contemplada

N&o iniciada
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profissionais no mérito e desempenho;
2024 realizar levantamento e divulgacdo das Né&o se aplica Em andamento
vagas puras existentes e das cedéncias
18.8 dos profissionais do magistério e dos
profissionais ndo docentes para decidir a
realizacdo de concursos, na vigéncia
deste PME-JAPORA/MS;
2024 regulamentar as cedéncias de pessoal do Né&o contemplada Em andamento
18.9 magistério e dos demais cargos de
' provimento efetivo, na vigéncia do
PME-JAPORA/MS;
2024 adequar a jornada docente, com avancos Né&o contemplada Em andamento
para flexibilizacdo por area, espagos e
18.10 tempos, para formacéo e projetos, com
acompanhamento dos(as) gestores(as),
na vigéncia do PME-JAPORA/MS;
2024 definir diretrizes, estabelecer padroes, Né&o se aplica Em andamento
regulamentar e orientar os profissionais
18.11 da educacdo sobre o desenvolvimento na
carreira, durante a vigéncia deste PME-
JAPORA/MS;
2024 garantir a implementacdo de Planos de | 12.361.0005.2021.0000 Realizada
Carreira para os(as) profissionais do | 12.365.0005.2022.0000
18.12 magistério das redes de educagéo basica, | 12.365.0005.2023.0000
observados os critérios estabelecidos na
Lei n.° 11.738, de 16 de julho de 2008,
na vigéncia do PME-JAPORA/MS;
2024 criar critérios especificos no Plano de | 12.361.0005.2021.0000 Realizada
Carreira, com politica salarial | 12.365.0005.2022.0000
1813 fundamentada em titulacéo, experiéncia, | 12.365.0005.2023.0000
qualificacdo, visando o profissional de
educacdo, na vigéncia do PME-
JAPORA/MS;
2017 garantir, no Plano de Carreira, aos | 12.361.0005.2010.0000 Realizada
docentes das redes publicas, que atuam | 12.361.0005.2012.0000
na  educacéo béasica, incentivo | 12.361.0005.2018.0000
remuneratério por titulagdo: de no | 12.361.0005.2021.0000
minimo 55% para os (as) professores (as) | 12.361.0005.2024.0000
18.14 com especializacdo, de no minimo 65% | 12.365.0005.2009.0000
para os docentes com mestrados e de no | 12.365.0005.2017.0000
minimo 75% para os (as) professores (as) | 12.365.0005.2022.0000
com doutorado, a partir do segundo ano | 12.365.0005.2023.0000
de vigéncia do PME-JAPORA/MS. 12.365.0005.2025.0000
12.365.0005.2026.0000
12.365.0005.2073.0000

Informacdes relevantes

A rede estadual e municipal de ensino possuem Plano de Cargos e Carreira, sendo o do
Municipio de Japora instituido em 2015, através da Lei Complementar n°® 036/2015. Até
0 momento ndo tem a Comiss@o Permanente para reestruturacdo do Plano de Carreira.
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Ambos os planos tem como referéncia o Piso Salarial Nacional Profissional e os Gltimos
reajustes concedidos aos professores acompanharam a evolugdo do mesmo.

No ano de 2016, o Piso salarial Nacional para 40 horas € de R$ 2.135,64, e o valor pago
pelo municipio para 20 horas no nivel do Magistério Médio é de R$ 1.083,98 e nivel
Superior R$ 1.517,57. Entre 2016 e 2017 houve um reajuste de 19.05%, fechando em
2017 para 20 horas no nivel do Magistério Médio R$ 1.290,00 e nivel Superior R$
1.806,94, portanto acima do Piso Nacional.

Atualmente para 0 municipio, ha previsdo orcamentaria para ajustar esses valores para
2018 de até 7%.

Em relacdo ao levantamento das vagas puras existentes e das cedéncias dos
profissionais do magistério na Rede Municipal, em 2017 a rede dispdem de 71 periodos
efetivos, sendo que atuando em sala de aula estdo com 37 periodos. As demais vagas
estdo em cedéncias, afastamento ou em cargo comissionados em outras secretarias.

XIX. Meta sobre a Gestdo Democratica
META 19 - GESTAO DEMOCRATICA

Assegurar condicGes, no prazo de 2 anos, para a efetivacdo da gestdo democratica da
educacdo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta pablica a
comunidade escolar, no &mbito das escolas publicas prevendo recursos e apoio técnico
da unido.

Indicador 19A Percentual de diretores de escolas publicas que foram
escolhidos para a ocupacdo do cargo por meio de critérios
técnicos de mérito e desempenho e de consulta publica a
comunidade escolar.

META PREVISTA PARA META ALCANGCADA NO FONTE DO INDICADOR
O PERIODO PERIODO
DADO 20,0% SED — Resolugéo n° 2.973, de
OFICIAL* 23/7/2015
100% DADO 20,0% | .
SED - Resolugédo n° 2.973, de
MUNLS'PAL 23/7/2015
Indicador 19B Percentual de escolas publicas que contaram com a

participacdo de profissionais da educacdo, pais e alunos na
formulacdo dos projetos politico-pedagdgicos e na
constituicdo do conselho escolar.

META PREVISTA PARA META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
O PERIODO PERIODO
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DADO 60,0% Secretaria Municipal de
* Educacéo
OFICIAL Escola Estadual de Japora
100% DADO 60,0% Secretaria Municipal de
Educacéo
MUNLEIPAL Escola Estadual de Japora
Indicador 19C Percentual de escolas publicas que recebem recursos
financeiros dos entes federados.
META PREVISTA PARA META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
O PERIODO PERIODO
DADO 80,0% Fnde.gov.br
OFICIAL*
100% DADO 80,0% Fnde.gov.br
MUNICIPAL
kok
Indicador 19 D Condig6es em que os diretores exercem 0 cargo.
META PREVISTA PARA META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
O PERIODO PERIODO
DADO 100% Escolas da Rede Municipal
OFICIAL* Escola da Rede Estadual
100% DADO 100% Escolas da Rede Municipal
MUNICPAL Escola da Rede Estadual
kk

Descricdo de andlise da meta, por estratégia.

PRAZO ESTRATEGIA
Ne DA ~ . PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIA DESCRIGAO DA ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO
2024 formular e aprovar lei especifica para o Né&o contemplada Em andamento
sistema de ensino e disciplinar a gestao
19.1 democratica da educagdo bésica
publica, na vigéncia do PME-
JAPORA/MS;
2024 implantar, implementar e fiscalizar lei de Né&o contemplada N&o iniciada
gestdo democrética nas escolas publicas,
sob a responsabilidade dos 6rgaos
19.2 administradores dos sistemas,
respeitando a legislacdo e contando com
a participagdo da comunidade escolar até
a vigéncia do PME-JAPORA/MS;
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planejar, garantir e efetivar, em regime N&o contemplada Em andamento
de colaboracdo com os entes federados, a
programas de apoio e formacdo
continuada aos (as) conselheiros (as) dos
conselhos de acompanhamento e
controle social do Fundeb, dos conselhos
de alimentacdo escolar, dos conselhos
regionais e de outros e aos (as)
representantes educacionais em demais
conselhos de acompanhamento de
politicas publicas, garantindo a esses
colegiados recursos financeiros, espaco
fisico adequado, equipamentos e meios
de transporte para visitas a rede escolar,
com vistas ao bom desempenho de suas
funcdes;

19.3

criar o Forum Municipal de Educagéo, N&o contemplada N&o iniciada
com o intuito de coordenar as
conferéncias municipais e efetuar o
194 acompanhamento da execugdo deste
PME-JAPORA/MS, sob a
responsabilidade dos 6rgdos gestores dos
sistemas de ensino;

2016 constituir e efetivar féruns municipais de Nao contemplada Na&o iniciada
educacdo, compostos por 6rgdos e
instituicdes representativas da sociedade
civil organizada, para discussdo das
19.5 politicas educacionais, coordenacdo das
conferéncias municipais e elaboracdo ou
adequacdo dos planos municipais de
educacéo, no primeiro ano de vigéncia
deste PME-JAPORA/MS;

estimular a criagdo, em todas as redes de Né&o contemplada Em andamento
educacdo basica, a constituicdo e o
fortalecimento de grémios estudantis e
associacles de pais, assegurando sé-lhes
condi¢Bes de funcionamento nas escolas
e fomentando a sua articulacdo orgénica
com os conselhos escolares, por meio das
respectivas representacoes;

19.6

2024 criar e estimular a constituicdo e o Né&o contemplada Em andamento
fortalecimento de conselhos escolares ou
colegiados escolares, como instrumentos
de participacdo e fiscalizacdo na gestdo
19.7 escolar e educacional, inclusive por meio
de programas de formacdo de
conselheiros, assegurando-se condicdes
de funcionamento auténomo, durante a
vigéncia do PME-JAPORA/MS;

estimular a participagdo e a consulta de Né&o se aplica Em andamento
19.8 profissionais da educacdo, estudantes e
seus familiares na formulacdo dos
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projetos politico-pedagdgicos ou
proposta pedagdgica, curriculos
escolares, planos de gestdo escolar e
regimentos escolares, assegurando a
participacdo dos pais na avaliacdo de
docentes e gestores escolares;

19.9

2024

criar mecanismos de participacdo dos
pais na avaliacdo de docentes e gestores
escolares, na vigéncia deste PME-
JAPORA/MS;

Né&o contemplada

Em andamento

19.10

2017

implementar e fortalecer processos de
autonomia pedagogica, administrativa e
de gestdo financeira nos
estabelecimentos publicos de ensino, a
partir do segundo ano da vigéncia deste
PME-JAPORA/MS;

12.365.0005.2011.0000
12.361.0005.2012.0000
12.361.0005.2024.0000

Em andamento

19.11

aderir a programas de formacdo de
diretores e gestores escolares, e a
aplicacdo da prova nacional especifica
que subsidie a definicdo de critérios
objetivos para o provimento das funcdes;

N&o contemplada

Em andamento

19.12

2016

promover, em parcerias com as IES,
cursos de formagdo continuada e/ou de
pos-graduacdo para diretores e gestores
escolares, a partir da vigéncia deste
PME-JAPORA/MS;

Nao contemplada

N&o iniciada

19.13

constituir  conselhos municipais de
educacdo como  instrumento  de
participagdo e fiscalizacdo na gestdo
escolar e educacional;

Nao contemplada

Em andamento

19.14

2016

apoiar as reunides para discussdo sobre a
organizacdo e implantacdo do Sistema
Nacional de Educacdo em regime de
colaboracdo entre os entes federados, a
partir da vigéncia do PME-
JAPORA/MS;

Né&o se aplica

N&o iniciada

Informacdes relevantes

Cabe ressaltar que as escolas ja possuem parte da estrutura necessaria para a efetivacao
da mesma, como Conselho Escolar instituido por lei e atuando, Grémio Estudantil (na
escola estadual), APM, sendo as trés esferas atuantes de forma conjunta com a Equipe
gestora das mesmas. O Projeto Politico Pedagdgico é documento de 80% das escolas, e
sua elaboracgéo e/ou reviséo é realizada anualmente.

Em relagdo a escolha de diretores, no municipio é realizada de duas formas, na Rede
Municipal através de nomeacdo e exoneragdo do Prefeito Municipal, j& na Rede
Estadual é realizada através de elei¢éo direta.
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As demais estruturas necessarias serdo adequadas de acordo com o que estabelecer a
Lei.

XX. Meta sobre o Financiamento da Educacéo
META 20 — FINANCIAMENTO DA EDUCACAO

Ampliar o investimento publico em educagdo publica de forma a atingir, no minimo, o
patamar de 7% do produto interno bruto — PIB do municipio de Japord/MS no 5° ano de
vigéncia deste PME-JAPORA/MS e, no minimo, o equivalente a 10% do PIB ao final
do decénio.

Indicador 20A Razdo entre investimento publico total em educacdo e o
Produto Interno Bruto (PIB) do municipio.

META PREVISTA PARA META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
O PERIODO PERIODO
DADO 14,65% Secretaria da Fazenda e
OFICIAL* Planejamento de Japord/MsS
10% DADO 14,65% Secretaria da Fazenda e
MUNICIPAL Planejamento de Japora/MS
sk

Descricdo de analise da meta, por estratégia.

PRAZO ESTRATEGIA
No DA PREVISOES REALIZADA/NAO
ESTRATEGIA ORCAMENTARIAS INICIADA/EM
ANDAMENTO

DESCRICAO DA ESTRATEGIA

2024 garantir, observando as politicas de N&o contemplada Em andamento
colaboracdo entre os entes federados,
fontes de financiamento permanentes e
sustentaveis para todos os niveis, etapas
20.1 e modalidades da educacdo bésica, com
vistas a atender suas demandas
educacionais de acordo com o padrdo de
qualidade nacional, na vigéncia do PME-
JAPORA/MS;

2024 participar do regime de colaboragdo N&o contemplada Realizada
entre os entes federados e cumprir as
determinagBes para atingir o percentual
de 10% do PIB até 2024;

20.2

aplicar, na integra, 0s percentuais Né&o contemplada Em andamento
minimos de recursos vinculados para a
educacdo e garantir a ampliacdo de
verbas de outras fontes de financiamento
no atendimento das demandas da
educacdo bésica e suas modalidades,
com garantia de padrdo de qualidade,
conforme determina a Constituicdo

20.3
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Federal;

2024 consolidar as bases da politica de Né&o contemplada Realizada
financiamento, = acompanhamento e
controle social da educacdo publica, em
todos os niveis, etapas e modalidades,
por meio da ampliacdo do investimento
publico em educacédo publica em relacéo
ao PIB, com incrementos obrigatérios a
20.4 cada ano, proporcionais ao que faltar
para atingir a meta estabelecida até o
final da vigéncia do PME-JAPORA/MS,
de forma a alcancar, no minimo e
progressivamente, 0s seguintes
percentuais em relacdo ao PIB: 6,7% até
2015; 7% até 2017; 8% até 2019; 9% até
2022; e 10% até 2024;

2016 buscar recursos financeiros que apoiem a | 12.361.0005.2010.0000 Em andamento
ampliagdo e qualificacdo das matriculas | 12.361.0005.2012.0000
em creches e pré-escolas, com apoio de | 12.361.0005.2018.0000
assessoria técnica aos municipios para a | 12.361.0005.2021.0000
construcdo, ampliagdo e reforma dos | 12.361.0005.2024.0000
prédios, implementacéo de
20.5 equipamentos, materiais didaticos e
mobiliérios especificos e 0
desenvolvimento  de  politicas de
formacdo inicial e continuada aos(as)
profissionais da educagdo infantil, a
partir da vigéncia deste PME-
JAPORA/MS;

2024 destinar recursos com exclusividade para Nao contemplada Realizada
a educacdo infantil publica, congelando
0s convénios privados dessa modalidade
de parceria até serem extintos, sendo
obrigatoriamente assegurado 0
atendimento da demanda diretamente na
rede publica, na vigéncia do PME-
JAPORA/MS;

20.6

2024 assegurar as matriculas em educacdo Nao contemplada Nao iniciada
especial, ofertadas por organizacGes
filantropicas, comunitarias e
confessionais, parceiras do poder
publico, e sua contabilizagdo para fins de
financiamento com recursos publicos da
educagdo bésica, na vigéncia do PME-
JAPORA/MS;

20.7

2024 ampliar e reestruturar as unidades Né&o contemplada Em andamento
escolares e capacitar os(as) profissionais
20.8 para atender a demanda da educacdo
inclusiva, na vigéncia do PME-
JAPORA/MS;

2021 assegurar financiamento, em regime de Né&o contemplada Em andamento

20.9 . o o
colaboracdo com a Unido, para politicas
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e estratégias de solucdo de problemas do
transporte  escolar, enfrentado pelo
municipio, em relacdo ao gerenciamento
e pagamento de despesas, diminuindo em
70% a demanda até o quarto ano de
vigéncia do PME-JAPORA/MS e 100%
até o sexto ano de vigéncia do PME-
JAPORA/MS;

assegurar nas escolas publicas incentivo
financeiro para promover a realizagdo de

Né&o contemplada

N&o iniciada

20.10 atividades artistico-culturais pelos(as)
estudantes, incentivando o envolvimento
da comunidade;
2016 garantir o financiamento para a Né&o contemplada Em andamento
promocéo de atividades de
desenvolvimento e  estimulo a
habilidades esportivas nas escolas,
20.11 interligadas a um plano de disseminacéo
do desporto  educacional e de
desenvolvimento esportivo estadual e
nacional, a partir da vigéncia deste PME-
JAPORA/MS;
2019 garantir aporte de recursos, no prazo de Nao contemplada Em andamento
quatro anos a partir da vigéncia deste
PME-JAPORA/MS, para financiar
programas de acompanhamento da
20.12 . Co
aprendizagem com profissionais
formados na &rea, para estudantes com
dificuldades de aprendizagem e/ou
distorcdo idade-série;
2024 assegurar que 0s pagamentos de Nao contemplada Realizada
aposentadorias e pensdes ndo sejam
20.13 incluidos nas despesas da educacdo
b&sica, na vigéncia do PME-
JAPORA/MS;
2024 garantir o cumprimento do piso salarial | 12.361.0005.2010.0000 Realizada
profissional nacional previsto em lei para | 12.361.0005.2012.0000
carga hordria de 20 horas aos(as) | 12.361.0005.2018.0000
profissionais do magistério publico da | 12.361.0005.2021.0000
educacdo bésica, até o final da vigéncia | 12.361.0005.2024.0000
20.14 do PME-JAPORA/MS; 12.365.0005.2009.0000
12.365.0005.2017.0000
12.365.0005.2022.0000
12.365.0005.2023.0000
12.365.0005.2025.0000
12.365.0005.2026.0000
12.365.0005.2073.0000
2024 assegurar a  participagdo  dos(as) Né&o contemplada Né&o iniciada
profissionais de ensino e de drgdos de
20.15 controle e fiscalizagdo dos recursos

publicos no acompanhamento e
conferéncia da aplicacdo dos recursos
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financeiros destinados as IES, na
vigéncia do PME-JAPORA/MS;

20.16

definir e apoiar acfes para a distribuicao
de recursos financeiros e humanos entre
as instituicbes publicas federais e
estadual de ensino superior, instaladas no
municipio, capazes de garantir por meio
de apoio com o ente municipal, ao
mesmo, o volume de recursos financeiros
e humanos necessarios para que as
atividades meio do tipo estrutural,
resultem em educacdo com padrdo de
qualidade;

Né&o contemplada

Em andamento

20.17

2024

assegurar que a transferéncia de recursos
publicos a instituicbes privadas, nos
termos do artigo 213 da Constituicdo
Federal, seja obrigatoriamente vinculada
ao plano de expansdo da oferta publica
no respectivo nivel, etapa ou modalidade
de educagdo, na vigéncia do PME-
JAPORA/MS;

Né&o contemplada

N&o iniciada

20.18

aperfeicoar e ampliar os mecanismos de
acompanhamento e fiscalizagdo da
arrecadacdo da contribuicdo social do
salario-educacéo;

Nao se aplica

Em andamento

20.19

aplicar 50% das verbas transferidas pelo
governo federal do Fundo Social do Pré-
Sal, royalties e participacbes especiais,
referentes ao petréleo e a produgdo
mineral, em manutencgao e
desenvolvimento da educagdo publica;

N&o contemplada

N&o iniciada

20.20

aplicar 50% das verbas transferidas do
Fundo Social do Pré-Sal, royalties e
participagdes especiais, referentes ao
petrleo e a producdo mineral, em
salarios dos profissionais da educagdo
publica;

N&o contemplada

N&o iniciada

20.21

fortalecer 0s mecanismos e 0s
instrumentos que assegurem, nos termos
do paragrafo Unico do artigo 48 da Lei
Complementar Federal n°® 101, de 4 de
maio de 2000, a transparéncia e o
controle social na utilizagdo dos recursos
publicos aplicados em educagéo,
especialmente mediante a realizacdo de
audiéncias publicas, a criagdo de portais
eletronicos de transparéncia e a
capacitacdo dos membros de conselhos
de acompanhamento e controle social do
Fundeb, com a colaboracdo entre o
Ministério da Educacao, as secretarias de
educacdo dos estados e dos municipios e

Nao se aplica

Realizada
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os Tribunais de Contas da Unido, dos
estados e dos municipios;

2024 constituir a secretarias municipal de Né&o se aplica Realizada
educacdo como unidade orcamentaria,
em conformidade com o artigo 69 da
LDB, com a garantia de que o(a)
dirigente municipal de educacéo seja o(a)
ordenador(a) de despesas e gestor(a)
20.22 pleno dos recursos educacionais, com o
devido acompanhamento, controle e
fiscalizacdo de suas acles pelos
respectivos conselhos de
acompanhamento e pelo Tribunal de
Contas na vigéncia deste PME-
JAPORA/MS;

2016 articular, com os 6rgdos competentes, a Né&o se aplica Em andamento
descentralizacdo e a desburocratizacio
na elaboragdo e na execucdo do
orcamento, no planejamento e no
acompanhamento das politicas
20.23 educacionais do municipio, de forma a
favorecer o acesso da comunidade local e
escolar aos dados orgamentérios, com
transparéncia na utilizacdo dos recursos
publicos da educacdo, a partir da
vigéncia do PME-JAPORA/MS;

2024 consolidar e fortalecer os conselhos N&o contemplada Em andamento
municipais de educacdo como 0Orgédos
autdnomos, com dotacdo orcamentaria e
autonomia financeira e de gestéo,
plurais, constituido de forma paritéaria,
com ampla representacdo social, e com
fungbes  consultivas,  deliberativas,
normativas e fiscalizadoras nos seus
respectivos sistemas, na vigéncia do
PME-JAPORA/MS;

20.24

2016 criar mecanismos que incentivem a N&o se aplica Em andamento
populacéo a participar de discussdes, por
meio de audiéncias publicas com a
sociedade organizada, sobre as receitas
financeiras educacionais, por ocasido da
aprovacdo dos planos orcamentarios, de
forma que o secretario de educagdo no
ambito de suas jurisdi¢fes, juntamente
com a Camara Municipal, demonstrem
0s recursos educacionais advindos da
esfera federal, dos impostos proprios
estadual e municipal e aliquotas sociais e
suas respectivas aplicacbes, a partir da
vigéncia do PME-JAPORA/MS;

20.25

2016 reivindicar ao governo federal a Né&o se aplica Em andamento

20.26
complementagdo do Custo Aluno-
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Qualidade inicial (CAQi), quando
comprovadamente necessario, a partir da
vigéncia deste PME-JAPORA/MS;

20.27

2024 prover  recursos  financeiros  que Né&o se aplica Em andamento
possibilitem a execucdo das metas e
estratégias estabelecidas neste PME-
JAPORA/MS, na sua vigéncia.

Informacdes relevantes

De acordo com as Leis n® 010/2015 e 258/2016 que dispde sobre a Lei Orcamentéria
Anual para o Exercicio Financeiro de 2016 e 2017, bem como Lei n°® 223/2013 (que
dispde sobre o Plano Plurianual do Municipio de Japord, para o periodo de 2014/2017)
as despesas com manutencao e desenvolvimento do ensino no municipio de Japord, no
periodo de janeiro de 2016 a dezembro de 2017 perfazem o total de 23.507.182,29,
sendo os mesmos distribuidos de acordo com as tabelas abaixo.

TABELA 01- ESTIMATIVA DO VALOR DO INVESTIMENTO PUBLICO TOTAL EM
EDUCAGCAO, POR NIVEIS/ETAPAS DE ENSINO, EM VALORES CONSTANTES DE 2016 a
2017 - MUNICIPIO DE JAPORA/MS

Valores Investidos
Ano Niveis Etapas de Ensino
Educacdo Bésica Educacao Infantil Ensino Fundamental
2016 11.158.948,87 1.325.001,03 9.833.947,84
2017 12.348.233,42 1.294.543,86 11.053.689,56

FONTE: 3CPI - Contzbilidada [8.21.16.1 874). PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPOFRA Data'hors dz emizsdo: 03/2br 2018 08he27a |

TABELA 02 - VALORES DOS INVESTIMENTOS PUBLICOS APLICADOS NA EDUCACAO
BASICA POR MEIO, DO FUNDEB E DO SALARIO-EDUCACAO (EM VALORES
CONSTANTES DE 2016 A 2017) - MUNICIPIO DE JAPORA/MS

Valores Investidos
Ano FUNDEB Salario - Educagao
2016 8.784.965,21 361.843,05
2017 9.652.650,29 437.852,23

FONTE: SCPI - Contzhilidada [2.21 15 1874] DREFEITURA MUNICIPATL DE JAPORA Datzhors d2 emizssSo: 03/2b2018 08h 2 27"

5. CONSIDERACOES FINAIS

Essa “Versao Preliminar” serd um subsidio importante para o debate na audiéncia
publica de anélise das propostas de alteracdo. Dela poderdo derivar recomendacdes para
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mudancas na lei do plano, com objetivo de alcancar todas as metas pactuadas,
garantindo-se a participacdo ativa da populacgdo, pois, acreditamos que a Educacdo de
qualidade é construida por muitas maos. Assim como se procedeu no ciclo anual de
monitoramento, € importante que todos se envolvam diretamente no processo, ajudando
a compreender as raz0es pelas quais 0s avangos ocorreram ou ndo, de acordo com o
previsto no plano, validando o trabalho técnico da equipe responsavel e elaborando
posteriormente, de forma oficial, a Avaliacdo do Plano Municipal de Educacdo —
Versao Final, produto da consulta publica, que nada mais € do que a Versédo Preliminar
acrescida das alteracfes aprovadas e sistematizadas pela comissdo coordenadora, com o
apoio da equipe técnica. Apds os ajustes, a comissdo coordenadora devera encaminhar o
documento ao Departamento Municipal de Educacdo, que podera rever as politicas, as
acbes e 0s programas e/ou propor possiveis alteracbes no plano vigente, caso
necessarias. Havendo propostas de alteracdo do plano, um projeto de lei devera ser
encaminhado pelo Poder Executivo a cdmara de vereadores.
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL B /
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPORA

JAPORA

Nota Técnica N°01 | Lei Municipal n.° 241/2015 de 24 de junho de 2015

Assunto Alteracdo do periodo de avaliagdo do Plano Municipal de Educacdo de
Japord/MS

Responséavel pela Erlaine Pereira Coutinho
Elaboracdo

Inconsisténcia O Plano Nacional de Educacgéo aprovado pela Lei n°® 13.005, de 25 de junho de
detectada 2014 propde a realizacdo de avaliacdo aos planos de educacédo periodicamente
para se aferir os resultados obtidos.

Analise Técnica O Plano Nacional de Educacédo Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014,
no paragrafo 2° do Artigo 5° determina que: a cada 2 (dois) anos, ao longo do
periodo de vigéncia deste PNE, o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira - INEP publicara estudos para aferir a evolugao
no cumprimento das metas estabelecidas no Anexo desta Lei, com
informagdes organizadas por ente federado e consolidadas em ambito
nacional, tendo como referéncia os estudos e as pesquisas de que trata o art.
4% sem prejuizo de outras fontes e informagdes relevantes.

Portanto, para que cada instancia da federacdo posso subsidiar o INEP
de informagdes sobre o cumprimento das metas do PME, ¢é importante o
alinhamento dos planos de educacdo nos periodos da avaliacdo, nas diferentes
instancias governamentais.

Concluséo Entendemos que para atender o dispositivo da Lei 13.005/2014 bem
como, considerando que 0 monitoramento desse plano leva um tempo de
estudo e coleta de dados, propomos ampliar o prazo de avaliacdo de um ano
para, a cada dois anos possibilitando assim, aos membros dessa comissao
tempo habil para discorrerem sobre até onde foi possivel avancar no
cumprimento das metas e no que sera necessario melhorar ou, até mesmo
propor novas agdes no Plano Municipal de Educacéo.

Diante do exposto, propomos que, para que o referido plano seja
alinhado ao Plano Nacional Educacdo, € necesséario alterar os incisos I e 111 no
art. 6° da Lei Municipal n.° 241/2015 de 24 de junho de 2015, que aprova o
Plano Municipal de Educacdo.

Nesse sentido, solicitamos aos Senhores Vereadores a aprovacdo a
alteragdo que se propGe na Lei n.° 241/2015 de 24 de junho de 2015, no que
se concerne a questdo do periodo de avaliacgéo.

Japora /MS, 07 de Julho de 2017

Coordenadora da CMMA-PME Secretario Municipal de Educacao
Erlaine Pereira Coutinho Nivaldo Dias Lima
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL _
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPORA

Nota Técnica N° 02 | Lei Municipal n.° 241/2015 de 24 de junho de 2015

Assunto Alteracdo da ordem numérica das estratégias da meta 5(cinco) .

Responsavel pela Erlaine Pereira Coutinho

Elaboracéo

Inconsisténcia O Plano Municipal de Educacao de Japord/MS, Lei n.° 241/2015 de 24 de -

detectada junho de 2015, no sentido de proporcionar condicGes reais para o alcance da
meta 5(cinco), apresentou 11(onze) estratégias na ordem numeérica.

Anélise Técnica O Plano Municipal de Educacédo de Japord/MS, Lei n.° 241/2015 de 24

de junho de 2015, no sentido de proporcionar condicGes reais para o alcance
da meta 5(cinco), apresentou 12 (doze)estratégias, sendo que, duas estdo com
duplicidade relacionada com a ordem numérica “5.3”.

5.3. promover e estimular, em regime de colaboragdo, a contar da vigéncia
deste Plano, a formagéo inicial e continuada de professores(as) para a
alfabetizacdo de criangas, visando o conhecimento de novas tecnologias
educacionais e praticas pedagodgicas inovadoras para a alfabetizacdo, em
parceria com as IES;

5.3. produzir, em parceria com as |IES na vigéncia deste PME-JAPORA/MS,
materiais didaticos e de apoio pedagdgico, para subsidiar o processo de
alfabetizacdo, com aprendizagem adequada, até, no maximo, o 3° ano do
ensino fundamental;

Portanto, para que cada estratégia do PME possa ser cumprida, é
importante o alinhamento das ordens das mesmas.

Concluséo Entendemos que de acordo as12 estratégias da meta 5(cinco) proposta
pelo PME —JAPORA/MS, Lei Municipal n.° 241/2015 de 24 de junho de
2015, devem ser adequada em sua ordem numeérica, para o cumprimento da
meta em sua totalidade, ficando da seguinte forma:

5.3. promover e estimular, em regime de colaboragdo, a contar da vigéncia
deste Plano, a formacdo inicial e continuada de professores(as) para a
alfabetizacdo de criancas, visando o conhecimento de novas tecnologias
educacionais e préaticas pedagodgicas inovadoras para a alfabetizacdo, em
parceria com as IES;

5.4. produzir, em parceria com as IES na vigéncia deste PME-JAPORA/MS,
materiais didaticos e de apoio pedagdgico, para subsidiar o processo de
alfabetizacdo, com aprendizagem adequada, até, no maximo, o 3° ano do
ensino fundamental;

5.5. implantar e implementar a¢des de acompanhamento da aprendizagem,
garantindo a alfabetizacéo e o letramento, com aprendizagem adequada, ao 3°
ano do ensino fundamental, das criangcas do campo, indigenas e populagdes
itinerantes e fronteiricas a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME-
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JAPORA/MS;

5.6. participar e utilizar instrumentos de avaliagdo nacional e estadual
periodicos e especificos para aferir a alfabetizagdo das criancas, aplicados a
cada ano, bem como estimular as escolas a criarem 0s respectivos
instrumentos de avaliagdo e monitoramento, utilizando os resultados para
implementar medidas pedagdgicas que visem alfabetizar todos os estudantes
até o final do terceiro ano do ensino fundamental,

5.7. criar, um ambiente educacional virtual para arquivar as experiéncias bem
sucedidas de métodos e propostas pedagogicas de alfabetizacdo, utilizando as
tecnologias educacionais;

5.8. implantar em regime de colaboragdo com os entes federados, o
desenvolvimento de tecnologias educacionais e de praticas pedagdgicas
inovadoras que assegurem a alfabetizagdo e favorecam a melhoria do fluxo
escolar e a aprendizagem dos(as) estudantes, consideradas as diversas
abordagens metodoldgicas e sua efetividade, durante a vigéncia deste PME-
JAPORA/MS;

5.9. implantar e implementar em regime de colaboracdo com os entes
federados, aos(as) estudantes e professores(as) recursos midiaticos e suporte
necessarios para que o sistema e 0 acesso a internet sejam suficientes e de
qualidade para o desenvolvimento das atividades pedagdgicas;

5.10. garantir, na vigéncia do PME-JAPORA/MS, materiais didaticos e de
apoio pedagdgico especificos, para a alfabetizacdo de criancas do campo,
indigenas, populagdes itinerantes e fronteiricas, incluindo a insercdo de
recursos tecnologicos;

5.11. fazer o acompanhamento, das demandas das diferentes comunidades por
alfabetizacdo das criancas e criar mecanismos de acompanhamento que
assegurem o uso da lingua materna pelas comunidades indigenas e a
identidade cultural dessas comunidades;

5.12. articular, entre a Secretaria Municipal de Educacdo e as IES cursos de
pos-graduacdo stricto sensu para professores(as) alfabetizadores(s), durante a
vigéncia deste PME-JAPORA/MS.

Nesse sentido, solicitamos aos Senhores Vereadores a aprovagdo da
alteracdo que se propGe na Lei n.° 241/2015 de 24 de junho de 2015, no que
se concerne a questdo da alteragdo da ordem numérica das estratégias da meta
5(cinco) .

Japora /MS, 07 de Julho de 2017

Coordenadora da CMMA-PME Secretario Municipal de Educacao
Erlaine Pereira Coutinho Nivaldo Dias Lima

Pagina 101



RELATORIO ANUAL DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO  [EVIVN:1o1Y. ViV I ERpIok Lerlep 2}

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL _ /
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPORA

Nota Técnica N° 03 | Lei Municipal n.° 241/2015 de 24 de junho de 2015

Assunto Alteracdo da duplicidade da estratégia da meta 10(dez) .

Responsavel pela Erlaine Pereira Coutinho

Elaboracéo

Inconsisténcia O Plano Municipal de Educacdo de Japord/MS, Lei n.° 241/2015 de 24 de

detectada junho de 2015, no sentido de proporcionar condicGes reais para o alcance da
meta 10(dez), apresentou 9(nove) estratégias na ordem numerica.

Anélise Técnica O Plano Municipal de Educacéo de Japord/MS, Lei n.° 241/2015 de 24

de junho de 2015, no sentido de proporcionar condicGes reais para o alcance
da meta 10(dez), apresentou 8(oito) estratégias, sendo que, a estratégia “10.1”
esta com duplicidade.

10.1. buscar, com apoio técnico e financeiro do MEC, a programas de jovens e
adultos do ensino fundamental, oferecendo no mesmo espago, a formagéo
profissional inicial, com estimulo a conclusdo dessa etapa, em parceria com a
comunidade local e instituicbes que atuam no mundo do trabalho, a partir da
vigéncia deste PME-JAPORA/MS;

10.1. buscar, com apoio técnico e financeiro do MEC, a programas de jovens
e adultos do ensino fundamental, oferecendo no mesmo espaco, a formacao
profissional inicial, com estimulo a concluséo dessa etapa, em parceria com a
comunidade local e instituicbes que atuam no mundo do trabalho, a partir da
vigéncia deste PME-JAPORA/MS;

Portanto, para que cada estratégia do PME possa ser cumprida, é
importante o retirar a duplicidade da mesma.

Concluséo Entendemos que de acordo com as 8(oito) estratégias da meta 10(dez)
proposta pelo PME —JAPORA/MS, Lei Municipal n.° 241/2015 de 24 de
junho de 2015, devem ser alinhada na sua ordem numeérica, retirando a
duplicidade apresentada para o cumprimento da meta em sua totalidade,
ficando da seguinte forma:

10.1. buscar, com apoio técnico e financeiro do MEC, a programas de jovens e
adultos do ensino fundamental, oferecendo no mesmo espaco, a formacdo
profissional inicial, com estimulo a conclusdo dessa etapa, em parceria com a
comunidade local e instituicbes que atuam no mundo do trabalho, a partir da
vigéncia deste PME-JAPORA/MS;

10.2. apoiar, a educagdo de jovens e adultos com a educacdo
profissionalizante, em cursos planejados, inclusive na modalidade educacgéo a
distancia, respeitando as especificidades das comunidades do campo e
indigenas, durante a vigéncia desse PME-JAPORA/MS;

10.3. realizar em parcerias com as IES, cursos presenciais e a distancia de
formacéo continuada aos docentes que atuam na educacéo de jovens e adultos
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integrada a educagdo profissional, a partir do segundo ano de vigéncia deste
PME-JAPORA/MS;

10.4. aderir, aos programas federais de recursos financeiros, de reestruturagao
e aquisicdo de equipamentos voltados a expansdo e a melhoria da
infraestrutura da rede fisica das escolas que oferecem a EJA, até a vigéncia
deste PME-JAPORA/MS;

10.5. promover, em regime de colaboracdo, a oferta de cursos de EJA, nas
etapas dos ensinos fundamental e médio, integrado com a educagdo
profissional, incluindo jovens e adultos com deficiéncia e baixo nivel de
escolaridade, a partir da vigéncia deste PME-JAPORA/MS;

10.6. promover, em parceria com as IES, curriculos diversificados par a EJA,
nas etapas dos ensinos fundamental e médio, voltados a formacgdo para o
trabalho, ciéncia. Tecnologia e cultura, respeitando as normas educacionais
vigentes e considerando os saberes dos(as) estudantes trabalhadores(as), a
partir do terceiro ano de vigéncia deste PME-JAPORA/MS;

10.7. aderir, em parceria com as IES, a programas federais voltados a
produgdo de material didatico, o desenvolvimento de curriculos e
metodologias especificas, instrumentos de avalia¢do, 0 acesso a equipamentos
e laboratérios e a formacdo continuada de docentes das redes publicas
municipais que atuam na educacao de jovens e adultos do ensino fundamental,

10.8. aderir, a programa nacional de assisténcia ao estudante, que
compreendera acOes de assisténcia social, financeira, educacional e de apoio
psicopedagdgico, que contribuird para garantir seu acesso, permanéncia,
aprendizagem e conclusdo com éxito da educagdo de jovens e adultos,
articulada & educacao profissional, até o final deste PME-JAPORA/MS;

Nesse sentido, solicitamos aos Senhores Vereadores a aprovacdo da
alteracdo que se propde na Lei n.° 241/2015 de 24 de junho de 2015, no que
se concerne a questdo da alteracdo na duplicidade apresentada na estratégia
10.1 da meta 10(dez).

Japora /MS, 07 de Julho de 2017

Coordenadora da CMMA-PME Secretario Municipal de Educacao
Erlaine Pereira Coutinho Nivaldo Dias Lima
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Nota Técnica N°04 | Lei Municipal n.° 241/2015 de 24 de junho de 2015

Assunto Adequacéo do texto da meta 20 que se trata sobre o Produto Interno Bruto —
PIB do Nacional para Municipal.

Responséavel pela Erlaine Pereira Coutinho

Elaboracdo
Inconsisténcia O Plano Municipal de Educacdo de Japord/MS, Lei n.° 241/2015 de 24 de
detectada junho de 2015, no sentido de proporcionar condicGes reais para o alcance da

meta 20(vinte), precisa fazer uma adequacdo da mesma onde se fala sobre o
Produto Interno Bruto — PIB do Pais.

Anélise Técnica O Plano Municipal de Educacédo de Japord/MS, Lei n.° 241/2015 de 24
de junho de 2015, prop6e na meta 20 (vinte) - Financiamento da Educacéo, a
ampliacdo do investimento puablico em Educacdo Publica do Produto Interno

Bruto — PIB do Pais.
META 20 — FINANCIAMENTO DA EDUCACAO

AMPLIAR O INVESTIMENTO PUBLICO EM EDUCAGAO PUBLICA DE FORMA
A ATINGIR, NO MINIMO, O PATAMAR DE 7% DO PRODUTO INTERNO BRUTO
- PIB DO PAIS NO 5° ANO DE VIGENCIA DESTE PME-JAPORA/MS E, NO
MINIMO, O EQUIVALENTE A 10% DO PIB AO FINAL DO DECENIO.

Portanto, para que a meta possa ser analisada e cumprida em seu teor, é
necessario que seja feita a adequacdo do texto onde se diz ...”do Produto
Interno Bruto — PIB do Pais...” para ...”do Produto Interno Bruto — PIB do
Municipio...”

Concluséo Entendemos que de acordo com meta 20(vinte), que fala sobre o
Financiamento da Educaco proposta pelo PME-JAPORA/MS, Lei Municipal
n.° 241/2015 de 24 de junho de 2015, é necessario que seja feita a adequacao
do texto onde se diz ...”do Produto Interno Bruto — PIB..”, ficando da seguinte

forma:
META 20 — FINANCIAMENTO DA EDUCACAO

AMPLIAR O INVESTIMENTO PUBLICO EM EDUCACAO PUBLICA DE FORMA
A ATINGIR, NO MINIMO, O PATAMAR DE 7% DO PRODUTO INTERNO BRUTO
— PIB DO MUNICIPIO DE JAPORA/MS NO 5° ANO DE VIGENCIA DESTE PME-
JAPORA/MS E, NO MINIMO, O EQUIVALENTE A 10% DO PIB AO FINAL DO
DECENIO.

Nesse sentido, solicitamos aos Senhores Vereadores a aprovagdo da
alteracdo que se propGe na Lei n.° 241/2015 de 24 de junho de 2015, no que
se concerne a questdo da adequacdo da meta 20(vinte).

Japord /MS, 23 de Agosto de 2017

Coordenadora da CMMA-PME Secretario Municipal de Educacao
Erlaine Pereira Coutinho Nivaldo Dias Lima
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LEI MUNICIPAL N.° 270/2017

"ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI

MUNICIPAL N.° 241/2015 QUE

PUSLICADO NO ORGAO OFICIAL DISPOE  SOBRE O  PLANO
DO MUNICIPIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DO

JORNAL: DiRa 15 vz ol a35y o
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P
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smnoew_00 ;0% , Joi ~ OUTRAS PROVIDENCIAS.”

VANDERLEY BISPO DE OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Japord, Estado de
Mato Grosso do Sul, no usao das atribuigdes que lhes séo conferidas pela Lei
Orgénica Municipal, assim como, as Constituigdes Federal e Estadual, faz saber a
todos que a C&mara Municipal APROVOU e ele SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° O inciso | e Il do Artigo 8° da Lei Municipal n.° 241/2015 de 24 de junho
de 2015 passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 6°...;

i - monitorar e avaliar a cada 02 (dois) anos os resultacos da educacdo em
ambito municipal. com base em fonles ce pesquisas oficiais: INEP, IBGE,
PNADE, Censo Escolar, IDEB entre oulros;

Il - divulgar & cada 02 (dois) anos 08 resultados da monitoramento e das
avaliagdes do cumprimento das melas e estratégias deste PME-JAPORAMS
ros respectivos sitios institucionais da internet, nas institulgties de ensino
instaladas no municipio e em outros meios de divulgagéo que a Comiss&o
Municipal de Moniioramento e Avaliagdo do PME-JAPORA/MS- CMMA-PME-
JAPORA/MS entender necessénos.

Art. 2° Fica alterada a ordem numérica da META 5 — ESTRATEGIAS de forma
sequencial de alinhamento de 5.1 a 512 e da META 10 - ESTRATEGIAS também
de forma sequencial de alinhamento de 10.1 a 10.9 ambas do anexo (nico da Lei
Municipal n.° 241/2015 de 24 de junho de 2015.
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Art. 3° A META 20 — EINANCIAMENTO do anexo (nico da Lei Municipal n.°
241/2015 de 24 de junho de 2015 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

META 20 - FINANCIAMENTC

AMPLIAR O INVESTIMENTO PUBLICO EM EDUCAGAO PUBLICA DE FORMA A
ATINGIR, NO MINIMO, O PATAMAR DE 7% DO PRODUTO INTERNO BRUTO -
PIE DO MUNICIPIO NO 5° ANO DE VIGENCIA DESTE PME-JAPORAMS E. NO
MINIMO, O EQUIVALENTE A 10% DO PIB DO MUNICIPIO AOC FINAL DO
DECENIO.

Art. 4°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicag@o, revogadas as
disposigbes contrarias.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE JAPORA, ESTADO DE
MATO GROSSO DO SUL, AOS 09 DIAS DO MES DE NOVEMBRO DO ANO
DE DOIS MIL E DEZESSETE:

?{9 fo, {7 Y
ANDERLEY BISPO DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal

1L
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