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APRESENTACAO

O Plano Municipal de Educacdo é um documento, com forca de Lei, que estabelece
metas que visam garantir o direito a educacdo de qualidade, de forma que o Municipio
avance no atendimento educacional sendo um dos principais instrumentos de politica
publica educacional, pois orienta a gestdo educacional e referencia o controle social e a
participacdo cidada.

O Plano Municipal de Educacdo - PME do Municipio de Japord/MS, para o decénio
2015/2024 foi aprovado através da Lei Municipal n.° 241/2015, em atendimento ao art.
8° da Lei Federal 13005 de 25 de junho de 2014.

De acordo com o Plano, as metas e suas respectivas estratégias devem ser executadas
dentro do prazo de vigéncia do PME e a cada 2 (dois) anos ao longo do periodo de
vigéncia do mesmo, a Secretaria Municipal de Educacdo devera disponibilizar estudos
para aferir a evolugdo no cumprimento das metas estabelecidas tendo como referéncia
estudos e resultados da pesquisa nacional por amostra ou demais dados disponiveis.

Levando-se em consideracdo a importancia do Plano Municipal de Educagdo como
instrumento que tem como objetivo contribuir para a qualidade da educacdo, cabe a
todos os envolvidos envidar esforgos para que os planos de educacdo cumpram suas
finalidades, traduzindo suas diretrizes, metas e estratégias.

ORGANIZACAO E METODOLOGIA DO MONITORAMENTO:

A Avaliacdo do Plano Municipal de Educacdo do Municipio de Japord consiste na
observacdo dos indicadores estabelecidos de acordo com documento elaborado pelo
MEC — Ministério de Educacdo relacionado ao cumprimento das diretrizes, metas e
estratégias previstas, apresentados atraves dos relatérios anuais de monitoramento.

Tendo em vista que o ultimo CENSO realizado foi no ano de 2010, algumas
informacBes importantes acabaram ficando defasadas e mesmo em alguns casos, nao
havendo como promover a afericdo dos indicadores sugeridos no Plano, tendo em vista
gue ndo estdo disponiveis através de fontes oficiais. Portanto, seguindo orientaces dos
Secretaria de Articulacdo com os Sistemas de Ensino — SASE/MEC, além do CENSO
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, foram utilizadas outras fontes
de informagdes oficiais, como Instituto Nacional de Pesquisas e Estudos Educacionais —
INEP, Ministério de Educagdo — MEC, Observatorio do PNE, entre outros.

Partindo desta problematica, 0 Municipio apresenta nesta avaliacdo os resultados anuais
por relatérios, sendo o primeiro baseado em informag6es do CENSO 2010 em conjunto
com informac6es educacionais com fontes oficiais, e outra, que se constituiu na juncéo
das informag0es educacionais oficiais e uma estimativa populacional, produzida com
base no CENSO demogréafico 2010.

Pagina 6



RELATORIO DE AVALIAGAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE JAPORA  [E\V/I=MV\Tol:.V] VI Iok LEnlop L}

Ja em relacdo aos indicadores que nao foram localizados, conforme informagdes
repassadas pela Equipe Técnica de Monitoramento do Plano no Estado de Japord, e ndo
possuem fontes oficiais ndo terdo como ser aferidos.

O primeiro passo para o inicio da avaliacdo foi a verificagdo da sintonia entre as metas
do plano com os instrumentos or¢camentarios do Municipio e Meta monitorada dos
Indicadores de cada ano.

A metodologia para ‘“Monitoramento ¢ Avaliacdo do Plano Municipal de Educagao”
utilizada neste processo foi desenvolvida em 4 etapas: Organizar o trabalho, Estudar o
plano, Monitorar as metas e estratégias continuamente e Avaliar o plano
periodicamente.

Os resultados alcancados se referem ao periodo de monitoramento compreendido entre
2018/2019, conforme quadros informativos e contextualizacdo de cada meta do periodo
citado.

METAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO OBSERVADA NO
PERIODO DE 2018/2019

. Meta sobre Educacéo Infantil

META1 - EDUCACAO INFANTIL

Universalizar, até 2016, a educacdo infantil na pré-escola para as criancas de 4 a 5 anos
de idade e ampliar a oferta de educacdo infantil em creches deforma a atender,
progressivamente 55% das criancas de até 3 anos até 2024.

Indicador 1A Percentual da populacdo de criangas de 4 a 5 anos de idade
que frequenta a escola.

META PREVISTA PARA | META ALCANCADA NO | FONTE DO INDICADOR
O PERIODO PERIODO
DADO 40,7% Censo Demogréfico 2010 — IBGE
OFICIAL* Simec.mec.gov.br/2018
100% DADO 86,27% Censo Demografico 2010 — IBGE
MUNICIPAL Censo escolar -2019
*%

Indicador 1A: Percentual da populagdo de 4 a 5 anos que frequenta a
escola/creche (Taxa de atendimento escolar)

Brasil Centro-Qeste Mato Grosso do Sul Sudoeste de Mato MS - Japoré

Meta Prevista 100% eta

vistz 100% Meta Prevista 100% Meta Prevista 100%
2| B1.4% -E-':-_|a:_: t

IL1_1H:—|IR|543% Situacio 2| 40.7%
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Indicador 1B Percentual da populacdo de O a 3 anos de idade que
frequenta a escola/creche.
META PREVISTA PARA | META ALCANCADA NO | FONTE DO INDICADOR
O PERIODO PERIODO
DADO 10,2% Censo Demogréfico 2010 — IBGE
OFlClAL* Simec.mec.gov.br/2018
55% DADO 28,15% Censo Demografico 2010 — IBGE
MUNICIPAL Censo escolar - 2019
Kk

Indicador 1B: Percentual da populagdo de 0 a 3 anos que frequenta a
escolafcreche (Taxa de atendimento escolar)

Brasil Centro-Oeste Mato Grosso do Sul Sudoeste de Mato MS - Japora

Grosso do Sul
Meta Prevista 50% Meata Prevista 50% Meta Prevista 50%
Situacao Atual 23.2% Situacao Atuzl 22.7% tuacio Atual 10.2%

Os dados oficiais referentes a populacdo de 0 a 3 anos de idade e de 4 a 5 anos de idade
no municipio de Japora foram coletados através de Censo demografico, abrangéncia
municipal ano 2010. Tendo como populagédo de 0 a 3 anos, 824 criangas e de 4 a 5 anos,
437 criancas.

Com estes dados foi calculado o percentual da populacdo de 4 a 5 anos e 0 a 3 anos que
frequentam a escola no municipio de Japord em 2018 e 2019, sendo que 0 municipio em
2018 teve 225 criancas de 0 a 3 anos que frequentaram a escola, e 353 criancas de 4 a 5
anos. Ja em 2019 tivemos 232 crian¢as de 0 a 3 anos, e 377 criancas de 4 a 5 anos.
Observa-se nos graficos acima que os resultados obtidos ndo sdo totalmente fidedignos,
pois 0 numero total de habitantes refere-se ao ano de 2010, visto que, o Censo
Demografico é realizado de dez em dez anos.

A Educacao Infantil no municipio é oferecida somente pela rede municipal, nos CEls:
CEl Pré-Escolar “José¢ Joaquim de Brito”, CEl Odina Gongalves Franzoni e nas
Escolas, EPMEIEF José de Alencar e EMIEIEF MBO ‘EHAO TEKOHA GUARANI
POLO.

E oferecida alimentacio adequada, com superviso e orientacdo de uma nutricionista da
SEMEJ, sendo que a mesma faz visitas periodicas nas escolas, acompanhando a
efetivacdo do cardapio, controle do preparo do alimento, controle do estoque, entre
outros.

Em relagdo ao levantamento da demanda, ndo existe no momento um levantamento
instituido, mas aconteceram ag0es isoladas na busca de criangas como: levantamento de
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demanda para populacdo de 4 e 5 anos no final de 2018 para a ano letivo de 2019, pois
esta faixa etéria deve obrigatoriamente frequentar a escola.

A SESAI — Secretaria Especial de Saude Indigena e a Secretaria Municipal de Saude
também fornecem dados quando solicitado sobre o numero de criangas nascidas em
Japord. O Conselho Tutelar, é outro 6rgdo que nos ajuda a fiscalizar o cumprimento da
legislacdo, orientando as familias para a realizacdo da matricula na faixa etaria que é
obrigatdria. Para os casos de vulnerabilidade de criancas em idade de creche, ha
solicitacdo da Secretaria Municipal da Assisténcia Social e Habitacdo para possibilidade
de vaga, sendo atendido pela SEMEJ.

Sempre que necessario e dentro das condi¢fes orcamentérias, sdo realizadas melhorias
nos CEIS, tanto referentes a infraestrutura quanto material pedagdgico e recursos
humanos. Todas as salas de aula dos CEIS sdo equipadas com condicionadores de ar,
materiais pedagdgicos adequados para idade, e com infraestrutura para atender a
demanda.

No CEI Pré- escolar “José Joaquim Brito” foi feito uma adequacdo de patio para as
atividades externas com quadra de areia e um playground. No CEI Pré- escolar Odina
Gongalves Franzoni, foi realizada umas adequacOes em relagdo a algumas obras
inacabadas e a construcdo de duas salas de aulas para atender a demanda de criangas.

As demais escolas que atendem a educacéo infantil em 2018 e 2019, estdo em processo
de reestruturacao.

As equipes dos CEls séo atendidas periodicamente pela equipe técnica pedagdgica da
SEMEJ, onde sdo discutidos assuntos pertinentes a gestdo escolar e ao melhor
atendimento dos alunos nas escolas.

O municipio oferece educacdo infantil no Assentamento Jacob Franciosi/Princesa do
Sul na Extensdo Caminho da Sabedoria e também na comunidade indigena, na
EMIEIEF MBO’EhaoTekoha Guarani Polo e Extensdes Sabedoria Tradicional e Dr°
Nelson de Araujo, de forma a atender as especificidades dessas comunidades, salvo
alguns pais que preferem matricular as criancas no CEl Odina Gongalves Franzoni no
distrito de Jacarei.

E oferecido transporte escolar para os alunos da zona rural, sendo que para o CEIl Odina
Gongalves Franzoni e disponibilizado um 6nibus com cadeirinhas e monitor para
atender as criangas de creche. Também é oferecido monitor nos transportes que atendem
0 Assentamento Jacob Franciosi/Princesa do Sul na Extensdo Caminho da Sabedoria e
Extensdo Dr° Nelson de Aradjo na Aldeia Porto Lindo.

Em relagdo as formagdes continuada, em 2019, as mesmas foram elaboradas pela SED e
desenvolvidas pela Coordenacdo Pedagdgica de cada instituicdo. A formacéo
Continuada de Implementacéo do Curriculo de Referéncia de Mato Grosso do Sul teve
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como objetivo discutir sobre os principios norteadores da Base Nacional Comum
Curricular — BNCC, na perspectiva do Curriculo de Referéncia de Mato Grosso do Sul,
direcionadas ao Projeto Politico Pedagogico e a Educacédo Integral. As mesmas tiveram
como publico alvo a formagdo dos coordenadores e professores.

Em 2019 todos os CEis juntamente com a comunidade escolar, realizaram a adequac6es
do PPP de acordo com a BNCC, refletindo ndo s6 sobre as adequacbes a Base, mas
também a realidade, peculiaridades, necessidades e ambicdes dos CEis.

Também em 2019 houve a avaliacdo para Educagdo Infantil através da SAEB. Esta
avaliagéo foi a campo pela primeira vez, visando fornecer insumos para a elaboragéo de
indicadores a qualidade da educacéo infantil.

1. Meta sobre Ensino Fundamental

META 2 - ENSINO FUNDAMENTAL

Universalizar o ensino fundamental de 9 anos para toda a populacdo de 6 a 14 anos e
garantir que pelo menos 95% dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada,

até 2024.
Indicador 2A Percentual da populacdo de 6 a 14 anos que frequenta a
escola.
META PREVISTA PARA | META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
O PERIODO PERIODO
DADO 86,1% Censo Demografico 2010 — IBGE
OFICIAL* http://simec.mec.gov.br/2018
100% DADO 94,60% Censo Demografico 2010 - IBGE
MUNICIPAL Censo escolar -2019
kk

Indicador 2A -Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que frequentam ou que ja

concluiram o ensino fundamental (taxa de escolarizagdo liquida ajustada)

Brasil

Meta Previstz 100%
al 98.4%

Centro-Oeste

X

Mato Grosso do Sul

Sudoeste de Mato

MS - Japora

Grosso do Sul

Jeta Prevista 100%
uacao Atual 98.1%

Meta Prevista 100%
Situacio Atual 97.0% Situacac 3l 86.1%

I\ I\ﬁﬁ

Meta Prevista 100%

Indicador 2B

Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o ensino

fundamental concluido.

META PREVISTA PARA
O PERIODO

META ALCANCADA NO
PERIODO

FONTE DO INDICADOR
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DADO 39,1% Censo Demogréfico 2010 — IBGE
OFICIAL* http://simec.mec.gov.br/2018
95% DADO 39,1% Censo Demogréfico 2010 — IBGE
MUNICIPAL http://simec.mec.gov.br/2018
koK

Indicador 2B - Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o Ensino
Fundamental concluido.

Brasil Centro-Oeste Mato Grosso do Sul Sudoeste de Mato MS - Japord

Grosso do Sul
sta 95% Meta Prevista 95% Meta Prevista 95% Meta ta 95%

; rn

Situacao Atuzl 66.7% Situacg Situacao Atuzl 66.0% Situacao Atual 394%

Né&o é possivel constatar de forma veridica se houve evolugdo nos indicadores 2A e 2B,
pois o ultimo Censo Populacional do IBGE ¢é de 2010 e nédo foi realizado outro para
fazer comparativo. O que podemos observar é os dados do Censo Escolar que apontam
para um consideravel avango no nimero de matriculas que passou 1.541 em 2010 para
1.920 em 2019, uma diferenca de 379 matriculas, tendo um crescimento de 24,7%.

O municipio, em todas as suas redes, atende & demanda manifesta para esta faixa etéria.
Porém, quando considerado a conclusdo desta etapa na idade recomendada, 0 municipio
atingiu a meta de 86%, precisando buscar acfes em todas as redes de ensino para
alcancar até 2024 a meta prevista que é 100%.

As matriculas no Ensino Fundamental, no ano de 2018 e 2019, estdo distribuidas da
seguinte forma: em 2018 - rede municipal 82,26%; rede estadual 17,73%, em 2019 -
rede municipal 83,90%; rede estadual 16,09%. Percebe-se que a distribuicdo das
matriculas se mantém nessa propor¢do desde o inicio da observacdo dos dados, sendo
que, a maior parcela das matriculas de Ensino Fundamental estd na rede municipal de
ensino.

E relacdo ao levantamento da demanda, ndo existe no momento um levantamento
instituido, mas aconteceram a¢es isoladas na busca das criancas.

Para diminuigdo da evasdo escolar ha contato direto com o Conselho Tutelar e com os
proprios pais. Nestes dois anos observados houve véarias acfes da rede municipal e
estadual, buscando estratégias para melhoria da comunicacdo das e diminuicdo da
indisciplina escolar, gravidez precoce, drogas, entre outros, o que séo uns dos fatores do
abandono escolar.

Na rede municipal o reforco escolar atende as criangas do 1° ao 5° ano, sendo 0 mesmo
desenvolvido em sala individual ou em sala regular, de acordo com a preferéncia do

Pagina 11



RELATORIO DE AVALIACAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE JAPORA [EVITXolY. VI VIS T M o p 2!

professor regente. O refor¢o acontece no turno que o aluno estuda, pois eles na sua
maioria sdo da area rural e tem dificuldade para frequentar o contraturno como é
recomendado o reforgo escolar.

Quando se fala sobre os estudantes concluirem a etapa do ensino fundamental até aos 16
anos de idade, houve um grande avanco, no periodo observado. Em 2018 de 420
estudantes com até 16 anos, 311 concluiram o ensino fundamental ou estavam cursando
0 ensino médio, ou seja, 74%, enquanto em 2019 de 340 estudantes com até 16 anos,
338 concluiram o ensino fundamental ou estavam cursando o ensino meédio, num
percentual de 99,40%.

O Projeto Politico Pedag6gico da rede municipal e estadual em 2019, foi reformulado
com toda a comunidade escolar, com o apoio da equipe de supervisao para orientagdes.
Foram feitas as adequacBGes de acordo com a BNCC, refletindo ndo sé sobre as
adequacdes a Base, mas também a realidade, peculiaridades, necessidades e ambicdes
das escolas.

A formacdo continuada, estratégia 2.9 do PME, possibilita ao educador maior
aprofundamento dos conhecimentos profissionais, levando-os a reestruturar e
aprofundar conhecimentos adquiridos na formacdo inicial. Em 2018 e 2019 foram
realizadas varias formacdes, entre elas : “M¢étodos Novos Passos — Inteligéncia
Emocional”; “Educacdo das Relagdes Etnicos Raciais e para o Ensino da Historia e
Cultura Afro-brasileira e Indigena”; “ Programa Educacdo, Saude e sustentabilidade:
Salde Integrativa na Escola”(parceria com a Itaipu Binacional). Também em 2019 a
SEMEJ juntamente com a Secretaria de Estado de Educacdo (SED), por intermédio da
Superintendéncia de Politicas Educacionais (SUPED), em parceria com a Unido
Nacional dos Dirigentes Municipais de Educacdo (UNDIME/MS), realizou a formacao
continuada sobre a Implementacdo do Curriculo de Referéncia de Mato Grosso do Sul.
Processo formativo que teve 4 médulos presenciais e a distancia, abordando principios
norteadores do Curriculo e reformulacdo dos Projetos Politicos-Pedagdgicos. As
mesmas tiveram como publico alvo a formagao dos coordenadores e professores da rede
municipal e estadual de ensino.

Nas escolas das redes € realizado bimestralmente reunies com os pais, onde sdo
discutidas as atividades escolares e a situacdo dos alunos em relacdo ao ensino
aprendizado dos mesmos. Na rede estadual sao realizados projetos da Familia na Escola,
onde sdo colocados em pauta temas como, “Cultura Afro Brasileira e Consciéncia
Negra”; “Cultura Sul Matogrossense”; ‘Valorizagdo e respeito ao Idosos’; ”; “ eu cuido
da minha escola”; ” Meio Ambiente”’; entre outros.

Em relagdo as especificidades da educacdo especial, a rede municipal garante aos povos
indigenas uma educacdo diferenciada, especifica, intercultural e bilingue, tentando
responder aos anseios desse povo, proporcionando assim referencial curricular, grade
curricular e calendéario diferenciado, com dialogo permanente com a comunidade afim
de que a educacéo ocorra de acordo com a cultura dos mesmaos.

1. Meta sobre Ensino Médio
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META 3 - ENSINO MEDIO

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populacéo de 15 a 17 anos e
elevar, até 2024, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85%.

Indicador 3A Percentual da populacdo de 15 a 17 anos que frequenta a
escola.
META PREVISTA PARA META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
O PERIODO PERIODO
DADO 68,4% Censo Demogréfico 2010 — IBGE
OFICIAL* http://simec.mec.gov.br/2018
100% DADO 87,76% Censo Demogréfico 2010 — IBGE
MUNICIPAL Censo Escolar - 2019
* 3k

Indicador 3A - Percentual da populagdo de 15 a 17 anos que frequenta a escola
ou ja concluiu a educagao basica

Brasil Centro-Oeste Mato Grosso do Sul Sudoeste de Mato MS - Japora

Meta Prevista 100% Meta Prevista 100% Meta Prevista 100% Metz Previstz 100%
Situacao Atual 84.3% Situacao Atual 77.9% Situacdo Atual 77.0% Situacao Atual 68.4%

Percentual da populacdo de 15 a 17 anos que frequenta o
Indicador 3B ensino médio.

META PREVISTA PARA META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR

O PERIODO PERIODO
DADO 22,1% Censo Demografico 2010 — IBGE

OFICIAL* http://simec.mec.gov.br/2018
85% DADO 50,68% Censo Demografico 2010 — IBGE
MUNICIPAL Censo Escolar - 2019
skk

Indicador 3B: Percentual da populacdo de 15 a 17 anos que frequenta o ensino
meédio ou possui educagao basica completa

X X X %

Brasil Centro-Oeste Mato Grosso do Sul Sudoeste de Mato MS - Japord
Grosso do Sul

" 2l N2

Meta Prevista 85% eta Prevista 85% Meta Prevista 85% Meta Prevista 85%
Situacao Atual 55.3% Situacdo Atual 51.0% Situagdo Atual 51.0% Situacio atual 22.1%
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A competéncia de atendimento deste nivel de Ensino é do Estado, portanto, as
consideracBes serdo no nivel de observacdo e algumas parcerias realizadas entre
Municipio e Estado. Desta forma, ndo ha investimentos aplicados nem previstos nas
estratégias, exceto para o transporte escolar.

N&o é possivel constatar se houve evolucdo nos indicadores 3A e 3B, pois o0 ultimo
Censo Populacional do IBGE é de 2010 e ndo foi realizado outro para fazer
comparativo.

O que podemos observar é os dados do Censo Escolar que apontam para um aumento
das matriculas no Ensino Médio, passando de 245 matriculas em 2010 para 357 em
2019, um aumento de 112 matriculas que representa 45,7%. Em 2018 foram atendidos
328 estudantes do 1° ao 3° ano do Ensino Médio, e em 2019 foram 357 estudantes desta
mesma etapa de ensino.

O Ensino Médio regular ¢é ofertado pela rede estadual de ensino no periodo noturno,
pois 0s alunos na sua maioria estéo inseridos no mercado de trabalho.

A rede estadual de ensino realiza diversas acOes que estimulam os alunos a
permanecerem na escola, como, A¢bes do PROEMI (aluno destaque; recreio animado;
jogo de xadrez; cha inglés; radio na escola; clube da robdtica; aulas diferenciadas;
palestras motivacionais, com profissionais da salde e com académicos), Feira de
Ciéncias, visitas de campo, entre outras.

E para atender a demanda do ensino Médio das populacdes oriundas dos acampamentos,
assentamentos e aldeia, a rede municipal de ensino disponibilizou estrutura fisica na
Escola Municipal José de Alencar situada no distrito de Jacarei, com salas de aulas e
sala de coordenacéo.

Para a efetivacdo desta meta é realizado um trabalho junto as escolas de Ensino
Fundamental da rede municipal quanto ao periodo de matricula para o Ensino Médio,

sendo o mesmo informado aos pais através dos meios de comunicacao.

Para todos os alunos da zona rural, € oferecido transporte gratuito, com o apoio do
municipio e Estado.

Desta forma para o alcance da meta prevista referente a taxa liquida de alunos de 15 a
17 anos, o municipio e estado estdo articulando outras a¢cbes em conjunto.

IV.  Meta sobre Educacgdo Especial/Inclusiva

META 4 - EDUCACAO ESPECIAL
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Universalizar, para a populacdo de 4 a 17 anos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo, o0 acesso a educacao basica e ao
atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede regular de ensino,
com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais,
classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou conveniados.

Indicador 4A Percentual da populacdo de 4 a 17 anos de idade com
deficiéncia que frequenta a escola.
META PREVISTA PARA META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
O PERIODO PERIODO
DADO 73,7% Censo Demogréfico 2010 — IBGE
OFlClAL* Simec. mec.gov.br/2018
100% DADO 75% Censo Demografico 2010 — IBGE
MUNICIPAL Censo Escolar - 2019
kk

Indicador 4A-Percentual da populagdo de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia
que frequenta a escola

Brasil Centro-Oeste Mato Grosso do Sul Sudoeste de Mato MS - Japora
Grosso do Sul

f\ ﬂﬁﬁ

ist2 100% Meta Prevista 100% Meta Prevista 100%
Situacao Atuzl 80.9% Situacac al 7T3.7%

Meta Prevista 100% L
S 2| 85.8% Situa

Indicador 4B Percentual de matriculas em classes comuns do ensino
regular e/ou EJA da educacdo basica de alunos de 4 a 17 anos
de idade com deficiéncia, TGD e altas habilidades ou
superdotacéo.

META PREVISTA PARA META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR

O PERIODO PERIODO

DADO 10090 Censo Demografico 2010 — IBGE
OFICIAL* Censo Escolar
10090 DADO 10090 Censo Demogréafico 2010 — IBGE
MUNICIPAL Censo Escolar - 2019
kk

Indicador 4B-Percentual de matriculas de alunos de 4 a 17 anos de idade com
deficiéncia, TGD e altas habilidades ou superdotagdo que estudam em classes
comuns da educacgao basica

Brasil Centro-Oeste Mato Grosso do Sul M5 - Japora

Meta Previstz 100% Meta Previstz 100% Meta Pravista 100%
Sit Atual 85.5% Situagao Atual 81.6% Situacac 31 100.0%
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N&o é possivel constatar se houve evolugdo nos indicadores 4A e 4B, pois o0 ultimo
Censo Populacional do IBGE é de 2010 e ndo foi realizado outro para fazer
comparativo.

O que podemos observar é os dados do Censo Escolar que apontam para um
significativo aumento nas matriculas na educacédo especial no Municipio de Japora, que
passaram de 05 matriculas em 2012 para 54 matriculas em 2019, sendo que 45
matriculas foram de 4 a 17 anos de idade.

Quando a procura de matricula de alunos com deficiéncia, tanto na rede municipal, e
estadual atendem a demanda e os mesmos sdo atendidos em salas comuns, com o
acompanhamento durante as aulas, com professores de apoio, monitor, ou encaminhado
para 0 atendimento nas salas de recursos multifuncionais caso haja orientagdo dos
profissionais da area da salde.

V. Meta sobre Alfabetizacdo
META 5 - ALFABETIZACAO

Alfabetizar, com aprendizagem adequada, todas as criangas, no maximo, até o final do
3% ano do ensino fundamental.

Indicador 5A Proficiéncia dos alunos do 3° ano do Ensino Fundamental em
Leitura (Nivel 1,2,3,4).
META PREVISTA PARA META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
O PERIODO PERIODO
DADO 13,12% ana.inep.gov.br/2016
OFICIAL*
100% DADO 13,12% ana.inep.gov.br/2016
MUNICIPAL
*%
Distribuicdo percentual dos estudantes por nivel de proficiéncia - Leitura (prova objetiva)
::::: 1 (Até 425 pontos) 42,08% 21,84% 29,51%
Nivel 2 (Maior que 425 até 525 pontos) 44,37% 58,36% 57,38%
Nivel 3 (Maior que 525 até 625 pontos) 13,55% 18,15% 9,84%
Nivel 4 (Mais que 625 pontos) 0,00% 1,65% 3,28%
Indicador 5B Proficiéncia dos alunos do 3° ano do Ensino Fundamental em

Escrita (Nivel 1,2,3,4,5).

META PREVISTA PARA META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
O PERIODO PERIODO
DADO 62,30% ana.inep.gov.br/2016
OFICIAL*
100% DADO 62,30% ana.inep.gov.br/2016
MUNICIPAL**

Pagina 16



RELATORIO DE AVALIACAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE JAPORA [EVIRIN:el:Y:V VI p ok i o )2}

Distribuicio percentual dos estudantes por nivel de proficiéncia - Escrita (prova discursiva)

Indicador 5C Proficiéncia dos alunos do 3° ano do Ensino Fundamental em
Matematica (Nivel 1,2,3,4).

META PREVISTA PARA META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
O PERIODO PERIODO
DADO 13,89% ana.inep.gov.br/2016
OFICIAL*
100% DADO 13,89% ana.inep.gov.br/2016
MUNICIPAL
* ok

Distribuicio percentual dos estudantes por nivel de proficiéncia - Matemdtica (prova objetiva)

Neste relatério, estdo disponiveis as ultimas edicdes da Awvaliacdo Nacional de
Alfabetizacdo (ANA) de 2014 e 2016, divulgada pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep), que serve para iluminar a situacdo da
alfabetizacdo escolar ao final do 3° ano do ensino fundamental do sistema de ensino
publico do municipio de Japord, onde apresenta a distribuicdo percentual dos estudantes
pelos niveis de proficiéncia da escala de leitura, escrita e matematica.

A partir de 2018, com a implantacdo da Base Nacional Comum Curricular (BNCC),
documento de referéncia quanto aos direitos e objetivos de aprendizagem de todo o
ensino fundamental, prevé que o foco da acdo pedagdgica devera ser nos primeiros dois
anos do ensino fundamental. Desta forma, foi instituido pelo Ministério da Educacédo
(MEC), o Programa Novo Mais Alfabetizagdo, por meio de articulagéo institucional e
cooperagao com as secretarias estaduais, distrital e municipais de educagéo, tendo como
objetivo fortalecer e apoiar técnica e financeiramente as unidades escolares no processo
de alfabetizacdo de estudantes regularmente matriculados nos dois primeiros anos do
ensino fundamental, melhorando a aprendizagem em lingua portuguesa e matematica,
por meio da ampliagdo da jornada escolar de criangas e adolescentes, otimizando o
tempo de permanéncia dos estudantes na escola.

Diante dos dados analisados percebe-se que ha inumeros percalgos no caminho da
alfabetizacdo, tais como: alunos com dificuldades de aprendizagens, alunos com
necessidades especiais (que por vezes ao longo da escolarizacdo ndo conseguem
alfabetizar-se), alunos fronteiristas e oriundos de outras localidades que vem com
realidades completamente diferentes das nossas escolas, ou seja, com aprendizagem
defasada, provenientes de ambientes com poucos estimulos, alunos indigenas que tem
como primeira lingua materna o Guarani e frequentam as escolas ndo indigenas do
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municipio com professores ndo indigenas, havendo assim dificuldades de entendimento
entre ambos.

Outro agravante € a falta de recursos financeiros para investir no ciclo de alfabetizacdo,
impossibilitando a implantacdo do turno integral com curriculo diversificado, a
aquisicdo de recursos e equipamentos para diversificar o ensino aprendizagem, bem
como, uso de tecnologias educacionais.

Em 2018 e 2019, buscando alternativas e novas estratégias para o alcance da
alfabetizacdo para todos os alunos na idade recomendada, o municipio de Japora
desenvolveu algumas acdes através de adesdes como, o Programa Novo Mais
Educacdo, que foi realizado por meio do acompanhamento pedagdgico em Lingua
Portuguesa e Matematica, impulsionando a melhoria do desempenho educacional. Teve
também o Programa Agrinho — SENAR, com o tema “ A tecnologia do Campo
conectado com a Cidade”, que visa auxiliar os professores com as cartilhas as quais
trabalham, os temas transversais, incentivando os alunos a buscar o conhecimento sobre
“AGRO”, e 0 acompanhamento técnico pedagdgico da SEMEJ, dando suporte as
unidades de ensino.

Para o alcance da meta faz-se ainda necessario que as estratégias dispostas no PME
sejam efetivadas na sua totalidade e dentro do prazo previsto e com a previsdo
orcamentaria para tal.

VI.  Metasobre Educacédo Integral
META 6 — EDUCAQAO EM TEMPO INTEGRAL
Implantar e implementar gradativamente educacdo em tempo integral em, no minimo,

50% das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% dos(as) alunos(as) da
educacdo basica.

Indicador 6A Percentual de alunos da educacdo bésica publica em tempo
integral.
META PREVISTA PARA META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
O PERIODO PERIODO
DADO 10,1% Censo Demogréfico 2010 — IBGE
OFlClAL* Simec.mec.gov.br/2018
2504 DADO 10,1% Censo Demografico 2010 — IBGE
MUNICIPAL Censo Escolar- 2019
Kk

Pagina 18



RELATORIO DE AVALIAGAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE JAPORA  [E\V/I=MV\Tol:.V] VI Iok LEnlop L}

Indicador 6A-Percentual de alunos da educacédo basica publica em tempo
integral

Brasil Centro-Oeste Mato Grosso do Sul Sudoeste de Mato MS - Japora
Grosso do Sul

4 14 >~ ¢

Meta Prevista 25% Meta Prevista 25% FMeta Previsiz 25% Meta Prevista 25%
Situacao Atuzl 13.5% Situacdo Atual 13.4% Situacao atuzl 61.6% Situacao Atual 10.1%
Indicador 6B Percentual de escolas publicas com ao menos um aluno que
permanece no minimo 7 horas didrias em atividades
escolares.
META PREVISTA PARA META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
O PERIODO PERIODO
DADO 80% Censo Demogréfico 2010 — IBGE
OFICIAL* Simec.mec.gov.br/2018
50% DADO 60% Censo Demografico 2010 — IBGE
MUNICIPAL Censo Escolar- 2019
ok

Indicador 6B-Percentual de escolas publicas com ao menos um aluno que
permanece no minimo 7 horas didrias em atividades escolares
¥ X X x

Brasil Centro-Oeste Mato Grosso do Sul Sudoeste de Mato MS - Japora
Grosso do Sul

4 ~ ¢~

Meta Pravista 50% Meta Pravista 50% Meta Prevista 50% Meta Prevista 50%
Situacdo Atual 44.2% Situagdo Atual 77.9% Situacao Atual 10.5% Situagso Atual 80.0%

Apesar dos alguns dados apresentados serem favoraveis, a realidade que se apresenta
ndo condiz com os nimeros colhidos do Censo Escolar.

No Ensino Fundamental considera-se turno integral as oficinas do Projeto Mais
Educacdo, onde os alunos interessados frequentam somente algumas oficinas no
contraturno o que esta muito distante da concepcdo e funcdo do Turno Integral.

Cabe ressaltar que somente no CEI Pré-Escolar “José Joaquim de Brito”, oferece turno
integral na creche, sendo que, em 2018 atendeu 43 criancas e em 2019 atendeu 72
criangas.

As demais escolas de rede municipal, EPMEIEF José de Alencar e EMIEIEF
MBO’EhaoTekoha Guarani Polo oferece o turno integral através do projeto Mais
Educacdo no Ensino Fundamental, que em 2018, atendeu 193 estudantes e em 2019,
219 estudantes.
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A implantacdo efetiva e gradativa do turno integral na rede municipal e estadual de
ensino so sera viavel a partir de novos investimentos destinados para este fim, pois além
da adequacdo dos espagcos fisicos implicara também na ampliacdo do quadro de recursos
humanos.

VIl. Metasobre Aprendizado Adequado na Idade Certa
META 7 - QUALIDADE DA EDUCACAO
Fomentar a qualidade da educagdo béasica em todas as etapas e modalidades, com

melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as médias nacionais para
o IDEB:

IDEB 2015 2017 2019 2021 2024
AnNos Iniciais do 4,9 5,2 55 57 6,0
Ensino
Fundamental
Anos Finais do 4.4 4,7 50 5,2 55
Ensino
Fundamental
Ensino Médio 3,9 4,3 4,7 5,0 5,2
Indicador 7A Média Nacional do IDEB nos anos iniciais do ensino
fundamental.
META PREVISTA PARA META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
O PERIODO PERIODO
DADO 57 Ideb.inep.gov.br/2017
OFICIAL*
6,0 DADO 5,7 Ideb.inep.gov.br/2017
MUNICIPAL
kk
[ MeObvao | MctsPucads
Indicador 7B Média Nacional do IDEB nos anos finais do ensino
fundamental.
META PREVISTA PARA META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
O PERIODO PERIODO
DADO 54 Ideb.inep.gov.br/2017
OFICIAL*
55 DADO 5,4 Ideb.inep.gov.br/2017
MUNICIPAL
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kk ‘
Y LT E—
Indicador 7C Média Nacional do IDEB no ensino médio.
META PREVISTA PARA META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
O PERIODO PERIODO
DADO 3,3 Ideb.inep.gov.br/2017
OFICIAL*
5,2 DADO 3,3 Ideb.inep.gov.br/2017
MUNICIPAL
kk
[ | weObsevado | MetmProtass |

Municipio #+ | 2005¢ 2007+ | 2009+ 2011¢ 2013+ 2015¢ 2017+ 2007¢ 2009:% 2011+ 2013¢  2015¢ 2017+ 2019% 2021+

Japord 33 35 37

Neste relatorio sera apresentado o IDEB de 2017, através das Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (Inep), porque até o0 momento nao foi divulgado o resultado das notas
do IDEB de 2019.

A responsabilidade para o cumprimento dessa meta é compartilnada entre a Rede
Estadual e Municipal. O que podemos constatar € que 0 municipio superou o IDEB
projetado para 2021 nos anos iniciais e finais do Ensino Fundamental, ficando nos anos
iniciais 5.7 e finais 5.4.

Em 2017 a Rede Estadual teve nota média nos anos iniciais de 5.9, finais de 5.4 e médio 3.3. Ja
a Rede Municipal ficou abaixo da média da rede estadual, ficando nos anos iniciais 5.3 e nos
anos finais ndo saiu o resultado, pois, os nimeros de participantes foram insuficientes para
serem divulgados.

A obtencdo deste resultado demonstra o empenho das redes municipal e estadual para
melhorar a qualidade da educacdo. H& um trabalho bastante forte pelas redes de ensino
publicas junto aos professores e alunos na busca de resultados satisfatorio.

Dentre as acOes realizadas estdo as formacgdes dos professores, atraves da formacao
continuada de implantagdo da Base Nacional Comum Curricular (BNCC), documento
de referéncia quanto aos direitos e objetivos de aprendizagem de toda a educacédo
basica, que teve como publico alvo os gestores e professores das redes estadual e
municipal de ensino. Utilizacdo de novas tecnologias, materiais didaticos adesdo de
politicas de combatem a violéncia e as drogas, em parcerias com a Policia Militar

Pagina 21



RELATORIO DE AVALIACAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE JAPORA [EVITXolY. VI VIS T M o p 2!

através do PROERD, com o corpo de Bombeiro Militar - Projeto Bombeiro na Escola,
como também os 6rgdos de protecdo a infancia, adolescéncia e juventude, projetos
esportivos em colaboragdo com a Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Juventude,
projetos de leitura para formac&o de leitores, projetos de valorizacdo a vida e respeito ao
proximo, entre outros.

Também foi desenvolvido projetos nacionais dirigido as escolas publicas, promovida
com recursos do Ministério da Educacdo e do Ministério da Ciéncia, Tecnologia,
Inovacdes e Comunicagdes — MCTIC .como: a Olimpiada Brasileira de Matematica das
Escolas Publicas — OBMEP e a Olimpiada de Lingua Portuguesa — OLP, as mesmas
tiveram como publico alvo os estudantes do 4° ao 9° ano e do ensino médio.

Outras ac¢Oes para superar os indices sdo de parte pedagdgica, como o trabalho junto aos
professores, as equipes gestoras através SEMEJ, dando suporte quanto ao resultado de
avaliacBes diagnosticas de aprendizagem realizadas durante o ano, verificando e
analisando as competéncias e habilidades atingidas ou ndo, visando novas propostas e
estratégias de trabalho.

E para garantir a frequéncia do estudante da zona rural, 0 municipio fornece transporte
escolar gratuito para todos os estudantes que dele necessita, tanto na rede municipal
quanto na rede estadual de ensino. Garante também material didatico- escolar, uniforme
escolar, alimentacdo de qualidade e assisténcia a saude.

Em relacdo a alimentacdo escolar de qualidade, neste ano de 2019, foram oferecidos
formacdo continuada em parceria com ITAIPU Binacional para nutricionistas e
merendeiras. As mesmas com os temas: “ Educacdo Alimentar/nutricional; LicitacGes
publicas e compras por chamada publica dos produtos da Agricultura Familiar;
Relacbes interpessoais; Importancia da Agroecologia e alimentos para a
sustentabilidade, compostagem e separacdo de residuos tipicos da atividade na cozinha;
Aproveitamento integral dos Alimentos na merenda escolar; Utilizagdo das Plantas
alimenticias ndo convencionais na alimentacgao escolar”.

VIIl. Meta sobre a Escolaridade Média
META 8 - ESCOLARIDADE MEDIA
Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos, de modo a alcancar, no
minimo, 12 anos de estudo até o ultimo ano de vigéncia deste plano, para as populacfes

do campo, da regido de menor escolaridade no pais e dos 25% mais pobres, e igualar a
escolaridade média entre negros e ndo negros.

Indicador 8A A escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos.

META PREVISTA PARA | META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
O PERIODO PERIODO
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DADO 9,5% Censo Demografico 2010 — IBGE
OF|C|A|_* IBGE/(PNAD) - 2018
12% DADO
MUNICIPAL
*ok

Indicador 8A-Escolaridade média da populagdo de 18 a 29 anos de idade

Brasil Centro-Oeste Mato Grosso do Sul Sudoeste de Mato
Grosso do Sul

[N I I

Meta Prevista 12% Meta Frevista 12% mMeta Prevista 12%
Situagao Atual 9.8% Situacaoc Atual 9.7% Situagao Atual 9.5%
Indicador 8B A escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos residente
no campo.
META PREVISTA PARA META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
O PERIODO PERIODO
DADO 7,9% Censo Demografico 2010 — IBGE
OFICIAL* IBGE/(PNAD) - 2013
12% DADO
MUNICIPAL
skk

Indicador 8B-Escolaridade média da populagao de 18 a 29 anos residente na
area rural

Brasil Centro-Oeste Mato Grosso do Sul Sudoeste de Mato
Grosso do Sul

[ I [

Meta Previsia 12% Meta Prevista 12% Metz Prevista 12%
Situacado Atual 7.8% Situacdo Atual 7.3% Situacio Atual 7.9%
Indicador 8C A escolaridade media da populacdo de 18 a 29 anos

pertencente aos 25% mais pobres.

META PREVISTA PARA | META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
O PERIODO PERIODO

DADO 8,0% Censo Demogréfico 2010 — IBGE
IBGE/(PNAD) - 2013
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OFICIAL*
12% DADO
MUNICIPAL

Kok

Indicador 8C-Escolaridade média da populagdo de 18 a 29 anos pertencente aos
25% mais pobres (renda domiciliar per capita)

X X X

Brasil Centro-Oeste Mato Grosso do Sul Sudoeste de Mato
Grosso do Sul

[ [ [

Meta Prevista 12% Meta Previstz 12% Meta Pravistz 12%
Situacido Atual 7.9% Situacido Atual 7.9% Situacao Atual 8.0%
Indicador 8D A razdo entre a escolaridade média dos negros e a dos ndo
negros de 18 a 29 anos.
META PREVISTA PARA META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
O PERIODO PERIODO
DADO 95,8% Censo Demografico 2010 — IBGE
OFEICIAL* IBGE/(PNAD) - 2013
100% DADO
MUNICIPAL
%

Indicador 8D-Razao entre a escolaridade média de negros e ndo negros na faixa
etaria de 18 a 29 anos

X X X

Brasil Centro-Oeste Mato Grosso do Sul Sudoeste de Mato
Grosso do Sul

Metz Prevista 100% Meta Prevista 100% Meta Prevista 100%
Situacao Atual B86.6% Situacac Atual 87.0% Situagio Atual 95.8%

N&o é possivel constatar se houve evolugdo nos indicadores, pois o ultimo Censo
Populacional do IBGE é de 2010 e ndo foi realizado outro para fazer comparativo.

Cabe ressaltar que esta meta se refere a populacdo de 18 a 29 anos, ou seja, faixa escolar
ndo obrigatoria o que dificulta ainda mais o retorno e a permanéncia dos mesmos nos
bancos escolares.
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Para cumprimento da meta 8, o Municipio podera contribuir apenas com 0 apoio e por
Isso, em parceria com Estado e Unido uma vez que a educacdo da populagdo de 18 a 29
anos ndo é de responsabilidade do Municipio. O mesmo mantém, no entanto, o
compromisso de apoiar o Estado naquilo que lhe for possivel, como por exemplo,
oferecer ajuda financeira no transporte aos estudantes que tiverem cursando Ensino
Médio Profissionalizante ou Superior, cedéncia de salas de aulas, para um melhor
desenvolvimento de seus alunos no que diz respeito a qualidade do Ensino e
permanéncia dos jovens na Escola.

Portanto, varios esforcos deverdo ser realizados para atingir os valores estabelecidos
pela meta.

IX.  Meta sobre a Alfabetizacéo e Alfabetismo Funcional de
Jovens e Adultos

META 9 - ALFABETIZAQAO E ANALFABETISMO
Elevar para 95% a taxa de alfabetizacdo da populacdo com 15 anos ou mais de idade até

2015 e, até o final da vigéncia do PME- JAPORA/MS, erradicar o analfabetismo
absoluto e reduzir em 50% a taxa de analfabetismo funcional.

Indicador 9A A taxa de alfabetizagdo da populacéo de 15 anos ou mais.

META PREVISTA PARA META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
O PERIODO PERIODO

DADO 76,9% Censo Demogréfico 2010 — IBGE

OF|C|AL* Simec.mec.gov.br/2018
95% DADO 76,9% Censo Demografico 2010 — IBGE

MUNICIPAL Simec.mec.gov.br/2018

%k

Indicador 9A-Taxa de alfabetiza¢do da populag¢do de 15 anos ou mais de idade

Brasil Centro-Oeste Mato Grosso do Sul Sudoeste de Mato MS - Japora

Grosso do Sul
Meta Prevista 93.50% Meta Previstz 93.50% Meta Prevista 93.50% Meta Prevista 93.50%
Situagdo Atual 91.5% Situacdo Atual 92.8% Situacdo Atuzl 90.4% Situacao Atual 76.9%
Indicador 9B A taxa de analfabetismo funcional da populagéo de 15 anos ou
mais.
META PREVISTA PARA META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
O PERIODO PERIODO
DADO ’ 48.6% Censo Demogréafico 2010 — IBGE
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OFICIAL* Simec.mec.gov.br/2018
50% DADO 48.6% Censo Demografico 2010 — IBGE
MUNICIPAL Simec.mec.gov.br/2018
*ok

Indicador 9B-Taxa de analfabetismo funcional de pessoas de 15 anos ou mais de

idade
Brasil Centro-Oeste Mato Grosso do Sul Sudoeste de Mato MS - Japora
Grosso do Sul
Meta Prevista 15.30% Meta Prevista 15.30% Meta Prevista 15.30% Meta Prevista 15.30%
situacao Atual 29.4% Situacao Atuzl 33.3% Situacio Atual 26.4% tuacao Atual 48.6%

N&o € possivel constatar se houve evolucdo nos indicadores 9A e 9B, pois o Ultimo
Censo Populacional do IBGE é de 2010 e ndo foi realizado outro para fazer
comparativo.

O que é possivel observar é os dados do Censo Escolar que mostram um aumento
significativo nas matriculas da EJA. Em 2010 tinhamos 19 matriculas, no ano de 2018,
227 e em 2019 foram atendidos 201.

No municipio é oferecido a EJA no ensino Médio na rede estadual e no ensino
fundamental na rede municipal. A mesma é atendida no periodo noturno, sendo
assegurados calendario e curriculo diferenciado, transporte, alimentacdo, kit escolar,
uniforme de forma gratuita aos estudantes.

Em 2018 foi divulgado no municipio o Exame Nacional para Certificacdo de
Competéncias de Jovens e Adultos (Encceja), programa realizado pelo Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep) que, tem como
objetivo pleitear a certificacdo no nivel de conclusdo do ensino fundamental e ensino
médio. Sendo que, para certificacdo do ensino fundamental, é preciso ter, no minimo, 15
anos completos e para certificacdo do ensino médio exige a idade minima de 18 anos
completos no dia de aplicacdo da prova.

X. Meta sobre EJA Integrada a Educacao Profissional
META 10 — EJA INTEGRADA A EDUCACAO PROFISSIONAL

Oferecer, no minimo, 25% das matriculas de educacdo de jovens e adultos na forma
integrada a educagdo profissional, nos ensinos fundamental e médio.

Indicador 10A Percentual de matriculas de educacdo de jovens e adultos na
forma integrada a educacdo profissional.

META PREVISTAPARA | META ALCANCADA NO ‘ FONTE DO INDICADOR
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O PERIODO PERIODO
DADO 0,0% Censo Demogréfico 2010 — IBGE
OFICIAL* Simec.mec.gov.br/2018
25% DADO 0,0% Censo Demogréafico 2010 — IBGE
MUNICIPAL Simec.mec.gov.br/2018
%%

Indicador 10-Percentual de matriculas da educagdo de jovens e adultos na
forma integrada a educacao profissional

Y * X %

Brasil Centro-Oeste Mato Grosso do Sul Sudoeste de Mato MS - Japora
Crosso do Sul

4 4 ( (

Meta Prevista 25% Meta Prevista 25% Meta Prevista 25% Meta Prevista 25%
Situagao Atual 2.8% Situacao Atual 3.4% Situacdo Atuzl 0.3% Situacio Atual 0.0%

N&o ha até o presente momento, a nivel Federal e Municipal, acbes que possibilite a
execucdo desta meta. Serdo necessarias articulagbes que visem o cumprimento da
mesma, mas ha um incentivo do municipio através do transporte escolar aos alunos que
desejam frequentar cursos profissionalizantes no municipio proximo a Japord, com
objetivo de atingir a meta prevista.

XI.  Meta sobre Educacéo Profissional
META 11 - EDUCACAO PROFISSIONAL DE NiVEL MEDIO

Triplicar as matriculas da educacdo profissional técnica de nivel médio, assegurando a
qualidade da oferta e pelo menos 50% da expansao no segmento publico.

Indicador 11A NUmero absoluto de matriculas de EPT (educacéo profissional
técnica) de nivel médio.

META PREVISTA PARA META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
O PERIODO PERIODO
DADO 0,0% Censo Demogréfico 2010 — IBGE
OFICIAL* Simec.mec.gov.br/2018
100% DADO 0,0% Censo Demografico 2010 — IBGE
MUNICIPAL Simec.mec.gov.br/2018
e

Indicador TMA-Numere absoluto de matriculas em EPT de nivel médio

b4

Brasil Centro-Oeste Mato Crosso do Sul MS - Japora

rMeta Previstz 4808838%

hMeta Prevista 4808838%
c20 Atuzl 1602946.0% d

tuzl 0.0%
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Indicador 11B Numero absoluto de matriculas de EPT de nivel médio na rede
publica.
META PREVISTA PARA META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
O PERIODO PERIODO
DADO 0,0% Censo Demografico 2010 — IBGE
OFlClAL* Simec.mec.gov.br/2018
50% DADO 0,0% Censo Demografico 2010 — IBGE
MUNICIPAL Simec.mec.gov.br/2018
%%

Indicador 11B-Numero absoluto de matriculas em EPT de nivel médio na rede

publica.
Brasil Centro-Oeste Mato Crosso do Sul MS - Japora

MMeta Prevista 2503465% Meta Prevista 2503465% Mets Previstz 2503465%
situacac Atual 900519.0% Situacac Atual 12404.0% tuacao Atuzal 0.0%

O Municipio ndo possui a modalidade Educacao Profissional, portanto, ele apenas apoia
o0 Estado através de parcerias naquilo que lhe for possivel, oferecendo suporte para que
0s jovens e adultos possam ingressar e permanecer no Ensino Profissional, como por
exemplo, oferecer ajuda financeira no transporte aos estudantes que tiverem cursando
Ensino Médio Profissionalizante em outro municipio.

O ultimo curso técnico realizado no municipio foi em 2014, através da parceria da Rede
Municipal com a Secretaria de Assisténcia Social que promoveu curso técnico de
auxiliar administrativo por meio do Pronatec, contemplando 22 alunos da area rural e
aldeia indigena.

N&do havendo portanto, nos periodos monitorados, a nivel Federal e Municipal, acbes
que possibilite a execucdo da meta no municipio, sendo necessarias articulacdes que
visem o cumprimento desta meta.

XIl.  Meta sobre a Educacéo Superior
META 12 - EDUCACAO SUPERIOR
Elevar a taxa bruta de matricula na educacéo superior para 50% e a taxa liquida para

33% da populacéo de 18 a 24 anos, assegurada a qualidade da oferta e expanséo para,
pelo menos, 40% das novas matriculas, no segmento publico.

Indicador 12A Taxa bruta de matriculas na educacéo superior.
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META PREVISTA PARA META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
O PERIODO PERIODO
DADO 10,3% Censo Demografico 2010 —
OFICIAL* ~ IBGE
50% Simec.mec.gov.br/2018
DADO 10,3% Censo Demografico 2010 —
MUNICIPAL IBGE
% Simec.mec.gov.br/2018
Indicador 12A; Taxa bruta de matriculas na graduagao (TBM)
Brasil Centro-Oeste Mato Grosso do Sul MS - Japora
Meta Prevista 50% Meta Prevista 50% Meta Prevista 50%
Situacio Atual 30.3% Situacao Atual 37.0% Situacao Atual 10.3%
Indicador 12B Taxa liquida de escolariza¢do ajustada na educagao superior.
META PREVISTA PARA META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
O PERIODO PERIODO
DADO 6,4% Censo Demogréfico 2010 — IBGE
OFICIAL* Simec.mec.gov.br/2018
33% DADO 6,4% Censo Demografico 2010 — IBGE
MUNICIPAL Simec.mec.gov.br/2018
*%

Indicador 12B: Taxa liquida de escolarizagdao na graduacao (TLE)

X

Brasil Centro-Oeste Mato Grosso do Sul MS - Japora
IMeta Prevista 33% Meta Prevista 33% Meta Prevista 33%
Situacao Atual 20.2% Situacao Atual 21.3% Situacao Atual 6.4%
Indicador 12C Percentual da expansdo de matriculas no segmento publico.

META PREVISTAPARA | META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
O PERIODO PERIODO
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DADO 0%
OFICIAL*
40% DADO 0%
MUNICIPAL
kk

Devido a falta de dados do IBGE para ano de 2018 e 2019, ndo temos como nos
certificar se ha um gradativo crescimento no nimero de novas matriculas no Ensino
Superior no segmento publico, dificultando um diagndstico mais preciso sobre esta
meta.

Cabe salientar que em nosso Municipio ndo ha oferta de Ensino Superior em
Instituicdes Publicas, mas por meio de uma parceria entre a Secretaria Municipal de
Educacdo e a coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)
do Ministério da Educacdo, formalizou-se em 2014 o Termo de Parceria para a
implantacdo da Universidade Aberta do Brasil — UAB. Esta unidade educacional
voltada para o desenvolvimento da modalidade de educacdo a distancia, com a
finalidade de expandir e interiorizar a oferta de cursos de graduacdo (licenciatura,
bacharelado e tecndlogo), sequencial, p6s-graduacdo (lato sensu e stricto sensu) e de
formagé&o continuada no ambito regional, implantado na cidade de Japord — MS, sendo a
mesma situada dentro da Reserva Indigena da Aldeia Porto Lindo.

Em 2015 e 2017 foi oferecido o curso de graduacdo por meio da Universidade Federal
da Grande Dourados, onde foram ofertadas 40 vagas no curso de Pedagogia a cada ano
citado acima, sendo que destas, 50% foram destinadas aos Indigenas.

Da turma de 2015, 75,5% concluiram o curso, pois, dos 40 académicos matriculados, 31
foram aprovados em 20109.

Em 2018 também houve uma parceria junto a UEMS — Universidade Estadual de Mato
Grosso do Sul, quanto a oferta de Bacharelado em Administracdo Publica, Ciéncias
Sociais e de Especializacdo em Gestdo Publica Municipal, onde foi disponibilizado 40
vagas para cada curso, sendo 50% destinadas a cota indigena.

O municipio é parceiro em relacdo a cedéncia e manutengdo da estrutura fisica, com
equipamento multimidia, link internet, biblioteca, laboratério de informatica, salas de
coordenagdo e com o quadro de funcionérios administrativo.

Ha também um incentivo do Poder Pdblico Municipal quanto a ajuda do transporte aos
alunos para se deslocarem a outros municipios que oferecem esta modalidade de ensino.

XIll. Meta sobre a Titulacdo de Professores da Educacao Superior

META 13- EDUCACAO SUPERIOR
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Elevar a qualidade da educacdo superior pela ampliacdo da proporcdo de mestres e
doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educagdo
superior para 75%, sendo, do total, no minimo, 35%doutores.

Indicador 13A Percentual de docentes com mestrado ou doutorado na
educacéo superior.

META PREVISTA PARA META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
O PERIODO PERIODO
DADO 67,6% Censo Demografico 2010 — IBGE
OFlClAL* Simec.mec.gov.br/2018
75% DADO 0,61%
MUNICIPAL Censo Escolar - 2019
Kok

Indicador 13A: Percentual de docentes com mestrado ou doutorado na
educacdo superior

Brasil Centro-Oeste Mato Grosso do Sul
Meta Prevista 75% Meta Frevista 75%
Situacao Atual 69.5% Situacao Atual 67.6%
Indicador 13B Percentual de docentes com doutorado na educacgéo superior.
META PREVISTA PARA META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
O PERIODO PERIODO
DADO 31,9% Censo Demografico 2010 — IBGE
OFICIAL* Simec.mec.gov.br/2018
35096 DADO Censo Escolar - 2019
MUNICIPAL
H%k

Indicador 13B: Percentual de docentes com doutorado na educacgao superior

X

Brasil Centro-Oeste Mato Crosso do Sul

Meta Prevista 35% Meta Previsia 35%
Situacao Atuzl 32.1% Situacao Atuzl 31.9%
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O monitoramento desta meta sera realizado através de acompanhamento do crescimento das
metas nacional e estadual.

XIV. Meta sobre Pds-Graduacgao
META 14 - EDUCAC}AO SUPERIOR

Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pos-graduacéo stricto sensu, de modo a
atingir a titulacdo anual de 60.000 mestres e 25.000 doutores.

Indicador 14A NUmero de titulos de mestrado concedidos por ano.
META PREVISTA PARA | META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
O PERIODO PERIODO
DADO 34,3% Censo Demogréafico 2010 — IBGE
OFICIAL* Simec.mec.gov.br/2018
100% DADO
MUNICIPAL
kk

Indicador 14A - Namero de titulos de mestrado concedidos por ano.

Meta Prevista Meta Prevista Meta Prevista
Situagfo Atual Situagio Atual Situacio Atual
Meta Brasil: 80.000 titulos Meta Regido: 2.200 titulos Meta Estado: 2.200 titulos
Brasil Centro-Oeste Mato Grosso do Sul

Fonte: Estado, Regigo e Brasil - Sistema de Informagdes Georreferenciadas 2015 (GeoCapes) & Projegdes Populacionais IBGE 2015

Indicador 14B NUmero de titulos de doutorado concedidos por ano.
META PREVISTA PARA META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
O PERIODO PERIODO
DADO 80,66% Censo Demogréfico 2010 — IBGE
OF|C|AL* Simec.mec.gov.br/2015
100% DADO
MUNICIPAL
K3k

Indicador 14B - Namero de titulos de doutorado concedidos por ano.

Meta Prevista Meta Prevista Meta Prevista
Situagdo Atual Situagdo Atual Situacdo Atual
Meta Brasil: 25.000 titulos Meta Regido: 150 titulos Meta Estado: 150 titulos
19 974 121
Brasil Centro-Oeste Mato Grosso do Sul

Fonte: Estado. Regifo e Bragil - Sistema de Informagdes Geomreferenciadas 2015 (GeoCapes) & Projecdes Populacionais IBGE 2015
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Como nosso municipio ndo possui instituicbes de Educacdo Superior, faremos o
acompanhamento do crescimento das metas nacional e estadual.

De acordo com dados retirados do GeoCapes e projecdes populacionais do IBGE-2015,
0 pais concedeu 54.924 titulos de mestrado e 18.625 de doutorado, sendo que a meta é
atingir 60.000 mestres e 25.000 doutores por ano até o final do decénio. J4 o Mato
Grosso do Sul como vimos no gréfico acima concedeu 755 titulos de mestrado e 121 de
doutorado, sendo que a meta € atingir 2.200 mestres e 150 doutores.

Para o cumprimento desta meta serdo necessarias acbes voltadas principalmente ao
oferecimento de bolsas de estudo para que aumente a procura da P6s-Graduagdo Strictu
Sensu.

XV. Meta sobre a Formacao de Professores
META 15 - VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Garantir, em regime de colaboragdo entre a unido, os estados, o distrito federal e os
municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PME-JAPORA/MS, politica
nacional de formacdo dos profissionais da educacdo de que tratam os incisos I, Il e 11l
do caput do art. 61 da lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurando que todos
(as) os(as)professores(as) da educacdo béasica possuam formacdo especifica de nivel
superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

Indicador 15A Proporcdo de docéncias da educacéo infantil com professores
cuja formacéo superior estd adequada a area de conhecimento
que lecionam.

META PREVISTA PARA META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR

O PERIODO PERIODO

DADO Sinopse_est’atisitca_
OFICIAL* 62,5% Educacdo_basica_2019
100% DADO Secretaria Municipal de
MUNICIPAL 80,77% Educagéo — Japord/2019
%k
Indicador 15B Proporcdo de docéncias dos anos iniciais do ensino

fundamental com professores cuja formagdo superior esta
adequada a area de conhecimento que lecionam.

META PREVISTA PARA META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
O PERIODO PERIODO
DADO Sinopse_estatisitca_
OFICIAL* 51,2% educagdo_bésica 2019
100% DADO Secretaria Municipal de
MUNICIPAL 77,33% Educacéo - Japora
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kK

Indicador 15C

Proporcéo de docéncias dos anos finais do ensino fundamental
com professores cuja formacao superior esta adequada a area

de conhecimento que lecionam.

META PREVISTA PARA META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
O PERIODO PERIODO
DADO Sinopge_es:ca_tisitca_
OFICIAL* 80,4% educacao_basica_2019
100% DADO Secretaria Municipal de
MUNICIPAL 91,3% Educacéo - Japora
*%

Indicador 15D

Proporcéo de docéncias do ensino médio com professores cuja
formacdo superior esta adequada a area de conhecimento que

lecionam.
META PREVISTA PARA META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
O PERIODO PERIODO
DADO Sinop§e_eslta_tisitca_
OFEICIAL* 96,4% educacdo_basica_2019
100% DADO Secretaria Municipal de
MUNICIPAL 100% Educacéo - Japora
e

Os dados nos mostram que estamos avancando em relacdo a formacao dos profissionais
da educacdo. As realidades sdo bem variadas, de acordo com cada rede e com o0 que
estabelece cada Plano de Carreira.

Na rede estadual em 2019, consta que, 95% dos professores possuem formacao superior
compativel com a area de conhecimento em que lecionam, enquanto na rede municipal
de ensino consta 80%.

Para cumprir esta meta 0 municipio esta investindo em formacéo inicial e continuada de
seus professores. Em 2014 foi realizado uma parceria com Universidade Aberta do
Brasil — UAB no municipio de Japord, onde foi disponibilizado duas turmas de
licenciatura em Pedagogia, uma em 2015 e outra em 2017. Sendo que, na turma de
2015, 77,5% foram aprovados em 2019. O governo municipal também tem uma
parceria com a Universidade Federal da Grande Dourados UFGD, voltado
especificamente para a formacéo de professores das etnias Guarani e Kaiowa, com a
Licenciatura Intercultural Indigena — Teko Arandu.

XVI1. Meta sobre a Formagdo Continuada e P6s-Graduagéo de Professores
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16 — VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Formar, em  nivel de pds-graduacdo, 50% dos professores da educacéo bésica,
até o Gltimo ano de vigéncia deste PME-JAPORA/MS, e garantir a todos (as) os(as)
profissionais da educacdo basica formacdo continuada em sua area de atuacdo,
considerando as necessidades, demandas e contextualizacdes dos sistemas de ensino.

Indicador 16A Percentual de professores da educacdo basica com formacao
em nivel de p6s-graduacédo lato sensu ou stricto sensu.
META PREVISTA PARA META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
O PERIODO PERIODO
DADO 22,4% Censo Demografico 2010 — IBGE
OFICIAL* Simec.mec.gov.br/2018
50% DADO 50,60% Censo escolar 2019 - INEP
Secretaria Municipal de
MUNLEIPAL Educagéo/2019
Indicador 16 A-Percentual de professores da educagao basica com pés-
graduacdo lato sensu ou stricto sensu.
Brasil Centro-Oeste Mato Grosso do Su.l. Sudoeste de Mato MS - Japora

Grosso do Sul

'3 & f i

Meta Prevista 50% Meta Prevista 50% Meta Pravista 50% Meta Prevista 50%
Situacao Atual 30.2% Situagio Atual 36.9% Situaco Atual 39.9% Situacio Atual 22.4%
Indicador 16B Percentual de professores que realizaram cursos de formagao
continuada.
META PREVISTA PARA META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
O PERIODO PERIODO
DADO 18,9% Censo Demografico 2010 — IBGE
OFICIAL* Observatoriodopne.org.br/2016
100% DADO 96,25% SEMEJ - Secretaria Municipal de
MUNICIPAL Educa¢do/2019
Hk

Porcentagem de professores da Educacao Basica com Formagéo Continuada

Ano Educagéo Basica
2007 82% o9
2008 14,2%
2009 16,8%
2010 149% 15
20m 14% 14
2012 12,8% 14
2013 13% 18
2014 11,9%
2015 126% 19
2016 189% 3

8 O W
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Podemos observar que houve um grande avanco em relacdo a formacdo em nivel de
pos-graduacao lato sensu ou stricto sensu, pois em 2019 dos 160 docentes cadastrados,
81 tem pos-graduacao.

A meta quanto ao percentual de professores da educacdo bésica com pds-graduacao
ainda ndo foi atingida quando se fala de municipio, pois a mesma estabelece que até o
ultimo ano de vigéncia do Plano, 50% dos professores da educagdo basica esteja com
formacéo em nivel de pos-graduacéo.

Essa realidade difere de acordo com cada rede, pois na Rede Estadual o indice de
professores da Educacdo Basica com Pos-graduacdo Lato Sensu ou Stricto Sensu no
periodo monitorado é de 95%, ou seja, esta muito acima da meta projetada. J& na Rede
Municipal de Ensino, os dados observados apontam que de 135 professores, 45
possuem Pds-graduacdo Lato Sensu ou Stricto, num percentual de 33,33% em 2019.

Em relacdo a formagdo continuada, foi oferecida anualmente aos gestores e ao corpo
docente. No ano de 2018, foi realizada formacdes continuada para a educacao infantil e
ensino fundamental. No ensino fundamental as mesmas tiveram como temas: “Producao
e interpretacdo de Textos™; “Praticas de Leitura: Compreensao, diferentes estratégias de
leitura, atividades de leitura, praticas pedagdgicas, sugestoes e finalidades”; “Avaliagdes
Externas e seus Descritores”; “Aprender Matematica por Compreensdo: Atribuir
significado ao que ensina”; “Matematica e Materiais Concretos”; “Eixos Tematicos da
Matematica”, “Avaliacdes Externas e seus Descritores”. Sendo que, nas escolas
indigenas os mesmos temas foram voltados para Educacdo Escolar Indigena respeitado
suas especificidades. Ja na educacdo infantil os temas abordados foram sobre,
”Comunicacdo Oral e Escrita — Historias”; Oficinas de Jogos: Confecgdo, produgio e
criacdo (na interdisciplinaridade) ”; ”Motricidade Global”; ” Musicalidade: Brinquedos
cantados com a utilizagdo de instrumentos”.

Em 2019 foram desenvolvidas formacgdes continuada sobre “M¢étodos Novos Passos —
Inteligéncia emocional; Educacdo das RelacBes Etnicos Raciais para o ensino da
Histdria, Cultura Afro-brasileira e Indigenas; “Implantacdo da Base Nacional Comum
Curricular (BNCC), documento de referéncia quanto aos direitos e objetivos de
aprendizagem de toda a educacdo basica, e a “Implementacdo de do Curriculo de
Referéncia de Mato Grosso do Sul,” que teve como publico alvo os gestores e
professores das redes estadual e municipal de ensino.

Em 2019 tivemos um grande sucesso em relacédo a participacéo da formacdo continuada
dos docentes, pois de 160 docentes, 154 realizaram 0s cursos e atingiram 75% de

frequéncia nas formagoes.

XVII. Meta sobre a Valorizacédo do Professor

META 17: VALORIZACAO DOS PROFISSONAIS DO MAGISTERIO

Pagina 36



RELATORIO DE AVALIACAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE JAPORA [EVITXolY. VI VIS T M o p 2!

Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educacdo basica de
forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com
escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PME-JAPORA/MS.

Indicador 17A Razdo entre o salario médio de professores da educacgdo
basica da rede publica (ndo federal) e o salario médio de néo
professores, com escolaridade equivalente.

META PREVISTA PARA META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
O PERIODO PERIODO
DADO 79,0% RH - Prefeitura Municipal
OFICIAL*
100% DADO 75,7% RH — Prefeitura Municipal
MUNICIPAL
ke

De acordo com dados obtidos junto ao RH da Prefeitura Municipal os funcionarios
recebem de acordo com o cargo que ocupam. Em 2018 verifica-se que a diferenca
percentual entre o salario médio de professores da educacdo bésica da rede publica
municipal e o salario médio de outros funcionarios, com escolaridade equivalente ( 12
anos de escolaridade) foi de 79,0% e em 2019 ficou em 75,7%. Sabe-se que a meta é
equiparar os salarios, porém o aumento inviabilizaria o pagamento da folha.

Atualmente, o salario basico do professor da rede municipal estd acima do considerado
pelo piso nacional, sendo 0 mesmo reajustado anualmente, seguindo o que propde a Lei
de Responsabilidade Fiscal. Quanto ao piso salarial dos professores estaduais, quando
comparado aos outros funcionarios com mesma escolaridade, verifica-se que ha
equiparidade salarial.

O Municipio ndo tem condicGes de equiparar o salario dos profissionais do Magistério
com todos os profissionais que possuem ensino superior N0 momento, por isso, 0 que
ele pode fazer é manter o pagamento do Piso Nacional e valorizar o profissional
elevando o salério dentro dos seus limites orcamentarios.

XVIIIl. Meta sobre o Plano de Carreira Docente
META 18- VALORIZACAO DOS PROFISSIONAISDO MAGISTERIO

Assegurar, no prazo de 2 anos, a existéncia de planos de carreira para 0s(as)
profissionais da educagdo basica e superior publica de todos os sistemas de ensino e,
para o plano de carreira dos (as) profissionais da educacdo basica publica, tomar como
referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do
inciso VII do art.206 da Constituicdo Federal.

Indicador 18A Plano de Cargos e Carreira implantado no Municipio para
os(as) profissionais da educacgéo bésica.

META PREVISTAPARA | META ALCANCADA NO ‘ FONTE DO INDICADOR
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O PERIODO PERIODO
DADO 100% Lei complementar N° 036/2015
OFICIAL*
100% DADO 100% Lei complementar N° 036/2015
MUNICIPAL
ok

Indicador 18B Percentual de carreiras publicas de profissionais da
educacdo basica com planos de carreiras implantados e que
cumpram o piso salarial.

META PREVISTA PARA | META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR

O PERIODO PERIODO

DADO 100% Lei complementar N° 036/2015
OFICIAL*
100% DADO 100% Lei complementar N° 036/2015
MUNICIPAL
kk

A rede estadual e municipal de ensino possui Plano de Cargos e Carreira, sendo o do
Municipio de Japord instituido em 2015, através da Lei Complementar n® 036/2015. Até
0 momento ndo tem a Comiss@o Permanente para reestruturagcéo do Plano de Carreira.

Ambos os planos tém como referéncia o Piso Salarial Nacional Profissional e os dltimos
reajustes concedidos aos professores acompanharam a evolucdo do mesmo.

No ano de 2019, o Piso Salarial Nacional para 40 horas ¢é de R$ 2.557,74, e o valor pago
pelo municipio para 20 horas no nivel do Magistério Médio é de R$ 1.415,99 e nivel
Superior R$ 1.982,39,18. Entre 2018 e 2019 houve um reajuste de 6%, portanto acima
do Piso Salarial Nacional.

Atualmente para 0 municipio, ha previsdo orcamentaria para ajustar esses valores para
2020 de até 5%.

Em 2019 o governo municipal realizou o levantamento e divulgacdo das vagas puras
existentes e das cedéncias dos profissionais do magistério e dos profissionais ndo docentes e
realizou o concurso publico. Ao todo foram apuradas 137 vagas, sendo 20 na area da educacao.
Foi preservada também o programa de reserva de vagas para os candidatos indigenas.

XIX. Meta sobre a Gestdo Democratica
META 19 - GESTAO DEMOCRATICA

Assegurar condicGes, no prazo de 2 anos, para a efetivacdo da gestdo democratica da
educacdo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica a
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comunidade escolar, no ambito das escolas publicas prevendo recursos e apoio técnico

da unido.

Indicador 19A

Percentual de diretores de escolas publicas que foram
escolhidos para a ocupacdo do cargo por meio de critérios
técnicos de mérito e desempenho e de consulta publica a
comunidade escolar.

META PREVISTA PARA META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
O PERIODO PERIODO
DADO 20,0% SED — Resolugéo n° 2.973, de
100% DADO 20,0%
SED - Resolugéo n° 2.973, de
MUNLSIPAL 23/7/2015
Indicador 19B Percentual de escolas publicas que contaram com a

participacdo de profissionais da educacdo, pais e alunos na

formulacdo dos projetos politico-pedagdgicos e na
constitui¢do do conselho escolar.
META PREVISTA PARA META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
O PERIODO PERIODO
DADO 100% Secretaria Municipal de
% Educacéo
OFICIAL Escola Estadual de Japord
100% DADO 100%0 Secretaria Municipal de
Educacéo
MUNLEIPAL Escola Estadual de Japora

Indicador 19C

Percentual

de escolas publicas que
financeiros dos entes federados.

recebem recursos

META PREVISTA PARA | META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
O PERIODO PERIODO
DADO 80,0% Fnde.gov.br
OFICIAL*
100% DADO 80,0% Fnde.gov.br
MUNICIPAL
skk

Indicador 19 D

Condig6es em que os diretores exercem o cargo.

META PREVISTA PARA | META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
O PERIODO PERIODO
DADO ‘ 100% Escolas da Rede Municipal
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OFICIAL* Escola da Rede Estadual
100% DADO 100% Escolas da Rede Municipal
MUNICPAL Escola da Rede Estadual
*%

Cabe ressaltar que as escolas ja possuem parte da estrutura necessaria para a efetivacao
da mesma, como Conselho Escolar instituido por lei e atuando, Grémio Estudantil (na
escola estadual), APM, sendo as trés esferas atuantes de forma conjunta com a Equipe
gestora das mesmas.

Em relacdo ao Projeto Politico Pedagdgico todas as unidades escolares o possuem, e sua
revisao € realizada anualmente, com a participacéo de profissionais de educacéo, pais e
alunos. No ano de 2019 o mesmo foi revisado e adaptado de acordo com a BNCC —
Base Nacional Comum Curricular, documento que orienta os conteidos ensinados na
educacdo basica, que foi aprovado pelo governo em 2017.

Em relacdo a escolha de diretores, no municipio é realizada de duas formas, na Rede
Municipal através de nomeacdo do Prefeito Municipal, e na Rede Estadual é realizada
através de eleicdo direta.

No municipio 80% das unidades escolares recebem PDDE — Programa Dinheiro direto
na Escola, e os mesmos sdo aplicados na aquisicdo de materiais permanentes, de itens
de uso diario e na realizacdo de pequenos reparos na infraestrutura fisica dos prédios,
garantindo assim a autonomia da escola para os gastos do dia a dia.

As demais estruturas necessarias serdo adequadas de acordo com o que estabelecer a
Lei.

XX. Meta sobre o Financiamento da Educacéo
META 20 — FINANCIAMENTO DA EDUCACAO
Ampliar o investimento publico em educac¢do publica de forma a atingir, no minimo, o
patamar de 7% do produto interno bruto — PIB do municipio de Japord/MS no 5° ano de

vigéncia deste PME-JAPORA/MS e, no minimo, o equivalente a 10% do PIB ao final
do decénio.

Indicador 20A Raz&o entre investimento publico total em educagdo e o
Produto Interno Bruto (PIB) do municipio.

META PREVISTA PARA META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
O PERIODO PERIODO
DADO 10,12% Secretaria da Fazenda e
OFICIAL* Planejamento de Japord/MS
10% DADO 10,12% Secretaria da Fazenda e
MUNICIPAL Planejamento de Japord/MsS
%k
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Indicador 20B Gasto publico em educacgdo em proporc¢ao ao Produto Interno Bruto
(PIB) do municipio.

META PREVISTA PARA META ALCANCADA NO FONTE DO INDICADOR
O PERIODO PERIODO
DADO 10,12% Secretaria da Fazenda e
OFICIAL* Planejamento de Japora/MS
10% DADO 10,12% Secretaria da Fazenda e
MUNICIPAL Planejamento de Japord/MS
%k

De acordo com as Leis n°® 268/2017 e 276/2018 que dispde sobre a Lei Orcamentaria
Anual para o Exercicio Financeiro de 2018 e 2019, bem como Lei n° 268/2017 (que
dispde sobre o Plano Plurianual do Municipio de Japord, para o periodo de 2018/2021)
as despesas com manutencéo e desenvolvimento do ensino no municipio de Japora, no
periodo de janeiro de 2018 a dezembro de 2019 perfazem o total de 29.844.819,90,
sendo os mesmos distribuidos de acordo com as tabelas abaixo. Os dados abaixo s&o
referentes as despesas com manutencgéo e desenvolvimento do ensino da rede municipal

de Japora.

TABELA 01- ESTIMATIVA DO VALOR DO INVESTIMENTO PUBLICO TOTAL EM
EDUCACAO, POR NIVEIS/ETAPAS DE ENSINO, EM VALORES CONSTANTES DE 2018 &
2019 - MUNICIPIO DE JAPORA/MS

Valores Investidos
Ano Niveis Etapas de Ensino
Educacdo Bésica Educacao Infantil Ensino Fundamental
2018 15.395.125,88 2.046.317,06 13.348.808,82
2019 14.449.694,02 1.429.988,74 13.019.705,28

FOMNTE: 8CTI - Contzbilidada [2.21 16 1274], PREFEITUR A MUNICIPAL DE JADORA, Date hors da emizso « 02/mar (2020 080 & Himin

TABELA 02 - VALORES DOS INVESTIMENTOS PUBLICOS APLICADOS NA EDUCACAO
BASICA POR MEIO, DO FUNDEB E DO SALARIO-EDUCACAO (EM VALORES
CONSTANTES DE 2018 A 2019) - MUNICIPIO DE JAPORA/MS

Valores Investidos
Ano FUNDEB Salario - Educacao
2018 10.717.611,63 405.909,66
2019 10.136.816,20 555.682,78

FOWTE: 8CD1 - Contzbilidada [8.21 16 1874], PREFEITURA MUNICIDAL DE JADOR A Dtz hors dz smizsfo - 03/mar /2020 0h = Hmin
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4. CONSIDERACOES FINAIS

Esse € o relatério da Avaliacdo do Plano Municipal de Educagdo - “Versdo Final”,
produto da consulta publica, acrescida das alteracfes aprovadas e sistematizadas pela
comissdo coordenadora, com 0 apoio da equipe técnica.

Apo6s estudo e analise realizados no Plano Municipal de Educagdo de Japord/MS,
verificamos que as metas foram parcialmente cumpridas. E se faz necessario muito
compromisso e dedicacdo para que as mesmas sejam cumpridas em sua totalidade. A
educacdo apesar de ter seus recursos, oS mesmos ndo sdo suficientes para o
cumprimento das metas.

Ainda necessitamos de uma equipe centrada na efetivacdo e cumprimento das
estratégias que o plano contempla, exigindo mais compromisso por parte dos
responsaveis, e somente desta forma poderemos alcancar as metas e estratégias do Plano
Municipal de Educacéo.

5. REFERENCIAS

Plano Municipal de Educacio de JAPORA/MS — 2015/2024
. Ministério da Educacdo. Indicadores Educacionais - Brasilia:
MEC/SEF/COEDI, 2014.
Ministério da Educacdo. Forum Nacional de Educacdo. Documento-Referéncia da
Conferéncia Nacional de Educacdo — CONAE 2014. Brasilia, DF, 2014,
PNE em movimento — DICOBE/SASE/MEC
O Plano Nacional de Educacéo (2014/2024) em movimento
http://pne.mec.gov.br
http://simec.mec.gov.br
http://ide.mec.gov.br
http://www2.datasus.gov.br
http://www.atlasbrasil.org.br
http://www.observatoriodopne.org.br
http://portal.inep.gov.br
http://www.fnde.gov.br

http://cidades.ibge.gov.br
portal.inep.gov.br/sinopses-estatistica
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPORA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

JUSTIFICATIVA

JUSTIFICATIVA SOBRE A ALTERACAO DA REALIZACAO DA AUDIENCIA
PUBLICA DO RELATORIO DE AVALIACAO DO PLANO MUNICIPAL DE

EDUCACAO DE JAPORA.

Pela situagdo que o mundo enfrenta sobre a pandemia decorrente da disseminagdo do
novo coronavirus, responsavel por ocasionar a sindrome respiratéria denominada Covid-
19, e seguindo as orientagdes do Ministério da Saude sobre as medidas de prevengdo a
serem adotadas pelos governos municipais e estaduais, estabelecendo a necessidade de
evitar aglomeragdes, 0 CMMA/PME de Japora, juntamente com a Secretaria Municipal
de Educagdo, veja de forma inviabilizada a realizagdo presencial da audiéncia publica no
ambito dos processos de Monitoramento e Avaliagdo do Plano Municipal de Educagdo
de Japora.

E sabe-se que tal etapa do processo de Monitoramento e Avaliagio do Plano Municipal
de Educagdo, ao ndo ser realizada, paralisa o andamento do monitoramento.

Dessa forma, faz-se necessario a adequagio do formato presencial para o virtual, visando
manter a concretizagio da audiéncia publica dos Relatérios de Monitoramento e
Avalia¢do de 2018/2019, dado cumprimento a consecugao das Metas propostas no Plano
Municipal de Educacio.

Para tanto, as alteragdes propostas ndo podem prejudicar o amplo acesso as informagdes
sobre os relatérios e os respectivos debates com as partes interessadas. Portanto a
divulgacio e debate sera realizada via internet (e-mail e/ou aplicativos como WhastApp,
GoolgleForm) para todas as escolas, APMs, grupo de professores, orgéos / Institui¢des
que tem representantes na CMMA/PME, Secretarias Municipais, Camara de Vereadores,
entre outros.

Assim, a realizagdo da Audiéncia Publica virtual em processo de Monitoramento ¢
Avaliagdo do Plano de Educagdo de Japord, representa uma opg¢do relevante ante as
medidas de combate a Covid-19, a serem utilizadas, sem prejuizo do monitoramento.

Japord/MS, 27 de maio de 2020

.....

SO0,

Coordenadora da CMMA-PME
Erlaine Pereira Coutinho

retario Municipal de Educacdo
Nivaldo Dias Lima
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPORAgprapoem: 2° 4 09

[ RORO

Estado de Mato Grosso do Sul
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL N° 003 /2020

EDITAL DE CONVOCAGAO DE AUDIENCIA PUBLICA

A CMMA — Comissdo Municipal de Monitoramento e Avaliagdo e Equipe
Técnica do PME-JAPORA/MS, juntamente com a Secretaria Municipal de Educago,
realizara através de uma plataforma digital, a II Audiéncia Publica que possui carater
analitico e propositivo, conforme determina a Lei Municipal do Plano Municipal de
Educagdo. n° 241/2015 de 24 de junho de 2015, para demonstrar e avaliar o
Monitoramento e Avaliagio do Plano Municipal de Educagdo de Japord/MS do periodo
de 2018 ¢ 2019.

Considerando que eventos publicos ndo estdo permitidos, em virtude da
pandemia do Coronavirus, a Audiéncia sera publicada através do e-mail, ficando aberta
no periodo de 03 a 07 de agosto, para aprovagdo do Relatério de Avaliagdo do PME —
Japora/MS 2018/2019.

Desta forma, diante do encaminhamento de um Relatorio de Avaliagdo de 2018
e 2019, aos interessados, estara disponivel uma cédula como meio de avaligdo do
periodo em contexto. .

LOCAL: E-mail aprovacaorelatoriopmejplagmail.com

PERIODO: 03 a 07 de agosto de 2020

Japora /MS 28 de julho de 2020

- YA Ya
~ U\

Coordénadora da CMMA-PME
Erlaine Pereira Coutinho
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EDITAL DE CONVOCACAO DE AUDIENCIA PUBLICA

A CMMA - Comissdo Municipal de Monitoramento e Avaliagdo e Equipe Técnica do PME-JAPORA/MS, juntamente
com a Secretaria Municipal de Educagdo, realizara através de uma plataforma digital, a II Audiéncia Publica que possui
carater analitico e propositivo, conforme determina a Lei Municipal do Plano Municipal de Educacdo, n® 241/2015 de 24
de junho de 2015,para demonstrar e avaliar o Monitoramento e Avaliagdo do Plano Municipal de Educagdo de Japora/
MS do periodo de 2018 e 2019.

Considerando que eventos publicos ndo estdo permitidos, em virtude da pandemia do Coronavirus, a Audiéncia sera
publicada através do e-mail, ficando aberta no periodo de 03 a 07 de agosto, para aprovagao do Relatério de Avaliagdo
do PME - Japora/MS 2018/2019.

Desta forma, diante do encaminhamento de um Relatorio de Avaliagdo de 2018 e 2019, aos interessados, estara dispo-
nivel uma cédula como meio de avalicdo do periodo em contexto.

LOCAL: E-mail aprovacaorelatoriopmejp@gmail.com
PERIODO: 03 a 07 de agosto de 2020
Japord /MS 28 de julho de 2020
Coordenadora da CMMA-PME Secretario Municipal de Educacao
Erlaine Pereira Coutinho Nivaldo Dias Lima
Matéria enviada por Erleide Pereira Coutinho

N\
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPORA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ATA 02/2020 - CMMA/JAPORA-MS
Dos dias 03 a 07 do més de agosto de 2020, deu-sede forma remota, allAudiéncia

Piblica para a aprovagdo do Relatério de Avaliagdodo Plano Municipal de Educagdo
2015 — 2024, JAPORA/MS, referente ao periodo de 2018/2019.

A audiéncia foi aberta a toda populagdo de forma remota, através de um e-mail criado
exclusivamente para esse fim. No mesmo foi inserido uma justificativa para a aprovagao
do relatorio on-line, inserido o PME- Japord/MS, o Relatério de Avaliagdo 2018/2019 e
a Cédula para votag¢do, contendo nome completo, RG, e um campo de APROVA/ou
NAO APROVA. A CMMA também contou com o apoio da Assessoria de
Comunicagdo da Prefeitura/ Secretaria de Educagdo, na divulgagdo para aprovagdo do
relatério, através das midias de comunicagdo, WhastsApp, dentre outros aplicativos,
solicitando que todos entrassem no e-mail e votassem. A audiéncia remota contou com
a presenga de varios segmentos da sociedade tais como, representantes das Secretarias
Municipais, poder Executivo e Legislativo, Diretores, Professoresda rede estadual e
municipal de ensino, representantes do CRAS, Assisténcia Social, Saude, entre outros.
A audiéncia contou com 88 votos, sendo todos favoravel a aprova¢do do Relatério de
Avaliagio do PME-JAPORA/MS —2018/2019.

Mediante a declaragdo de encerramento dos trabalhos, eu Erlaine Pereira Coutinho,

lavrei a ata, sendo a mesma por mim assinada e aprovado por todos, citados
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JAPORA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL SECRITARA MONIGIAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Seimmcigiobroal.
MUNICIPIO DE: JAPORA/MS
PME-JAPORA/MS - 2015-2024 Referente a Il Audiéncia Publica
Aprovacdo do Relatério de Avaliagdo PERIODO: 03 a 07/08/2020
2018/2019
Secretério Municipal de Educacgdo: Nivaldo Dias Lima
Coordenador/a da Equipe Técnica do CMMA :Erlaine Pereira Coutinho
LISTA DE PARTICIPACAO

Ne NOME RG ORGAO EXP.
01 | Maria de Lourdes Braga da Silva Vieira 001907936 SSP/MS
02 | Ana Cristina Teodoro de Oliveira 1687156 SSP/MS
03 | Sandra Aparecida da Silva Lima 000886384 SSP/MS
04 | Valdinei da Silva Pavanelli 1288876 SSP/MS
05 | Camyla Munaro Bezerra 001716381 SSP/MS
06 | Daieny Reis Burak 001863630 SSP/MS
07 | Paulo Aparecido Franzoni 000740789 SSP/MS
08 | Viviane Belarmino Richter 1813524 SSP/MS
09 | Josineia Motta 001488812 SSP/MS
10 | Adriana Maria Aureliano Roveda 89707595 SSP/PR
11 | Lindaura Domingues Cardoso Ramalho 68434998 SSP/PR
12 | Isabel Rodrigues Lopes Bernardinelli 976933 SSP/MS
13 | Diellem Samara Gerdnimo Lourengo 001839558 SSP/MS
14 | Terezinha Geronimo da Silva Lourengo 000553654 SSP/MS
15 | Elizeth Aparecida de Mello 117481 SSP/MS
16 | Andréia Pereira Vieira dos Santos 1133966 SSP/MS
17 | Marcelo Maximo 001544177 SSP/MS
18 | Luciana Mittistadt 1311550 SSP/MS
19 | Roseli Anjos Gonsalves. 1905.200 SSP/MS
20 | Jaqueline Holanda Cavalcante Kuroiwa 1125404 SSP/MS
21 | Eliane Vieira Lopes 001721155 SSP/MS
22 | Joselaine Alves de Jesus . 84167410 SSP/PR
23 | Marcia Cristina Bueno Henriques 634714 SSP/MS
24 | Eliana Alves Teixeira de Oliveira 719189 SSP/MS
25 | Alberto Aparecido Scheufele 890179 SSP/MS
26 | Tania Brizola de Lima 000544051 SSP/MS
27 | Marinez Salvador Inacio 2044940 SSP/MS
28 | Silvia do Vale Silva 001289035 SSP/MS
29 | Jucileia Pereira da Silva 886401 SSP/MS
30 | Maria Luiza KusisinBonatti 136592 SSP/MS
31 | Tito Caceres Moreira 1986560 SSP/MS
32 | Claudete do Nascimento 001017146 SSP/MS
33 | Jaqueline Holanda Cavalcante Kuroiwa 1125404 SSP/MS
34 | Gisele Oliveira do Nascimento 001692507 SSP/MS
35 | OsmauraAraujo dos Santos Martinez 001959216 SSP/MS
36 | Marcos Martinez 001759588 SSP/MS
37 | Evaristo Bernardinelli 33077912 SSP/PR
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38 | Jean Carlos Teodoro 2054580 SSP/MS
39 | Ondina Baleeiro 70045508 SSP/PR
40 | Francieli Silva de Oliveira Rodrigues 001827970 SSP/MS
41 | Rafaela Natieli Cezar 001791884 SSP/MS
42 | Elaine Nunes Ribas Emborana 001535244 SSP/MS
43 | Suzana Cateli de Carvalho Baleeiro 2216604 SSP/MS
44 | Francielle Simdes Machado 1995774 SSP/MS
45 | Elisandra da Silva Rocha 01437010 SSP/MS
46 | Jaqueline Cristina Dorner Ribeiro da Cunha 2045906 SSP/MS
47 | Maria de Fatima Dias 000880146 SSP/MS
48 | Fernanda Godoi Barros 001633509 SSP/MS
49 | Silvana Domingos Rocha 1441260 SSP/MS
50 | Angela Celeste dos Santos 000890176 SSP/MS
51 | Gabriela Talita Klasmann 135148334 SSP/PR
52 | Ezequias Caceres 2076549 SSP/MS
53 | Neulandia Salete Brizola 001111189 SSP/MS
54 | Valdinéia Domingos de Almeida 001577397 SSP/MS
55 | FatianeVilharva 2129291 SSP/MS
56 | Delina Vera Souza 2197995 SSP/MS
57 | Daiane Vilharva Caceres Franzoni 1309655 SSP/MS
58 | Paulo Sérgio Pereira de Lima 57952105 SSP/PR
59 | Patricia da Silva Lopes 001722523 SSP/MS
60 | Naiara Catarina Santos Moraes de Carvalho 39902904874 | SSP/MS
61 | Simone de Oliveira Silva 1593461 SSP/MS
62 | Joici Padilha Ramos 1563468 SSP/MS
63 | Madrcia Ana da Cruz 838508 SSP/MS
64 | Célia dos Santos Moreira 001689832 SSP/MS
65 | Fatima Ribeiro da Silva Mondstock 001582521 SSP/MS
66 | Aldinei Alberto Pazim 01238441 SSP/MS
67 | Tailene Ramos Romero 2202456 SSP/MS
68 | Edgar Lopes 2174933 SSP/MS
69 | Gisele Bortoluzzi 1253632 SSP/MS
70 | Matheus Teixeira Queiroz 001905208 SSP/MS
71 | Tania Brizola de Lima 000544051 SSP/MS
72 | Luciane Nunez 001658081 SSP/MS
73 | Lucimara Martins Benites 2254406 SSP/MS
74 | Roseli Pini 001457 SSP/MS
75 | Fabio Carlos Emborana 001176874 SSP/MS
76 | Rosineide Pereira Lourengo Lima 590491 SSP/MS
77 | Jocelino Moisés Frangiotti 542606 SSP/MS
78 | Cirlene Martinez 2174938 SSP/MS
79 | André de Souza Mattos 839765 SSP/MS
80 | Debora Riquelme 2231136 SSP/MS
81 | Cristiana de Souza Martins Bonatti 1311324 SSP/MS
82 | Midonio Dias Ornelo 2.554.916 SSP/MS
83 | Zilmara Vera Barbosa 2.178.944 SSP/MS
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38 | Jean Carlos Teodoro 2054580 SSP/MS
39 | Ondina Baleeiro 70045508 SSP/PR
40 | Francieli Silva de Oliveira Rodrigues 001827970 SSP/MS
41 | Rafaela Natieli Cezar 001791884 SSP/MS
42 | Elaine Nunes Ribas Emborana 001535244 SSP/MS
43 | Suzana Cateli de Carvalho Baleeiro 2216604 SSP/MS
44 | Francielle Sim&es Machado 1995774 SSP/MS
45 | Elisandra da Silva Rocha 01437010 SSP/MS
46 | Jaqueline Cristina Dorner Ribeiro da Cunha 2045906 SSP/MS
47 | Maria de Fatima Dias 000880146 SSP/MS
48 | Fernanda Godoi Barros 001633509 SSP/MS
49 | Silvana Domingos Rocha 1441260 SSP/MS
50 | Angela Celeste dos Santos 000890176 SSP/MS
51 | Gabriela Talita Klasmann 135148334 SSP/PR
52 | Ezequias Caceres 2076549 SSP/MS
53 | Neulandia Salete Brizola 001111189 SSP/MS
54 | Valdinéia Domingos de Almeida 001577397 SSP/MS
55 | FatianeVilharva 2129291 SSP/MS
56 | Delina Vera Souza 2197995 SSP/MS
57 | Daiane Vilharva Caceres Franzoni 1309655 SSP/MS
58 | Paulo Sérgio Pereira de Lima 57952105 SSP/PR
59 | Patricia da Silva Lopes 001722523 SSP/MS
60 | Naiara Catarina Santos Moraes de Carvalho 39902904874 | SSP/MS
61 | Simone de Oliveira Silva 1593461 SSP/MS
62 | Joici Padilha Ramos 1563468 SSP/MS
63 | Marcia Ana da Cruz 838508 SSP/MS
64 | Célia dos Santos Moreira 001689832 SSP/MS
65 | Fatima Ribeiro da Silva Mondstock 001582521 SSP/MS
66 | Aldinei Alberto Pazim 01238441 SSP/MS
67 | Tailene Ramos Romero 2202456 SSP/MS
68 | Edgar Lopes 2174933 SSP/MS
69 | Gisele Bortoluzzi 1253632 SSP/MS
70 | Matheus Teixeira Queiroz 001905208 SSP/MS
71 | Tania Brizola de Lima 000544051 SSP/MS
72 | Luciane Nunez 001658081 SSP/MS
73 | Lucimara Martins Benites 2254406 SSP/MS
74 | Roseli Pini 001457 SSP/MS
75 | Fabio Carlos Emborana 001176874 SSP/MS
76 | Rosineide Pereira Lourengo Lima 590 491 SSP/MS
77 | Jocelino Moisés Frangiotti 542606 SSP/MS
78 | Cirlene Martinez 2174938 SSP/MS
79 | André de Souza Mattos 839765 SSP/MS
80 | Debora Riquelme 2231136 SSP/MS
81 | Cristiana de Souza Martins Bonatti 1311324 SSP/MS
82 | Midonio Dias Ornelo 2.554.916 SSP/MS
83 | Zilmara Vera Barbosa 2.178.944 SSP/MS
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84 | Andreia Vieira Lopes 001952076 SSP/MS
85 | IvanirRoehrs Carneiro 000626606 SSP/MS
86 | Eliane Nunes Pazim 001470805 SSP/MS
87 | Nilvado Dias Lima 552652 SSP/MS
88 | Erlaine Pereira Coutinho 45041603 SSP/PR
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